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Prerrequisitos

El MEBA se imparte y evalta integramente en inglés. Solo el dominio acreditado del inglés permite cursar este
master.

Objetivos y contextualizacién

El MEBA se imparte y evalua integramente en inglés. Solo el dominio acreditado del inglés permite cursar este
master.

Microeconomia: Analisis del comportamiento de los agentes econdmicos y de las implicaciones de sus
interacciones. Conceptos relacionados con el comportamiento de los consumidores y las empresas y su
optimizacion, el equilibrio del mercado y la eleccién bajo incertidumbre.

Economia Publica: Principios y aplicaciones de la economia del bienestar y de la politica econémica,
incluyendo la moderna teoria de incentivos en el sector publico y los temas relacionados con la economia
conductual.

Direccion estratégica: Principales conceptos y procesos de la gestion estratégica. Direccidn estratégica
general, analisis estratégico, formulacion estratégica y aplicacion estratégica de las diferentes etapas en los
procesos de decision estratégica.



Competencias

® Aplicar el analisis microeconémico para evaluar los resultados que genera una economia de mercado.

® Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en
inglés.

® Asesorar sobre estrategias de diversificacién y sus ventajas comparativas.

® Asesorar sobre innovacion y sus ventajas comparativas.

® Comprender la investigacion académica en las areas sefialadas.

® Conocer los fundamentos de los mercados competitivos y los Teoremas del Bienestar Social.

® Contextualizar los problemas mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.

® Demostrar que comprenden el funcionamiento de los mercados, tanto de bienes como de activos.

Demostrar que comprenden las implicaciones de que los mercados sean completos o incompletos.

Demostrar que comprenden los conceptos de equilibrio y eficiencia, conocer su funcién en el analisis

econdémico.

Demostrar que comprenden los fundamentos basicos de la teoria del consumidor y el productor.

Distinguir los elementos de la estrategia industrial.

Realizar estudios empiricos.

Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar el analisis microeconémico para evaluar los resultados que genera una economia de mercado.
Argumentar y redactar de forma precisa, clara y concisa informes sobre problemas planteados, en
inglés.
Asesorar sobre estrategias de diversificacion y sus ventajas comparativas.
Asesorar sobre innovacion y sus ventajas comparativas.
Comprender la investigacion académica en las areas sefaladas.
Conocer los fundamentos de los mercados competitivos y los Teoremas del Bienestar Social.
Contextualizar los problemas mediante la utilizacion de modelos formales que permitan un analisis
cuantitativo.
Demostrar que comprenden el funcionamiento de los mercados, tanto de bienes como de activos.

9. Demostrar que comprenden las implicaciones de que los mercados sean completos o incompletos.
10. Demostrar que comprenden los conceptos de equilibrio y eficiencia, conocer su funcidn en el analisis

econoémico.

11. Demostrar que comprenden los fundamentos basicos de la teoria del consumidor y el productor.
12. Distinguir los elementos de la estrategia industrial.
13. Realizar estudios empiricos.
14. Utilizar diversos programas estadisticos para procesar datos.
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Contenido

El MEBA se imparte y evalla integramente en inglés. Solo el dominio acreditado del inglés permite cursar este
master.

Microeconomia
1. Teoria del consumidor
1.1. Preferencias y utilidad.

1.2. Restriccion presupuestaria.



1.3. Maximizacion de la utilidad.

1.4. Propiedades de las funciones de demanda Marshallianas. Efectos renta y sustitucion.
2. Teoria de la empresa

2.1. Tecnologia y funcién de produccion.

2.2. Productividad y retornos a escala.

2.3. Minimizacion de costes: funciones de demanda condicionales de imputs y funcién de costes.
2.4. Familias de funciones de coste a corto y largo plazo.

2.5. Maximizacion de beneficios y funcion de oferta.

3. Mercados bajo competencia perfecta

3.1. Funciones de oferta y demanda de mercado. Elasticidades.

3.2. Equilibrio de mercado.

3.3. Excedente de consumidores y productores.

3.4. Eficiencia del mercado.

4. Mercados bajo competencia imperfecta

4.1. Monopolio: Caracteristicas, ineficiencia y regulacion

4.2. Oligopolio: modelos de Cournot, Bertrand y Stackelberg

4.3. Competencia perfecta e imperfecta

5. Introduccién a la economia de la informacion

5.1. Seleccion adversa y aplicaciones.

5.2. Riesgo moral y aplicaciones.

Economia Publica

1. Fundamentos: economia del bienestar y fallos del mercados. Desigualdad. Teoremas del bienestar. Second
best. Teorema de Coase. Eficiencia y equidad.

2, Gasto publico. El ciclo de vida econdmico y la necesidad de redistribuciones intertemporales. Renta
permanente. Seguridad Social.

3. Procesos de decision colectivos. Eleccion social i accion colectiva. Juegos de cooperacion i coordinacion.
Politica econdmica y eleccion publica. Incentivos en el sector publico. Politica econdmica e instituciones
econémicas.

4. Economia conductual, eleccion publica y economia del bienestar. Sesgos sistematicos en el
comportamiento individual. Consumidores de racionalidad limitada, empresas y politicos.

5. Aplicaciones: globalitazacién, sistemas econémicos complejos, analisis coste-beneficio y mega-proyectos.

Direccion estratégica



1. Estrategia organizativa: El concepto de estrategia. Contenidos de la estrategia empresarial. Diferentes
niveles de estrategia y decisiones estratégicas. La Unidad Estratégica de Negocio (UEN). El proceso de
direccioén estratégica.

2. Analisis estratégico (I) (Externo): Analisis del entorno general. Analisis de la industria y elentorno
competitivo. Concepto e identificacion de grupos estratégicos y segmentos de mercado.

3. Andlisis estratégico(l) (Interno): Analisis funcional y perfil estratégico de la empresa. Analisis de la cadena
de valor. Analisis interno basado en los recursos y capacidades de la empresa.

4. Estrategia de negocio: Naturaleza y fuente de ventaja competitiva. Analisis de las ventajas en coste y
diferenciacion. El reloj estratégico.

5. Estrategia corporativa: Diversificacion. Integracion vertical. Cooperacion. Internacionalizacion de la
empresa.

6. Implantacion estratégica: Técnicas y criterios de evaluacion y seleccion de estrategias. Planificacion
estratégica. Control estratégico.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Lecturas con soporte de TIC 75 3 1,7,10,11,8,9,12,3,4,6
Resolucion de ejercicios 37,5 1,5 1,10,8,9,12,3,4,6

Tipo: Supervisadas

Tutorias y monitorizacion del trabajo de los estudiantes 93,8 3,75 1,2,13,10,8,9,12, 3,4, 6, 14

Tipo: Auténomas

Estudio, Lecturas, Resolucién de ejercicios, Ensayos 129,7 5,19 1,10,11,8,9,12,3,4,5,6

El MEBA se imparte y evalta integramente en inglés. Solo el dominio acreditado del inglés permite cursar este
master.

Las actividades que permitiran a los estudiantes aprender los conceptos basicos incluidos en este curso soén:
1. Clases tedricas en las que el/la profesor/a explica los conceptos principales.

El objetivo de esta actividad es introducir las nociones basicas y guiar al estudiante en el proceso de
aprendizaje.

2. Problemas

En algunas asignaturas se incluyen listas de ejercicios que los estudiantes tienen que resolver individualmente
0 en grupo. Esta actividad tiene un doble objetivo. Por un lado, los estudiantes trabajan los conceptos tedéricos
explicados en el aula y, por otro lado, mediante esta practica desarrollan las habilidades necesarias para la
resolucion de problemas.

3. Clases practicas



El propdsito de esta actividad es comentar y resolver cualquier duda que los estudiantes puedan haber tenido
resolviendo los ejercicios. De esta forma, seran capaces de entender y corregir los errores que hayan podido
cometer durante este proceso.

4. Redaccion de ensayos

En algunas asignaturas los estudiantes redactan ensayos sobre temas propuestos.

5. Horas de tutorias

Los estudiantes cuentan con horas de tutorias en las que el/la profesor/a les ayuda a resolver las dudas que

puedan tener.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacién del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Ejercicios y ensayos 35% 30 1,2 2,13,7,5,14

Examen de Direccion Estratégica 32.50% 4,5 0,18 9,12

Examen de Economia Publica 16.25% 2,25 0,09 3,4,6

Examen de Microeconomia 16.25% 2,25 0,09 1,10,11,8

El MEBA se imparte y evalua integramente en inglés. Solo el dominio acreditado del inglés permite cursar este
master.

Esta assignatura no prevé el sistema de evaluacién Unica.

1. EI médulo se compone de diferentes asignaturas o partes impartidas por diferentes profesores/as. La nota
final del médulo se obtiene como media de las notas de cada asignatura que integra el modulo.

® Se considera que se ha superado satisfactoriamente el médulo si:
® |a nota de cada asignatura dentro del médulo es superior o igual a 3.0 (en una escalade 0 a

10), y
® |a nota final del mddulo es superior o igual a 5.0 (en una escala de 0 a 10).

IMPORTANTE: La asistenia a clase es obligatoria. Para poder superar cada asignatura, los/las estudiantes
han de haber asistido a todas las clases (los casos especiales, debidamente justificados, seran considerados
de forma individual por los/las profesores/as juntamente con los coordinadores del MEBA).

Si un mddulo no se ha superado, los coordinadores del MEBA pediran al/la estudiante que se presente al
examen de recuperacion de aquellas asignaturas que, segun la valoracion de los coordinadores y los/las
profesores/as, le puedan permitir superar el modulo. Si después de los exdmenes de repeticion el estudiante
aprueba con éxito el modulo, su calificacion para ese modulo se actualizara en consecuencia; de lo contrario,
la calificacion anterior seguira siendo valida. Se aplican dos restricciones para los resultados después de la

recuperacion:




® |a calificacion mas alta para cualquier materia retomada es 5,5; y
® |a calificacion final delmodulo después de los examenes de recuperacion no puede ser superior a 6,8.

2. La nota - entre 0 y 10 - para cada asignatura sera calculada por cada profesor/a de acuerdo con su criterio
y la actuacion del/la estudiante. Como norma general, el 35% de la nota correspondera a la evaluacion
continuada realizada durante el curso y el 65% provendra del examen final de cada asignatura. La duracion y
el tipo de examen final se fija por parte de cada profesor/a.

3. Los examenes finales son obligatorios. Los examenes de recuperacion solo se dirigen a aquellos/as
estudiantes que previamente hayan hecho el examen final y lo hayan suspendido.

Bibliografia

Este master universitario se imparte integramente en inglés. Consulten, por favor, la guia docente en inglés.

Software

El curso no requiere el uso de ningun programa informatico especifico

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEm) Teoria (master) 30 Inglés primer cuatrimestre manafia-mixto




