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Prerequisits

No hi ha cap prerequisit per a poder cursar el modul "Practiques Externes".

Objectius
Els principals objectius del modul Practiques Externes son:
a) Contribuir a la formacié integral de I'estudiant complementant I'aprenentatge teoric i practic.

b) Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional de I'ambit
juridic-laboral.

c) Afavorir el desenvolupament de competéncies técniques, metodologiques, personals i participatives.

d) Obtenir una experiencia practica que faciliti la insercié al mercat de treball i millori la seva ocupabilitat
futura.

e) Afavorir els valors de la innovacid, la creativitat i 'emprenedoria.

Competéncies

® Aplicar técniques d'auditoria sociolaboral per adoptar decisions en matéria de gestié de personal,
reconeixent i orientant les necessitats de les persones del seu entorn laboral.

® Aplicar técniques juridiques per adoptar decisions en matéria de gestié de personal.

® Demostrar una actitud i consciéncia critica en la interpretacié i aplicacié de I'ordenacié juridica, davant
de situacions concretes que requereixin la resoluci6 d'un conflicte o problema argumentant
juridicament.

® |dentificar i interpretar els fonaments juridics que regulen la relacié contractual laboral i que delimiten
les facultats de direccié i organitzaci6 dels recursos humans a I'empresa.

® Interpretar i aplicar la normativa reguladora de I'estructura organica i funcional dels érgans de
representacio unitaria i sindical dels treballadors, i dels models de negociacio col-lectiva.



® Interpretar les grans linies de canvi permanent en el sistema de seguretat social, inclosos els diferents

sistemes complementaris i la regulacié de la seva dimensio transnacional.

® Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular

judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de

problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

® Reconceixer el conflicte col-lectiu juridic i el conflicte col-lectiu d'interessos en I'empresa, identificar els

sistemes legals laborals extrajudicials per a la seva solucid, i interpretar juridicament els acords i laudes
arbitrals que en resulten.

® Treballar i dirigir equips interdisciplinaris en entorns diversos

Resultats d'aprenentatge
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. Aplicar d'una manera practica les competéncies adquirides en el master universitari en Drets

Sociolaborals.

. Aplicar els instruments juridics de reestructuracio interna i externa dels recursos humans
. Aplicar els sistemes informatics avangats vinculats amb el sistema de Seguretat Social.
. Aplicar la metodologia juridica en la identificacio i avaluaci6 de conflictes o problemes legals amb

repercussio social.

. Aplicar les mesures juridiques d'adaptacié del volum de recursos humans a les necessitats

empresarials canviants.

. Aplicar, en un ambit determinat, la normativa vinculada amb els plans de pensions del sistema

d'ocupacio, les millores voluntaries i els contractes d'assegurancga col-lectius.

. Assessorar juridicament en els ambits de la relacio de treball i de la Seguretat Social.

Elaborar adequadament la documentacio relacionada amb la gestié de les prestacions de Seguretat
Social.

Elaborar noves estratégies en matéria d'organitzacié de temps de treball incloent-hi altern

Emetre un informe comprensiu amb les situacions, conductes i els procediments de gestid de recursos
humans en una empresa.

Emetre un informe comprensiu sobre la conformitat d'una empresa amb el compliment de les
prescripcions legals.

Emplenar la documentacio propia dels actes d'enquadrament i de cotitzacio a la Seguretat Social, aixi
com de les seves prestacions.

Participar en els processos de seleccioé de personal vetllant pels principis d'igualtat i no-discriminacio en
I'accés a l'ocupacio.

Participar en la negociacio del conveni i del conflicte col-lectiu.

Planificar i proposar els instruments juridics d'adaptacié de funcions, jornada/horari, salari, sistemes de
treball i rendiment i analegs, propis de la reestructuracié empresarial.

Projectar politiques salarials en funcié de les necessitats economiques i de la productivit

Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

Recomanar una millora de procediments/gestié en una empresa.

Reconeéixer, aplicar i valorar criticament el sistema de contractacié laboral.

Resoldre les qliestions practiques relacionades amb la responsabilitat dels empresaris en matéria de
Seguretat Social.

Tramitar i elaborar la documentacié i intervencio en els sistemes extrajudicials de solucié de conflictes
col-lectius.

Treballar i dirigir equips interdisciplinaris en entorns diversos



Continguts
Els continguts del modul Practiques Externes quedaran definits en el Projecte Formatiu, que es fara de forma

individualitzada per a cada estudiant un cop assignada I'Entitat Col-laboradora en qué aquest fara les seves
practiques.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Supervisades

Desenvolupament de les 224 8,96 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
practiques 21, 22,23

Tipus: Autdbnomes

Redacci6 de la memoria final 1 0,04 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22,23

Les practiques externes es poden dur a terme en alguna de les Entitats, de dret public o de dret privat, amb
les quals la Facultat de Dret té signat un previ Conveni de Col-laboracié o bé en una Entitat de dret public o de
dret privat proposada per I'estudiant, prévia validacié per la coordinacié de les practiques.

A l'inici del curs, es passara a l'alumnat un qliestionari que permetra a la coordinacié de practiques coneixer
millor el seu perfil i expectatives.

Entre els mesos d'octubre i febrer I'alumnat tindra la possibilitat de proposar una Entitat on fer les practiques.
La proposta sera avaluada per la coordinacié de practiques per comprovar I'adequacié de I'Entitat i de les
tasques proposades i, en cas de ser aprovada, es tramitara el conveni de col-laboracié educativa.

Igualment entre els mesos d'octubre i febrer la coordinacié de practiques traslladara a I'alumnat propostes de
practiques que es vagin rebent per part d'entitats i que aconsellin la incorporacié al llarg del curs per tal que
I'alumnat interessat presenti la seva candidatura.

Durant el mes de marg s'assignaran els llocs de practiques oferts per les entitats concertades pel Master a
I'alumnat que no ha obtingut una assignacié de practiques per una de les vies anteriorment esmentades.

L'alumnat que no hagi obtingut un lloc de practiques una vegada finalitzades les assignacions dels llocs oferts
pel Master tindra la responsabilitat de continuar buscant un lloc de practiques, amb l'assisténcia i supervisio de
la coordinacio de practiques.

Criteris per a I'assignacio del lloc de practiques:

L'alumnat que proposi una Entitat de practiques que sigui validada per la coordinacié de practiques sera
assignat a aquesta Entitat. En el cas de les propostes d'Entitats que es rebin durant el curs es fara I'assignacio
entre l'alumnat que presenti candidatura en funcié del perfil del lloc de practiques i I'adequacio de I'alumnat
(grau d'origen, experiéncia professional prévia, l'orientacié professional de I'estudiant, i, si escau, la nota
mitjana obtinguda pels estudiants en la titulacio d'accés al master). Pel que fa a les assignacions dels llocs de
practiques oferts per les entitats concertades pel Master, en la mesura del possible es respectaran les
preferéncies dels estudiants. En cas que dos o més estudiants aspirin a un mateix lloc de practiques, la
coordinacio de practiques realitzara I'assignacio tenint en compte la llicenciatura/grau d'origen, I'experiéncia
professional prévia i I'orientacio professional de I'estudiant i, si escau, la nota mitjana obtinguda pels estudiants
en la titulacié d'accés al master.



Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio

de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Informe del tutor 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Memoria final 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

La nota final de I'assignatura s'obtindra en un 50% de la valoracié final que el tutor en practiques fara arribar a
la Facultat de Dret en finalitzar I'estudiant les seves practiques.

El 50% de la nota final restant s'obtindra de la memoria que I'estudiant ha de presentar al seu tutor académic
quan acabi les practiques i que sera la persona encarregada de valorar-la. En la memoria final, I'estudiant ha
d'incloure: a) una descripci6 detallada de les tasques i treballs desenvolupats, b) una valoracié de les tasques
desenvolupades amb els coneixements i les competéncies adquirides en relacié amb els estudis del Master en
Drets Sociolaborals, ¢) una relacié dels problemes plantejats i el procediment seguit per a resoldre'ls; d) les
principals aportacions que, en matéria d'aprenentatge, ha suposat I'estada en practiques, i) avaluacio final de
les practiques.

Bibliografia

La Bibliografia per superar el modul Practiques Externes sera, si escau, la recomanada pel tutor de practiques
i / o el tutor académic.

Programari

Les entitats de practiques indicaran a I'alumnat el programari que utilitzaran

Llista d'idiomes

La informacio sobre els idiomes dimparticié de la docéncia es pot consultar a lapartat de CONTINGUTS de la
guia.



