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Prerrequisitos

No se considera ningun pre-requisito

Objetivos y contextualizacién

El objetivo general del moédulo es abordar la problematica de la igualdad de género desde una perspectiva
centrada en la vida cotidiana y la salud.

En concreto, a partir de un conjunto de politicas que impactan en la interseccidn del trabajo productivo y la
vida cotidiana se proporcionan los instrumentos, teéricos y empiricos, necesarios para su analisis critico y
para la elaboracion de propuestas de actuacion desde una perspectiva europea.

Competencias

® Aplicar el enfoque de género en el andlisis de la relacién entre mercado laboral, curas y desigualdades
sociales.



Disefiar, implementar y evaluar las politicas sociales y los procesos que inciden en la redistribucion de
recursos y en la mejora del bienestar de la ciudadania, en distintos ambitos y desde una perspectiva
europea.

Disefiar, implementar y evaluar politicas socio-laborales que incidan en la relacién entre trabajo,
empleo y bienestar.

Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje

1.

N

Disefiar actuaciones en materia de politicas de igualdad entre hombres y mujeres a nivel local y
considerando el escenario de la vida cotidiana.

Evaluar las politicas de soporte a la vida diaria desde un enfoque de género.

Evaluar las politicas de igualdad entre hombres y mujeres en el mundo laboral desde un enfoque de
género.

4. Evaluar las politicas llevadas a cabo en ese campo.
5. Identificar las interrelaciones entre el ambito laboral y el de la vida cotidiana, con particular atencién a
los impactos de las politicas de empleo en la salud, en clave de género.
6. Identificar las politicas de promocion de la salud y los mecanismos mediante los que se aplican.
7. Identificar las principales lineas de estudio actuales sobre la relaciéon entre trabajo, empleo y bienestar
en la vida cotidiana, en las sociedades avanzadas.
8. Interpretar los principios generales que guian las politicas de salud laboral, asi como los modelos
preventivos existentes.
9. Proponer lineas de intervencion sobre los factores que inciden en las desigualdades de salud y sus
relaciones con las desigualdades de género, en el campo del empleo.
10. Proponer nuevas lineas de estudio en materia de trabajo y bienestar cotidiano.
11. Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.
Contenido
1. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en Europa: trabajo, salud laboral y vida cotidiana
2. Resistencias y retos de la transversalidad de género en el trabajo

3. Violencias machistas: marco tedrico y conceptual

4. Herramientas para el abordaje de las violencias machistas

5. El caso del acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral

6. Prod

uccion social de la salud: determinantes sociales y politicos

7. Desigualdades en salud: caracteristicas, causas y abordajes

8. Condiciones laborales, de trabajo y de la salud

9. Salud laboral, factores de riesgo y prevencién

Activi

Titulo

Tipo:

dades formativas y Metodologia

Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Dirigidas




Presentacion docente 22 0,88 6,57,8

Tipo: Supervisadas

Seminario 10 0,4 1,2,3,4

Tipo: Auténomas

Trabajo individual 48 1,92 2,3,4,11

Las sesiones combinaran:

a) Presentaciones docentes de caracter tedrico.

b) Seminarios de discusién de lecturas, casos practicos y propuestas de intervencion.

c) Preparacién de un trabajo individual, que previamente se discutira en grupos en el aula.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia y participacion 10 28 1,12 6,57,8

Ensayo individual 50 22 0,88 1,2,3,4,6,7,10, 11
Seminarios 40 20 0,8 1,2,3,4,5,8,9, 11

La evaluacion se basa en las siguientes pruebas:

- Participacion activa individual y trabajo en grupo en los seminarios (40%).
- Redaccién de un ensayo individual a partir del abordaje practico del temario (50%).
- Asistencia y participacion a las sesiones presenciales (10%).

Evaluacion Unica

De acuerdo con la Normativa Académica de la UAB, se prevé la posibilidad de la evaluacion unica que debera
notificarse dentro de los plazos establecidos por la Facultad. En concreto, la evaluacion unica consistira en la
realizacién de una prueba escrita de sintesis sobre todo el temario de la asignatura, asi como la entrega de un
ensayo individual y un trabajo de caracter practico especifico sobre la tematica de los seminarios. El conjunto
de estas actividades se realizara y entregara en una misma fecha siguiendo el calendario de evaluacion
establecido por la misma Facultad.

Para constar como "no evaluable" en las actas oficiales

Solo tendra la calificacion de "no presentadas" quienes no hayan aportado a lo largo del curso suficientes



evidenciasde evaluacion: aquellas personas que no se han presentado a un 50% del conjunto de todas las
actividades de evaluacion programadas.
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