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Objectius

El mddul Psicopedagogia a les Organitzacions té unes caracteristiques basiques que defineixen el seu
disseny:

1. Es tracta d'un modul de caire optatiu.

2. Es focalitza en la perspectiva interna o institucional de les organitzacions educatives i laborals, per aixo
és imprescindible tenir un coneixement minim sobre I'estructura, finalitats, dinamiques i relacions que
s'estableixen en les institucions educatives i en les organitzacions, ja que sobre aquests elements
organitzatius es desenvolupara el contingut i estratégies de I'assignatura.

Els objectius principals son:

-Desenvolupar competéncies per descriure, desenvolupar i innovar programes, unitats i serveis
psicopedagogics en les institucions educatives i en les organitzacions.

- Adquirir habilitats en la gestioé de persones, projectes i recursos d'atencio psicopedagogica.

Resultats d'aprenentatge



1. CA17 (Competéncia) Implementar i avaluar programes de diagnostic, avaluacio, orientacio i
assessorament que permetin una optimitzacié dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

2. CA18 (Competéncia) Dissenyar accions que permetin dinamitzar els equips socioeducatius en
institucions educatives i laborals atenent les diverses necessitats educatives individuals i grupals
identificades a través de I'avaluacio i el diagnostic psicopedagogics.

3. CA19 (Competéncia) Establir pautes en la gesti6 i el desenvolupament del treball dels equips docents
dels centres socioeducatius i laborals d'educaci6 infantil i primaria per a donar una resposta coordinada
i eficag des del punt de vista psicopedagogic.

4. KA14 (Coneixement) Descriure les bases conceptuals sobre I'estructura, les finalitats, les dinamiques i
les relacions que s'estableixen tant a les institucions educatives com a les organitzacions.

5. KA15 (Coneixement) Interpretar criticament els principis, els valors i els procediments que regeixen
I'exercici de la psicopedagogia en les organitzacions.

6. SA25 (Habilitat) Analitzar el desenvolupament organitzatiu dels centres socioeducatius i laborals
valorant-ne I'estructura, les finalitats, les dinamiques i les relacions.

7. SA26 (Habilitat) Planificar programes/serveis d'orientacié i assessorament psicopedagogic que
permetin una optimitzacio dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

8. SA27 (Habilitat) Dissenyar propostes que fomentin el treball col-laboratiu entre els professionals dels
centres socioeducatius i laborals.

Continguts
Docencia en catala i espanyol

La perspectiva professionalitzadora del Master i el tractament metodologic aconsellen no fer un seguiment
lineal dels continguts sind més ciclic i transversal per tal de poder copsar les relacions existents entre ells i
poder dotar I'estudiantat d'una visi6 i perspectiva global.

Els continguts del Modul, encara que no sempre es donaran en el mateix ordre, sén:

Organitzacions vinculades a la innovacié i la qualitat.
Les organitzacions i els recursos humans en ['actualitat.
Departaments de recursos humans i psicopedagogia: organitzacio i funcionament.
Les politiques de RRHH i el rol del psicopedagog-a: gestié per competéncies, seleccio, acollida,
avaluacié professional.
5. Politiques de RRHH i desenvolupament professional: formacié dual i continua, promocioé i plans de
carrera dels recursos humans.
6. Els estadis de desenvolupament organitzacional.
7. Disseny i desenvolupament de programes i serveis orientats als canvis en les organitzacions. Les
comissions pedagogiques i els departaments de formacio.
8. Disseny i desenvolupament de programes i serveis per a les persones. El pla d'accié tutorial.
9. Xarxes i treball cooperatiu en les organitzacions.
10. Elrol del psicopedagog-a en les organitzacions.

robd =~

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Conferéncies i xerrades de professionals (sies cau) 10 0,4 KA15, SA25, KA15

Debat de textos i materials audiovisuals 10 0,4 KA15, SA25, KA15




Presentacié de continguts 30 1,2 CA19, KA14, CA19

Presentacié dels casos i bones practiques 10 0,4 CA19, SA26, SA27, CA19

Tipus: Supervisades

Cerca Bibliografica i elaboracio de treballs 10 0,4 KA14, KA15, SA25, KA14
Lectura de materials 15 0,6 KA15, SA25, KA15
Resolucié de casos i bones practiques 40 1,6 CA17, CA18, CA19, SA25, SA27, CA17

Tipus: Autdonomes

Activitats d'aprenentatge formal 25 1 CA17, KA14, SA26, SA27, CA17
Resolucié del cas 75 3 CA18, CA19, KA14, KA15, SA25, SA27, CA18
Revisié bibliografica 25 1 KA15, SA25, KA15

L'enfocament del Modul Psicopedagogia en les Organitzacions combina diverses estrategies metodologiques.
Per una banda, hi haura sessions de presentaci6 i aprofundiment dels continguts formals del modul, per aixo
es preveuen sessions magistrals participatives. Per altre, a cada unitat tematica es facilitaran diverses lectures
sobre textos i articles relacionats amb la matéria.

Es treballaran diversos casos, que formaran part de I'avaluacié, bé amb I'analisi d'un cas real sobre una
politica de recursos humans, bé amb la resolucié d'un cas sobre la intervencié del psicopedagog a les
organitzacions educatives.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Avaluacié

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assisténcia 5% 0 0 CA17, CA18, CA19, KA15, SA25

Autoavaluacié 5% 0 0 KA15

Elaboracio d'un projecte d'intervencio 25% 0 0 CA17, CA19, KA15, SA25, SA26, SA27

Estudi de cas al voltant d'una politica de recursos  45% O 0 CA18, SA25

humans

Portafoli 20% O 0 CA17, CA18, CA19, KA14, KA15, SA25,
SA26, SA27

Per superar el Modul caldra:



Avaluacio continua:

® Elaboracié d'un portafoli d'aprenentatges (20%). Es tracta d'un informe d'autoavaluacié que recull una
sintesi i valoracio de les diferents sessions d'aula realitzades pel professor Antonio Pérez, les lectures
realitzades, I'assisténcia a classe i la participacio en les tasques i activitats programades, I'aprofitament
i contingut de les tutories individuals i en grup, etc. Cal evidenciar les competéncies assolides, els
aprenentatges realitzats i una valoracio sobre la utilitat i professionalitzacié del modul. Portafolis amb
I'analisi de dues lectures obligatories (treball individual) que s'entregara (3+3=6 folis), l'informe de les
seves sessions de classe (treball individual;12 folis)

® Elaboracié i defensa oral d'un projecte d'intervencié (25%). Defensa el 7 de maig.

® Prova individual teoric-practica -escrita i oral (45%) el 7 de maig.

L'alumnat que no presenti alguna de les evidéncies concretades anteriorment sera qualificat de 'No
Presentat/da’.

La recuperaci6 de I'avaluacio continuada: sera el 28 de maig.

Avaluacio Unica: consisteix en I'elaboracié d'un portafoli d'aprenentatges (25%), I'elaboraci6 i defensa oral d'un
projecte d'intervencioé (25%) i prova individual teoric-practica -escrita i oral (50%). Aquestes tres activitats
tindran lloc el 8 de maig. S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a I'avaluacié continuada: es
lliuraran les activitats el 28 de maig.
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