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Prerrequisitos

No hay requisitos previos.

Objetivos y contextualizacién

Asumir un conocimiento especializado en materias de fiscalidad empresarial y Derecho laboral de interés en el
ambito de la empresa.

Competencias

® Buscar informacion en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

® Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la actividad empresarial, desde la
perspectiva mercantil, fiscal, laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

® |ntegrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular juicios dentro del ambito empresarial.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.



® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

® Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Resultados de aprendizaje

1. "Interpretar las normas en materia de cuestiones laborales y de seguridad social de los administradores
de sociedades, socios y gerentes;"

2. Buscar informacion en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

3. Distinguir los aspectos generales de la fiscalidad empresarial, la fiscalidad internacional, la fiscalidad de
las crisis y reestructuraciones empresariales y los procedimientos especiales de regularizacion.

4. Explicar los elementos clave de la responsabilidad empresarial en el ambito laboral y de seguridad
social.

5. Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacién para la valoracién y enjuiciamiento
de cuestiones de fiscalidad empresarial y de derecho laboral

6. Plantear las cuestiones esenciales vinculadas a la descentralizacién productiva empresarial.

7. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

8. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

10. Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Contenido

El Derecho tributario contribuye en este master con la aportacién a los alumnos de una vision general de la
imposicién sobre la actividad empresarial y mas concreta de la fiscalidad internacional, la fiscalidad en
situaciones de reestructuracion y crisis. Asi mismo, se hace una introduccién de los procedimientos de
regularizacion fiscal. Se desarrollaran los siguientes contenidos:

1.- Fiscalidad de la actividad econdmica: impuestos directos e indirectos.
2.- Fiscalidad internacional. Referencia a la fiscalidad europea.

3.- Fraude y elusion fiscal. Perspectiva nacional e internacional.

4.- Fiscalidad de las reestructuraciones empresariales

5. Procedimientos de regularizacion fiscal.

En relacion con el Derecho laboral, se pretende efectuar una aproximacion a temas propios que por su
transcendencia y actualidad devienen fundamentales para la organizacion y dinamica de la empresa. Asi,
junto a temas vinculados a las nuevas formas de organizacion empresarial o a la globalizacion se tendra la
oportunidad de analizar la incidencia que la reforma laboral ha tenido en las principales instituciones laborales.
Se desarrollaran los siguientes contenidos:

1. La incidencia de la organizacion empresarial en la determinacion del sujeto responsable a efectos laborales.

1.1. Derecho del trabajo y descentralizacion empresarial: efectos laborales y en el ambito de la prevencion de
los riesgos laborales.



1.2. Derecho del trabajo y globalizacién. La determinacién de la ley aplicable en los supuestos de
desplazamiento de trabajadores.

2. Negociacion colectiva en la empresa.
2.1. La incidencia de las reglas de legitimacion y estructura de la negociacion.

3. El nuevo régimen de inaplicacion del convenio colectivo y los acuerdos de inaplicacion empresarial. La
reforma de los mecanismos de flexibilidad interna.

3.1. El régimen juridico del tiempo de trabajo.
3.2. lus variandi empresarial.
4. El marco juridico de la contratacién y de la extincion contractual

Cualquier cambio se comunicara al comienzo del curso.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases en el aula 52 2,08 9,4,6,3,1,5,8,7,10

Tipo: Supervisadas

Resolucion supervisada de casos y practicas 34 1,36 9,4,6,3,1,5,2,8,10

Tipo: Auténomas

Estudio personal 87 3,48 9,3,1,5,2,8,10

El/la profesor/a responsable de cada grupo planificara al inicio del curso las sesiones tedricas y las sesiones
mas practicas donde se desarrollaran seminarios de discusion, resolucion de casos practicos, etc.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Pruebas tedricas/practicas/sintesis 50% 4 0,16 4,6,3,1,58,7
Practicas 25% 24 0,96 9

Resolucion de casos practicos 25% 24 0,96 4,6,3,1,5,2,8,7,10




En relacién a Fiscalidad empresarial e internacional, el alumnado, ademas de las actividades propias de las
clases presenciales, tendra que realizar una serie de actividades para evaluar su progreso. Estas seran
disefiadas por el equipo docente que imparte el modulo, consistiendo en:

La realizacion de actividades practicas disefiadas por cada profesor/profesora de los que se obtendra una
calificaciéon entre 0 y 10 puntos relativas a las lecciones impartidas. El valor de esta parte sera del 50% de la
nota final

La realizacién de una prueba de sintesis, a desarrollar en la fecha establecida en el calendario, que
comprenda la totalidad de las lecciones del modulo. La calificacion de esta prueba sera entre 0 y 10 puntos. El
valor de esta parte sera del 50% de la nota final.

Las actividades de la letra a) podran ser individuales o en grupo segun considere el docente. En ambas
actividades se valorara el manejo de las fuentes del Derecho en la resolucion de lo propuesto, la capacidad
critica y de comentario de las cuestiones juridico-tributarias planteadas y la calidad de la exposicion realizada.

En relacion a Derecho laboral, se procedera después de cada sesion a colgar en el aula Moodle varios
supuestos practicos, y uno de ellos, que se indicara sera evaluable.

Se procedera a la vez que debera entregarse al final del curso, un trabajo de los alumnos, sobre un tema que
se dara a escoger al principio de curso, con el objeto de que realicen un trabajo de investigacion, con el objeto
de que trabajen con textos juridicos de indole laboral y social.

Finalmente, se realizara un examen final, parecido a los supuesto practicos realizados durante el curso
académico.

REVISION Y REEVALUACION

Una vez comunicada la evaluacion, podra solicitarse una revision a los efectos de que el Profesor explique al
alumno los criterios aplicados (art. 114.3 Normativa académica UAB), sin perjuicio de los derechos del alumno
de impugnacion de la calificacion.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional y
debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente (art. 115.1 Calendario de las actividades de
evaluacién, Normativa Académica UAB)

Para aprobar la asignatura, el estudiante ha de haber participado en las tres actividades evaluativas y haber
obtenido al menos un 3,5 en el examen final. Para realizar el examen final, es necesario acreditar la asistencia
a un 90% de las clases.

Solo cabe la reevaluacion del test (50%). Las actividades de evaluacion continuada no pueden reevaluarse,
pues su sentido es la comprobacién de los conocimientos progresivamente adquiridos a lo largo del curso, sin
perjuicio de que en caso de enfermedad u otras eventualidades pueda encontrarse una solucién alternativa
para el alumno concretamente afectado.

Para presentarse al examen de reevaluacion, es necesario haber obtenido al menos un 3 en cada una de las
tres actividades evaluativas. Los estudiantes que hagan el examen de reevaluacion podran obtener una nota
maxima de 7 en la asignatura.

En relacién a Fiscalidad internacional, el alumnado, ademas de las actividades propias de las clases
presenciales, tendra que realizar una serie de actividades para evaluar su progreso. Estas seran disefadas
por el equipo docente que imparte el médulo, consistiendo en:




- La realizacién de actividades practicas disefiadas por cada profesor/profesora de los que se obtendra una
calificaciéon entre 0 y 10 puntos relativas a las lecciones impartidas. El valor de esta parte sera del 30% de la
nota final.

- La participacion activa en la sesién contara un 20% de la nota final.

- La realizacién de una prueba de sintesis, a desarrollar en la fecha establecida en el calendario, que
comprenda la totalidad de las lecciones del moédulo. La calificacion de esta prueba sera entre 0 y 10 puntos. El
valor de esta parte sera del 50% de la nota final.

Las actividades de la letra a) podran ser individuales o en grupo segun considere el docente. En ambas
actividades se valorara el manejo de las fuentes del Derecho en la resolucion de lo propuesto, la capacidad
critica y de comentario de las cuestiones juridico-tributarias planteadas y la calidad de la exposicion realizada.

En relaciéon a Derecho laboral, se procedera después de cada sesion a colgar en el aula Moodle varios
supuestos practicos, y uno de ellos, que se indicara sera evaluable.

Se procedera a la vez que debera entregarse al final del curso, un trabajo de los alumnos, sobre un tema que
se dara a escoger al principio de curso, con el objeto de que realicen un trabajo de investigacion, con el objeto
de que trabajen con textos juridicos de indole laboral y social.

Finalmente, se realizara un examen final, parecido a los supuesto practicos realizados durante el curso
académico.

REVISION Y REEVALUACION

Una vez comunicada la evaluacion, podra solicitarse una revision a los efectos de que el Profesor explique al
alumno los criterios aplicados (art. 114.3 Normativa académica UAB), sin perjuicio de los derechos del alumno
de impugnacién de la calificacion.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional y
debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente (art. 115.1 Calendario de las actividades de
evaluacion, Normativa Académica UAB)

Para aprobar la asignatura, el estudiante ha de haber participado en las tres actividades evaluativas y haber
obtenido al menos un 3,5 en el examen final. Para realizar el examen final, es necesario acreditar la asistencia
a un 90% de las clases.

Solo cabe la reevaluacion del test (50%). Las actividades de evaluacion continuada no pueden reevaluarse,
pues su sentido es la comprobacion de los conocimientos progresivamente adquiridos a lo largo del curso, sin
perjuicio de que en caso de enfermedad u otras eventualidades pueda encontrarse una solucion alternativa
para el alumno concretamente afectado.

Para presentarse al examen de reevaluacion, es necesario haber obtenido al menos un 3 en cada una de las
tres actividades evaluativas. Los estudiantes que hagan el examende reevaluacion podran obtener una nota
maxima de 7 en la asignatura.

Se considerara que un/a alumno/a que participa en alguna de las actividades de evaluacion continuada ya no
podra optar a un "no evaluable".

Esta asignatura/modulo no prevé el sistema de evaluacion uUnica.
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Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEm) Teoria (master) 1 Espafiol segundo cuatrimestre tarde




