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Prerrequisitos

Estudios en ciencias sociales (sociologia, economia, derecho, relaciones laborales, estudios del trabajo,
psicologia social, antropologia y otras denominaciones). Capacidad para leer textos en ingles

Objetivos y contextualizacién
El Médulo Globalizacion y Modelo Social Europeo tiene un doble objetivo.

® En primer lugar, analizar las caracteristicas del llamado Modelo Social Europeo, sus origenes y sus
diferencias entre los paises europeos, en el contexto del proceso de integracion europea.

® En segundo lugar, caracterizar y analizar el impacto que transformaciones como la globalizacién
economica, la creciente internacionalizacion de las economias o los cambios demograficos estan
ejerciendo sobre el Modelo Social Europeo.

El médulo presta particular atencién al estudio y analisis de los grandes vectores de cambio y transformacién
socio-econdmica, y su impacto en las dimensiones principales del Modelo Social Europeo; la regulacion del
mercado de trabajo, la politica social y los sistemas de relaciones laborales. Dicho modelo se ha construido
gradualmente después de la segunda postguerra y ha proporcionado una importante regulacion del empleo,
de las condiciones de trabajo y de bienestar, aunque con importantes diferencias entre paises en sus
caracteristicas institucionales. Sin embargo, desde finales de los afios setenta el MSE ha venido registrando
un proceso de reestructuracion, influido por diversos factores, como son los cambios en la estructura



economica, en el mercado de trabajo, en el empleo, cambios demograficos y cambios en el modelo de familia.
El conjunto de estos cambios estan hoy redefiniendo los elementos centrales que conforman este modelo,
aunque con importantes diferencias entre paises en la profundidad y la direccidon de estos cambios.

Como objetivos especificos a alcanzar a través del modulo, se establecen los siguientes:

a) Capacidad para entender los mecanismos que median el impacto que procesos como la globalizacion
economica o las transformaciones demograficas tienen en los ambitos de las politicas de empleo, la politica
social o las relaciones laborales.

b) Habilidades para el desarrollo del analisis comparado de diferentes modelos sociales

c) Familiarizarse con los analisis comparativos sobre las relaciones laborales y la politica social en los
estudios sobre los Estados del Bienestar

d) Capacidad para comprender mejor el contexto politico, econémico y social de las reformas laborales y de la
politica social en el ambito europeo.

e) Habilidad para analizar y sistematizar diversas aproximaciones al desarrollo del modelo social europeo
f) Desarrollar una aproximacion critica al funcionamiento de la Unién Europea

g) Habilidad para manejar teorias, métodos y técnicas empleadas en el estudio de la politica social y de
empleo.

h) Capacidad de plantear el analisis comparado de transformaciones en dimensiones especificas de los
modelos sociales

Competencias

® Aplicar el enfoque de género en el andlisis de la relacion entre mercado laboral, curas y desigualdades
sociales.

® Disefar, implementar y evaluar las politicas sociales y los procesos que inciden en la redistribuciéon de
recursos y en la mejora del bienestar de la ciudadania, en distintos ambitos y desde una perspectiva
europea.

® Disefiar, implementar y evaluar politicas socio-laborales que incidan en la relacion entre trabajo,
empleo y bienestar.

® Distinguir las principales transformaciones econdémicas, politicas, sociales y culturales de las
sociedades complejas para analizar los retos fundamentales que plantean para la igualdad y el
bienestar.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.

® Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las reformas laborales y del sistema de bienestar europeo.

2. Disenar politicas sociales que den respuesta a los riesgos de desigualdad en los distintos regimenes

de bienestar.

Formular y evaluar politicas socio-laborales desde una perspectiva europea.

4. ldentificar los principales elementos econdmicos, sociales y laborales del Modelo Social Europeo y sus
transformaciones.
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5. Identificar las desigualdades de género que se dan en los distintos modelos de Relaciones Laborales
en Europa.
6. Ildentificar las desigualdades de género que se dan en los distintos regimenes de bienestar en Europa.
7. ldentificar y analizar los sistemas de bienestar y de relaciones laborales europeos y sus
transformaciones.
8. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
9. Proponer nuevas lineas de trabajo que mejoren el conocimiento sobre la cuestion.
10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
11. Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.
12. Utilizar y gestionar informacién bibliogréafica y recursos informaticos en el &mbito de estudio.

Contenido

El Moédulo Globalizacién y Modelo Social Europeo se estructura en dos bloques estrechamente ligados. La
primera parte de cada sesion, se dedicara al analisis del modelo social europeo, sus principales
caracteristicas y las principales transformaciones, mientras que la segunda parte se dedicara a profundizar en
uno de los principales vectores de cambio, esto es, los cambios demograficos y su impacto en los estados del
bienestar.

Bloque A - [MSE] Modelo Social Europeo: Reformas del sistema de las relaciones de empleo y sistema de
bienestar (Prof. Oscar Molina)

El objetivo de este bloque es proveer una aproximacioén al llamado modelo Social Europeo, sus caracteristicas
principales, las diferencias que existen en su interior, y las causas y caracteristicas de las principales
transformaciones que se estan produciendo. Ademas, este bloque también provee una aproximacion a la
caracterizacion del proceso de globalizacion, sus diferentes dimensiones, y su impacto en el modelo social
europeo. El temario de este bloque se articula alrededor de los diferentes elementos o dimensiones del
modelo social europeo.

Sesion 1. Concepto Modelo Social Europeo. ¢ Qué es el MSE? Breve historia del modelo social europeo:
postguerra. Principios comunes. Actores corporatistas: Estado, organizaciones empresariales y sindicatos.
Conclusiones.

Sesién 2. Modelos de Capitalismo y Modelo Social Europeo. Una aproximacion a las diferentes tipologias /
modelos sociales en Europa. Modelos de Estado de Bienestar. Economias coordinadas, Economias liberales
y economias mixtas. Diferencias en las politicas pre y post-distributivas

Sesion 3. Desigualdad, Negociacion Colectiva y Modelos de Relaciones Laborales. Los modelos de relaciones
laborales en la UE. Negociacion colectiva; dimensiones y diferencias entre paises. Neo-corporatismo. El
impacto de la negociacion colectiva en la evolucion y desigualdades salariales.

Sesion 4. Politicas de Empleo en la UE. La politica de Empleo en el marco de integracion europea: Evolucion,
Paradigmas, Politicas. Método Abierto de Coordinacion. Flexiseguridad. El principio de activacion.

Sesion 5. Las transformaciones en la politica social: El paradigma de la inversion social. Los principales
paradigmas en el disefio de la politica social. Origenes y caracteristicas del paradigma de la inversion social.
Tipos y caracter de las politicas de inversion social.

Sesidn 6. Los sistemas de proteccion al desempleo. Los sistemas de proteccion por desempleo: diferencias y
similitudes. Modelos en Europa. El caso espanol. La transformacion en los modelos de proteccion al
desempleo. Inclusion Activa

Sesidn 7. Los sistemas de pensiones. Principales modelos de pensiones. Retos de los modelos de pensiones.
La transformacion en los modelos de pensiones. Principales reformas de los sistemas de pensiones. El caso
espaniol. Dialogo social y Pacto de Toledo.



Sesion 8 - Presentaciones
Bloque B - [DFB] Demografia, Familia y Bienestar (Prof. Julia Almeida, Prof. Lara Mastripieri)

El bloque B del médulo tiene como objetivo analizar las principales transformaciones en las tendencias
demograficas, los nuevos riesgos sociales que genera y las implicaciones para las politicas sociales y de
empleo. Un segundo objetivo de este bloque es el analisis detallado de los cambios en patrones familiares y el
impacto en el papel de la familia comoproveedora de bienestar, particularmente importante en el modelo
Mediterraneo de bienestar. Se analiza también la problematica juvenil y de la mujer en el contexto del
mercado de trabajo. Finalmente, y estrechamente ligado a la sostenibilidad del sistema de pensiones, se
analiza el envejecimiento de la poblacioén y la creciente importancia de los sistemas de atencion a la
dependencia.

Sesidén 1. Tendencias demograficas y nuevos riscos sociales. El envejecimiento de la poblacién: caida de la
natalidad, extension de la longevidad. La teoria de la transicion demografica.

Sesion 2. La familia como proveedora de bienestar. Modelos de hogar y familia en Europa. Cambios familiares
y solidaridad intergeneracional. Los conceptos de desfamiliarizacién y desmercantilizacion.

Sesién 3. Inseguridad econémica, pobreza y rentas minimas [prof. Lara Maestripieri]

Sesioén 4. Mercado de trabajo y familia en Europa. Modelos en el uso del tiempo. Fuerza laboral y empleo:
jornada parcial y paro.

Sesion 5. El acceso de la mujer al mercado de trabajo. La division sexual del trabajo en el hogar. Actividad y
empleo: trabajo remunerado y doméstico. Compatibilizacion de la vida familiar y laboral. Politicas familiares.

Sesion 6. Bajo el paraguas de la seguridad social. El sistema de pensiones en Espafia: el fragil equilibrio entre
cotizantes y pensionistas.

Sesién 7. Envejecimiento y sistemas de atencién a la dependencia. Salud y cuidado a las personas mayores.
Calendario de sesiones

Dia 1: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 2: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 3: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 4:MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 5: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 6: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 7: MSE (primera parte sesion) / NRSPS (Segunda parte sesion)

Dia 8: Presentaciones

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de
aprendizaje

Horas ECTS

Tipo: Supervisadas

Analisis, discusion y presentacién de politicas para reducir los nuevos 50 2



riesgos sociales

Articulo cientifico comparado 50 2

La metodologia del médulo se basa en una combinacién de clases magistrales en las que sin embargo se
buscara la participacion activa a través de la lectura previa de materiales, su debate, la discusion de preguntas
clave y la presentacion en clase. Cada semana se distribuira una lectura obligatoria sobre la que se
estructurara la sesién y servira de base para su debate. Se combinaran actividades individuales y grupales
que tienen como objetivo la identificacion de problematicas clave y presentando elementos de la investigacion
del equipo docente. La elaboracion de una presentacion y un breve articulo comparado que aborda una de las
materias analizadas durante el médulo contribuira a aplicar los conocimientos adquiridos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados
Horas ECTS de
aprendizaje
Analisis, discusion y presentacion de desafios demograficos y politicas para  45% 25 1 1,10,2,3,7,
reducir los nuevos riesgos sociales 5,6,4,9,8,
12, 11
Articulo comparativo 45% 25 1 1,2,3,7,5,
6,4,9,8,12,
11
Asistencia 10% O 0 11

La evaluacion se realizara alrededor de dos componentes:

1. Individual. Redaccion ensayo individual sobre alguna de la tematica abordada durante el curso, con
preferencia al desarrollo de un analisis comparado de uno de los ambitos del curso. El articulo tendra una
extensién aproximada de 6000 palabras. El ensayo se entregara en enero de 2022, en fecha que se indicara
en la presentacion del modulo. A cada trabajo se le asignara, segun la tematica, uno de los docentes del
modulo, que realizaran al menos dos reuniones de seguimiento y tutorizacion del trabajo.

2. Grupal. Presentacion y discusion de politicas de un pais tratadas en clase. Cada grupo seleccionara un
pais para a lo largo de las sesiones que se realizaran, proveer una discusion sobre el tipo de politicas que se
implementan en este pais. Al final del médulo, cada grupo hara una presentacion con las politicas que se
desarrollan en cada pais.
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Lecturas Obligatorias
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Recursos en internet

1. ClIMU. Institut d'infancia i mén urba. http://www.ciimu.org

2. Ministeriode Trabajo y de la Seguridad Social. Anuario de Estadisticas Sociales:

http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/contenidos/anuario.htm (especialmente interesante el capitulo 5,
dedicado a "las prestaciones de la Seguridad Social y otras prestaciones").

3. Familias e infancia. Ministerio de Sanidad y Politica Social:
http://www.msps.es/politicaSocial/familiasinfancia/home.htm (en este caso resultan relevantes el 'Consejo y
Observatorio Estatal de Familias' y el 'Observatorio de la Infancia’).

4. MISSOC. Mutual Information System on Social Protection:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en (en este caso es de especial interés la seccion de
"comparative tables on social protection").

5. European Network of Ombudspersons for Children (ENOC): http://www.crin.org/enoc/

6. European Alliance for Families (Observatorio Europeo de Politicas Familares). Comision Europea:
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/families/index.cfm

7. The Council of Europe Family Policy Database:
http://www.coe.int/t/dg3/familypolicy/Database/default_en.asp

8. OECD Family Database: www.oecd.org/social/family/database

9. Inocenti Research Centre (UNICEF): http://www.unicef-irc.org/publications/

Software

No se requieren programas especificos

Lista de idiomas

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEm) Teoria (master) 1 Espafiol primer cuatrimestre tarde
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