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Prerrequisitos

No se han contemplado

Objetivos y contextualizacién

El crecimiento de las migraciones internacionales en las sociedades europeas se ha convertido en uno de los
hechos sociales de mayor relevancia y plantea importantes retos para las politicas publicas y para los
modelos de cohesion social y convivencia. El objetivo general del mddulo es ofrecer herramientas analiticas,
conceptuales y metodologicas para abordar estos procesos de transformacion econémica, politica y social,
desde una perspectiva comparada y desde el énfasis en dos ejes clave a la hora de gestionar las migraciones
y la diversidad:

- Las politicas migratorias y de control de flujos y sus impactos sobre los derechos de las personas

- Las politicas de integracion, tanto desde la perspectiva de la igualdad y la redistribucion, como desde la
perspectiva del reconocimiento y gestion de la diversidad y la convivencia

Competencias



Aplicar el enfoque de género en el analisis de la relacion entre mercado laboral, curas y desigualdades
sociales.

Disefiar, implementar y evaluar las politicas sociales y los procesos que inciden en la redistribucion de
recursos y en la mejora del bienestar de la ciudadania, en distintos ambitos y desde una perspectiva
europea.

Distinguir las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales de las
sociedades complejas para analizar los retos fundamentales que plantean para la igualdad y el
bienestar.

Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

Resultados de aprendizaje

1.

2.

Analizar los retos que plantean las dinamicas sociales de los procesos migratorios en Europa a los
modelos de integracién y a los procesos de exclusién social.

Aplicar la perspectiva de género al vinculo entre trabajo de cuidado y regimenes migratorios en Europa
y a sus impactos.

Aplicar las bases y principios de las politicas publicas que abordan la integracién de la poblacién
inmigrante desde la dimension de la igualdad y de la redistribucion en sociedades y tomando en cuenta
las especificidades de los distintos regimenes de bienestar y regimenes migratorios en Europa.

. Identificar el género como una de las principales relaciones sociales que configuran los patrones

migratorios, los procesos de integracion y el disefio de las politicas publicas que afectan a la poblacién
inmigrante.

. Utilizar y gestionar informacion bibliografica y recursos informaticos en el ambito de estudio.

Contenido

Hacia una gobernanza global de las migraciones: Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y
Regular

2. Los ejes de la politica migratoria en la UE. EI Nuevo Pacto sobre Migracion y Asilo
3. Los ejes de la politica migratoria en perspectiva comparada
4. La politica de asilo y refugio en Europa
5. Politicas de integracion y gestion de la diversidad cultural en Europa
6. Politicas europeas para la integracién de las minorias étnicas desde la perspectiva de la comunidad
7. Perspectivas teoricas sobre la discriminacion étnica y mecanismos para combatirla
Actividades formativas y Metodologia
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 20 0,8 1,2,3,4,5
Presentacion oral 3 0,12 1,3,4,5
Prueba escrita 1 0,04 1,3
Tipo: Supervisadas
Seguimiento tutorial 15 0,6 3,4,5

Tipo: Auténomas




Preparacion ejercicios 70 2,8 1,3,4,5

Preparacion exposicion oral grupal 39 1,56 2,3,4

Combina clases magistrales con debates participativos y un ejercicio de role playing

Se promovera a lo largo de las sesiones un clima que evite comentarios o ejemplos sexistas, racistas o
LGBTIfébicos

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Entrega 1 ejercicio 35% 0 0 1,2,3,4,5

Presentacion oral 30% 0 0 1,3,4,5

Prueba escrita 35% 2 0,08 1,3

La evaluacion continuada incorpora 2 tipos distintos de evidencias:

® EJERCICIOS INDIVIDUALES: entrega de 2 fichas de resumen/analisis de sesion (70%)
® PRESENTACION ORAL. Exposiciones orales en equipo de 2-3 personas. Metodologia de "role
playing" (30%)

Otras cuestiones a tener en cuenta:
- La asistencia a clase es obligatoria

- Es necesario alcanzar como minimo un 4 en las distintas evidencias para poder aprobar la asignatura.
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