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Prerrequisitos

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El idioma de imparticio de las sesiones de teoria sera el castellano. El idioma de imparticién de los serminarios
sera: 11y 12, por confirmar (segun el profesorado asignado); 13, castellano.

Objetivos y contextualizacion

1. Demostrar conocer y comprender los fundamentos de la psicologia social, su relacién con el trabajo
crimonlégico, y reflexionar criticamente sobre ello.
2. Utilizar los métodos del analisis criminolégico para analizar los datos, experiencias de conflicto y de
criminalidad y de control existentes en un determinado contexto social; evaluar, de manera reflexiva y critica,
las respuestas posibles y exponer, con rigor académico, los resultados del trabajo.
3. Dotar a las/los participantes de las herramientas basicas para el trabajo en equipos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaje

1. CM10 (Competencia) Gestionar y ejercer liderazgo en un trabajo en equipo en el desarrollo de un plan
de prevencion para alcanzar buenos resultados

2. CM11 (Competencia) Aplicar la empatia y la capacidad de escucha para establecer una buena alianza
de trabajo con la comunidad, con infractores y victimas

3. CM12 (Competencia) Ejercitar la reflexion y aplicar el pensamiento critico, desde la perspectiva de
género y (antidiscriminatoria), en el analisis de las decisiones juridicas

4. KMO08 (Conocimiento) Relacionar los conceptos criminologicos con los psicolégicos que los
fundamentan

5. SM14 (Habilidad) Utilizar con solvencia los conceptos psicoldgicos en las exposiciones escritas u
orales

6. SM15 (Habilidad) Analizar situaciones conflictivas y de delincuencia desde conceptos y teorias
psicosociales



Contenido

PARTE I . INTRODUCCION
1. ¢ Qué es la Psicologia Social? Psicologia Social y/para Criminologia

PARTE . PENSAMIENTO SOCIAL
2. Formacion de impresiones y teorias implicitas de personalidad
3. Autopresentacidn y gestion de impresiones
4, Sesgos y heuristicos cognitivos
i Sesgos/heuristicos de entrada de informacion
ii. Sesgos de processo de atribucioén

iii. Sesgos de salida de informacién

PARTE 1. ACTITUDES E INFLUENCIA SOCIAL
5. Actitudes e influencia(s) sobre ellas
6. Conformismo y presion a la uniformidad
7 . Obediencia

8. Persuasion

PARTE V. IDENTIDAD
9. Categorizacion social y estereotipos
10. Identidad individual e identidad social

11. Relaciones intergrupales, prejuicios y discriminacién social

PARTE V. RECURSOS HUMANOS Y EQUIPOS DE TRABAJO
1 2 . Cohesidn
13. Liderazgo

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clase tedrica (inluye EV4: contribuciones Foro) 19,5 0,78

Seminario (incluye EV4: participacion) 19,5 0,78

Tipo: Supervisadas

Tutorias 1 0,04

Tipo: Auténomas

Examen (EV5) 5 0,2
Trabajo en grupo (EV3) 41 1,64
Trabajos individuales (EV1, EV2) 64 2,56

EV1, EV2. Entregas individuales (16%+16% del valor de la nota final): Analisis de experiencias propias y / o
lecturas aplicando los contenidos teéricos desarrollados en el aula y ampliados con la bibliografia obligatoria y
recomendada.



EV3. Entrega grupal (18% del valor de la nota final): Analisis de sentencia.

EV4. Participacién activa y positiva en las sesiones de dinamica de grupos (incluidas en las horas de
seminario del aula) y contribuciones al Foro del Aula Moodle, mediante el envio de comentarios y preguntas
para cada una de las lecturas obligatorias (10% del valor de la nota final).

EV5. Examen final (40% del valor de la nota final): Examen de respuesta de eleccién miltiple.

Todos los materiales de la asignatura (guia, materiales de sesiones, solicitud de entregas, etc.) estan
revisados para garantizar un uso no sexista del lenguaje. Asi mismo las entregas solicitadas deberan
adecuarse a un lenguaje ni sexista ni discriminatorio por razén de pertenencia a cualquier grupo o categoria
social.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EV1Y EV2. Trabajos individuales 32 0 0 CM11, CM12, KMO8,
SM14, SM15

EV3. Trabajo en grupo 18 0 0 CM10, CM11, CM12,

KMO08, SM14, SM15

EV4. Participacion en las sesiones de dinamicas de grupo y 10 0 0 CM10, CM11, CM12,

contribuciones al Foro KMO08, SM14, SM15

EV5. Examen 40 0 0 CM12, KM08, SM14,
SM15

A) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUADA:

1. Modelo de evaluacion
Evaluacién continuada para que el alumnado, junto con los/as docentes, pueda hacer el seguimiento de su
grado de consecucion de los objetivos docentes y las competencias. De esta manera, el alumnado toma un
papel activo orientando e impulsando su propio proceso de aprendizaje.

- El alumnado presentara 2 evidencias de aprendizaje individuales (EV1 y EV2: 16% de la nota final para cada
una de las evidencias individuales) y una grupal (EV3: 18% de la nota final). Se hara un retorno cuantitativo y
cualitativo de cada evidencia via Campus Virtual.

- En el seminario se llevara a cabo trabajo colaborativo, que sera evaluado. Este trabajo colaborativo y la
participaciéon activa en la asignatura también incluye la participaciéon en el Foro del Aula Moodle, mediante
contribuciones con comentarios y preguntas sobre las lecturas obligatorias de la asignatura. (EV4: 10 % de la
nota final). De la participacién en el Foro se hara un retorno colectivo cualitativo en la sesion correspondiente
de teoria. La nota de esta evidencia sera proporcional al niumero de contribuciones realizadas y al nivel de
participacion y colaboracion a las clases.



- Al final del semestre el estudiantado hara una prueba escrita sobre los contenidos trabajados en la
asignatura. (EV5: 40% de la nota final). Se hara un retorno numérico y el alumnado podra auto-evaluar sus
respuestas mediante la consulta de las plantillas de respuestas publicadas.

La asistencia es obligatoria al 80%, salvo justificacién razonable. Las ausencias solo se podran justificar por:
a) enfermedad (justificada); b) causas de fuerza mayor y c) asistencia a actividades académicas, autorizadas
previamente por el profesorado.

2. Condiciones de la evaluacién

® Sélo se evaluaran las evidencias que cumplan con las instrucciones recogidas en la guia de cada
evidencia.

® E| alumnado sera evaluable siempre que haya realizado y entregado un conjunto de actividades el
peso de las cuales equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacién total de la asignatura. Si el
valor de las actividades realizadas no llega a este umbral, el estudiante se considerara como no
evaluable.

3. Requisitos para superar la asignatura
Asistencia a las clases teoricas y seminarios (minimo 80%, excepto justificacion razinable).

Es necesario obtener un 5, como minimo, en cada una de las pruebas queconforman la evaluacion (trabajos
individuales, trabajo grupal y prueba final).

La nota maxima de la recuperacion de la prueba final y los trabajos sera un aprobado (5).

4 . Recuperaciones
En caso de suspender alguna/s de las pruebas de evaluacion, el estudiante debera recuperar la materia.

Los trabajos individuales se recuperaran durante el periodo lectivo una vez recibido el feeb-back de los
docentes respecto de las actividades, segun el calendario estipulado.

La prueba final se podra recuperar en el periodo establecido para las recuperaciones antes del cierre de las
a c t a S

5. Plagio y copia

Si hay evidencia de haber hechouso fraudulento y no transparente e alguna herramienta de IA o de haber
plagiado y/o copiado en algunas de las evidencias de aprendizaje, aquella evidencia se calificara con un 0 y
no se podra recuperar. Teniendo en cuenta los requisitos para superar la asignatura, esto implica suspender
la asignatura.

USO DE IA RESTRINGIDO: Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (
IA) exclusivamente en tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacién basica, la correccion
de textos o las traducciones. El estudiantado tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas
con esta tecnologia, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexién critica sobre como estas
han influido en el proceso y el resultado final de la actividad.

6. Puntualidad

Las clases comienzan puntualmente. No se admite la entrada en clase una vez ésta ha comenzado ni la
salida antes de su finalizacion, salvando justificacion razonable.

7. Respeto

Todo el alumnado esta obligado a tener una actitud respetuosa hacia el resto del alumnado y profesorado, y a
colaborar para el adecuado desarrollo de las clases. Ninguna conducta irrespetuosa, ofensiva o
discriminatoria (por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién, o cualquier otra circunstancia personal o
social) sera admitida en el transcurso de las clases.



B) SISTEMA DE EVALUACION UNICA
1. Prueba de examen de respuesta de eleccion multiple: (40% del valor de la nota final)

En esta prueba se incluiran los contenidos de las clases tedricas asi como los materiales y la bibliografia
obligatoria indicada para cada tema.

2. Informe de analisis y reflexion (35 % de la nota final), que incluye:
i. Una seccion sobre formacion y gestion de la impresion.

ii. Una seccion sobre el desarrollo de una experiencia de persuasion.
iii. Una seccion sobre el analisis psicosocial de una sentencia.

Este informe tendra una extension maxima de 10 paginas y se entregara virtualmente en la plataforma Moodle
del curso en la fecha fijada para la evaluacion unica.

En otra fecha, dentro del periodo de evaluacion, se realizara una prueba breve que consistira en una
respuesta por escrito a una pregunta abierta sobre los temas tratados en el informe. El objetivo de esta prueba
es verificar la autoria del trabajo y la comprensién de su contenido, como parte de la evaluacion de la prueba.

Para la elaboracion de este informe se debera utilizar el material y la bibliografia proporcionados en la seccion
«talleres» del curso Moodle.

3. Resumen del material proporcionado para las dinamicas de grupo: (25 % de la nota final)

Este resumen debera elaborarse utilizando el material proporcionado en la seccion de dinamicas de grupo del
curso Moodle y debera abarcar todos los temas de las cinco dinamicas de grupo propuestas.

El informe resumido debera entregarse virtualmente en el Moodle del curso en la fecha fijada para la
evaluacion unica.

En otra fecha, dentro del periodo de evaluacion, habra una prueba breve que consistira en una respuesta por
escrito a una pregunta abierta sobre los temas tratados en el resumen. El objetivo de esta prueba es verificar
la autoria del trabajo y la comprension de su contenido, como parte de la evaluacion de la prueba.

Recuperacion: En caso de tener que recuperar alguna de las pruebas que componen el sistema de evaluacion
unica, se podran recuperar en el periodo establecido para las recuperaciones antes del cierre de las actas.

Bibliografia
Bibliografia obligatoria:

Para cada tema de la asignatura en el apartado de Teoria del Moodle de la asignatura se proporcionan las
lecturas obligatorias correspondientes.

Bibliografia recomendada:
Ibafiez, T. (Coord.). (1997). Psicologia Social. Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya.

Feliu, J. (Coord.), Calsamiglia, A., Cubells, J., Martinez, L., Palli, C., & Pujal, M. (2019). Bases Psicosociales
en Criminologia. UOC.

Biblografia complementaria



Albert, L., & Simon, P. (1989). Las relaciones interpersonales. Herder.

Albert, L., & Simon, P. (1989). Las relaciones interpersonales. Manual del animador. Herder.

Barker, M., & Scheele, J. (2017). Queer. Una historia grafica. Melusina.

Burr, V. (1995). Introduccién al construccionismo social. Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya i Proa.

Cardona, P. (2011). Como desarrollar las competencias de liderazgo. EUNSA Ediciones Universidad de
Navarra.

Feliu, J. (Coord.), Calsamiglia, A., Cubells, J., Martinez, L., Palli, C., & Pujal, M. (2019). Bases psicosociales
en criminologia. UOC.

Gordo, A. J., & Linaza, J. L. (Eds.). (1996). Psicologias, discursos y poder. Visor.
Ibafiez, T. (Coord.). (1997). Psicologia social. Edicions de la Universitat Oberta de Catalunya.
Ibafez, T. (2001). Psicologia social construccionista. Universidad de Guadalajara.

ifiiguez, L. (2001). Identidad: de lo personal a lo social: Un recorrido conceptual. En E. Crespo (Ed.), La
Constitucion social de la subjetividad (pp. 209-225). Catarata.

Moscovici, S. (1985). Psicologia social | y II. Ediciones Paidos.

Sanchez, E. (2000). Teoria del liderazgo situacional en la administracién local: Validez del modelo.
Psicothema, 12(3), 435-439.

Shotter, J. (1993). Realidades conversacionales. La construccién de la vida a través del lenguaje. Amorrortu.

Software

Las entregas de las evidencias, la evaluacién y retroalimentacién de las mismas se realizara mediante la
plataforma Moddle en el marco del Campus Virtual de la UAB.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo  Idioma Semestre Turno

(SEM30) Seminaris (30 estudiants per grup) 11 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM30) Seminaris (30 estudiants per grup) 12 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto
(SEM30) Seminaris (30 estudiants per grup) 13 Espafiol segundo cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 1 Espaniol segundo cuatrimestre manana-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

