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La doceéncia de l'assignatura s'impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible i la perspectiva de génere

Objectius

L'objectiu fonamental d'aquesta assignatura és adquirir una visié global de les relacions entre el treball, la
salut, el valor de la cultura preventiva a les empreses i com potenciar el benestar de la poblacié treballadora.
Aixi mateix l'assignatura pretén desenvolupar les habilitats de I'alumnat per ser capag d'identificar els factors
que incideixen en la generacié de danys a la salut i la sinistralitat laboral, posant émfasi també en els actius
positius del treball sobre la salut en les decisions orientades a la gestié i direccié de equips de treball i
organitzacions.

L'assignatura es centrara en entendre el binomi treball i salut aixi com I'evolucié de la ciéncia de la seguretat.
Tanmateix al llarg de I'assignatura, s'aportaran elements per entendre el valor que poden aportar els sistemes
de gestio de la prevencié a les empreses per disposar d'elements de valoracié de les formes d'organitzar la
prevencio de riscos a I'empresa. Es capacitara per tenir en compte aspectes tecnics, legals,organitzatius,
psicosocials i de relacions laborals, aixi com la dimensié de génere. La docéncia de I'assignatura s'impartira
tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

En aquest sentit, sén finalitats especifiques:

- Coneixer els conceptes basics de salut laboral, saber-los contextualitzar tedricament i saber-los operativitzar.
- Coneixer I'evolucio de la ciéncia de la seguretat

- Conéixer les dimensions de la cultura preventiva

- Conéixer les responsabilitats empresarials en matéria de prevencié de riscos laborals, el marc juridic i els
principis preventius que l'orienten.



- Coneixer els factors de risc més presents en el moén laboral, la seva identificacié i la forma de prevenir-los.

- Conéixer les formes d'organitzar la prevencio, aixi com els mecanismes de participacio dels treballadors en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- Fer-nos conscients de l'impacte diferencial de génere.

- Fer-nos conscients de la contribucio i I'alineacié amb els objectius de desenvolupament Sostenibles.

- Conéixer les principals fonts d'informacio i els organismes especialitzats en seguretat i salut laboral.

Competencies

Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geografic, historic, economic,
ecologic, sociopolitic o cultural).

Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, sociologica).

Identificar els fonaments de les principals arees de relacié juridica i d'organitzacié en el camp del treball
huma.

Planificar, dissenyar, assessorar i gestionar sistemes de prevencio de riscos laborals.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autdbnoma.

Resultats d'aprenentatge
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11.
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14.

. Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements

propis.

Comprendre i relacionar les condicions de treball en una empresa amb la seguretat i la salut en el
treball en la mateixa empresa.

Coneixer els conceptes basics de I'organitzacio social del treball en I'empresa.

Coneéixer els conceptes basics relacionats amb els agents socials de les relacions laborals.
Definir els conceptes basics de les relacions entre la societat i I'empresa.

Definir els sistemes de relacions laborals.

Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

Entendre els conceptes basics de les malalties i dels accidents laborals.

Entendre els problemes derivats del conflicte en les relacions laborals.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Reconeixer els factors psicosocials en les empreses.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Saber relacionar I'ergonomia, la carrega de treball i altres quiestions relacionats amb la salut i la
seguretat laborals.

Treballar de manera autbnoma.

Continguts

El curs proporcionara coneixements sobre els temes seglents:



1. TREBALL, RISC | SALUT

1.1.Evolucio de les formes de perdua de salut i de les politiques de prevencio de riscos. 1.2. Desigualtats
socials i salut. 1.3. Génere i salut. Salut publica i salut laboral.

1.2.Relacions entre treball i salut. Els conceptes de risc i perill. Evolucio de les patologies laborals.

1.3.Els danys a la salut: Accidents de treball i malalties professionals. Conceptes, definicions i consequiéncies
legals.

2. LA CIENCIA DE LA SEGURETAT

2.1.Evolucié dels models preventius i la ciencia de la seguretat: Dones pioneres en seguretat i salut.
2.2.Cultura preventiva versus clima preventiu: instruments de mesura.

2.3.L'escala de la cultura de la seguretat

2.4. 2.5.Dimensions de la cultura preventiva

3.- L'ORGANITZACIO PREVENTIVA A L'EMPRESA

3.1. La regulacio de la salut a I'ambit laboral. Principis preventius vigents a la legislacio.

3.2. La llei de prevencié de cingleres laborals. Lorganitzacié preventiva: modalitats i practiques.

3.3. La gestio de la prevencié de riscs i el sistema de relacions laborals.

3.4. Els diferents agents implicats: Serveis de Prevenci6. Delegats de Prevencié. Comités de Seguretat i Salut
Laboral.

3.5. Organismes relacionats amb la seguretat i salut a la feina: el paper de les Mutues, la Inspecci6 de Treball,
els Sindicats, el Tribunal Laboral de Catalunya i altres organismes relacionats amb la seguretat i salut a la
feina.

4. ANALISI | GESTIO DELS RISCOS LABORALS

4.1. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals, el paper de lavaluacio de riscos en la gestio dels riscos laborals.
Tipus davaluacions: per mesurament i per estimacié. Risc acceptable i percepcié social del risc. Analisi
contextual de les conductes de risc. Desigualtats de génere en lavaluacié de riscos laborals.

4.2. Activitats preventives transversals per al control dels riscos laborals: formacié, informacié, coordinacié
dactivitats empresarials, treballadors especialment sensibles i amb necessitats especials.

4.3.La Vigilancia de la salut i lanalisi dels danys a la salut: el razonament epidemiologic.

4.4 Plans d'emergéncia.

5. CLASSIFICACIO | EINES PER MILLORAR LA PERCEPCIO DELS FACTORS DE RISC EN EL TREBALL.
5 .1. La percepcio del risc laboral: principis i estrategies per a la seva identificacio.

5.2. RISCOS DE SEGURETAT: Condicions materials, locals, maquinaria i equips.

5.3. RISCOS HIGIENICS: contaminants fisics, quimics i bioldgics.

5.4, RISCOS ERGONOMICS AMBIENTALS: Condicions ambientals, sindrome del mal edifici, lipoatrofia
semicircular.

5.4. RISC ERGONOMIC FiSIC: Carrega fisica de treball, trastorns musculoesquelétics.



5.5. TRASTORNS PSICOSOCIALS: Factors psicosocials i estres, assetjament moral a la feina, horaris
laborals: treball a torns, jornada laboral i teletreball.

6. SEGUIMENT | CONTROL DE LES CONDICIONS DE TREBALL
6.1. El pla de prevencid, la planificacié de lactivitat preventiva i el control periddic de les condicions de treball.
6.2. Investigacié d'accidents i incidents: L'error huma com a causa i la multicausalitat.

6.3. Laprenentatgeorganitzatiu. Millora continua.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 22,5 0,9 2,6,8,9, 11,13

Tipus: Supervisades

Exposicions orals i cerca d'informacié 22,5 0,9 7,10

Seminaris 7.5 0,3 7,8,11,13

Tipus: Autdonomes

Treball autonom de I'alumne/a 47,5 1,9 5,14

Treball en grup 45 1,8 2,12

La docencia de 'assignatura sera mitjancant classes magistrals i seminaris amb casos practics a l'aula.
També es dotara d'un treball durant I'assignatura per aplicar els coneixements treballats a l'aula.

D'acord amb els criteris proposats, I'assignatura comptara amb la segtient metodologia docent:
1- Classes teoriques

El professorat realitzara al llarg del curs diverses exposicions dels principals conceptes i propostes teodriques
per a cada unitat d'estudi.

2- Seminaris

Els seminaris consistiran en la discussio, exposici6 i debat d'una série de casos practics i de lectures
seleccionades sobre els continguts tematics de I'assignatura. A l'inici del curs el professor proveira el calendari
de discusions i debats.

3- Treball d'aplicacié practica durant I'assignatura amb una part individual i una part en parella.

Es faran grups de 2 persones. Cada grup haura de fer un treball que combini els coneixements vists a I'aula
amb un cas real del seu entorn, reflexionant aixi sobre condicions de treball i la prevencio de riscos en el mén
real. El professorat donara les instruccions detallades a I'inici del curs de com fer-ho i es realitzara supervisioé
grupal dels avencos durant les sessions practiques.

4- Cerca d'informacio i presentacions orals



Al llarg del curs cada alumne/a haura de preparar una exposicié publica a partir dels materials de lectura i/o de
la informacio recollida per a fer el treball de grup. Aquestes exposicions es faran en grups, tot seguint un
calendari que s'establira al principi del curs.

5- Treball autonom de I'alumne

Cada alumne/a haura de fer una part de I'aplicacié practica de forma individual i una altra en parella, i també
haura de preparar-se per a respondre dues proves escrites individuals (examen tipus test i examen de
preguntes curtes), aixi com fer la preparacié de les expossicions de les conclusions que es discutiran a classe.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen 50% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,13, 14
Seminaris 25% 2 0,08 7,10, 12

Treball en grup 25% 1 0,04 1,2,12,14

D'acord amb aquests criteris, I'avaluacio de l'assignatura constara de:
a) Un examen escrit individual (40%)
b) Treball en grup (30%)
¢) Seminaris (30%)

A l'inici del curs els professors donaran instruccions detallades sobre el material i el calendari de les
discussions.

Per aprovar I'assignatura és indispensable aprovar els apartats a) i b) per separat.

L'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt d'activitats el pes de les quals equivalgui a un
minim de 2/3 parts de la qualificacié total de I'assignatura. Si el valor de les activitats realitzades no arriba a
aquest llindar, el professor/a de I'assignatura pot considerar I'estudiant com a no avaluable. En cas que algu
no faci els examens o no presenti el treball de grup, es considerara 'No Avaluable'.

En I'examen de recuperacio la nota maxima que es pot obtenir sera un 'aprovat'.

Un alumne que copii o intenti copiar a un examen tindra un 0 en I'assignatura i perdra el dret a la re-avaluacio.
Un alumne que presenti una practica en la que hi hagi indicis de plagi o que no pugui justificar els arguments
de la seva practica obtindra un 0 i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de la conducta, I'alumne
suspendra I'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacio

Per a aquesta assignatura, es permet I'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA) exclusivament en
[tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacio, la correccio de textos o les traduccions]
necessaaries per la realitzacié del treball final de I'assignatura. L'estudiant haura d'identificar clarament quines
parts han estat generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexié
critica sobre com aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'Us de



la IA en aquesta activitat avaluable es considerara falta d'honestedat academica i pot comportar una
penalitzacié parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions majors en casos de gravetat
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Programari

Grups i idiomes de I'assignatura



La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 1 Catala primer quadrimestre mati-mixt
(PAUL) Practiques d'aula 51 Catala primer quadrimestre tarda
(TE) Teoria 1 Catala primer quadrimestre mati-mixt

(TE) Teoria 51 Catala primer quadrimestre tarda
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