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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura cal haver superat préviament les assignatures "Dret
de la Seguretat Social I" i "Dret de la Seguretat Social 1I", atés que tant una com I'altra ofereixen una formacié
basica en relacié al marc juridic de les institucions basiques del sistema espanyol de Seguretat Social sense la
qual no es poden entendre ni analitzar adequadament les qliestions que es tracten en l'assignatura.

La doceéncia de I' assignatura s' impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

Objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura és I'aprofundiment en els mecanismes més especifics de la Proteccié Social i
el coneixement i la comprensié de les institucions juridiques que formen part del sistema de Seguretat Social
(Peculiaritats dels Régims, sistemes i col-lectius especials, la proteccié de la dependéncia, de la familia i de la
salut i altres instruments no estudiats préviament, com el conveni especial i Seguretat Social
Complementaria).

Competencies

® Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacioé en els diferents ambits d'actuacio.

® Assessorar i gestionar en matéria de seguretat social, assisténcia social i proteccio social
complementaria.

® Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacio i de contractacié laboral.

® Fer funcions de representacio i de negociacio en diferents ambits de les relacions laborals.

® Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.

® Reconeixer les qliestions laborals i de la seguretat social i aplicar la legislacié i els criteris
jurisprudencials als suposits que es presentin a la practica.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Representar técnicament les persones o les entitats en I'ambit administratiu, fiscal i processal, i de
defensa davant dels tribunals del Social.

® Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip




Resultats d'aprenentatge

—_

. Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié en els diferents ambits d'actuacio.
Classificar les institucions basiques de representacio dels treballadors en les empreses.
Demostrar que es coneixen les técniques de les formules processals davant de les diferents
jurisdiccions.

Descriure el procés ordinari i els processos especials.

Descriure els suposits de modificacié subjectiva i objectiva de la relacié laboral.

Explicar el contracte de treball i les seves modalitats.

Identificar els mecanismes i les institucions que integren la proteccié social complementaria.
Redactar i formalitzar informes i escrits.

Resoldre les qlestions practiques relacionades amb la suspensio i I'extincio de la relacié laboral
aplicant la legislacio i la jurisprudéncia.

10. Resoldre les qlestions relacionades amb la suspensio i I'extincié de la relacié laboral.

11. Treballar de manera autdonoma.

12. Treballar en equip.
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Continguts

TEMA 1. INTRODUCCIO. EL SISTEMA DUAL DE SEGURETAT SOCIAL.

1.- Els sistemes especials i els régims especials, el cami a la convergéncia en dos régims?

2.- Dades estadistiques i la seva repercussioé en prestacions de seguretat social.

3.- El comput reciproc de cotitzacions. La superposicié de cotitzacions. Efectes.

TEMA 2. ELS SISTEMES ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL. COL-LECTIUS AMB ESPECIALITATS.

1.- El sistema especial: Concepte. Sistemes vigents.
2.- El sistema especial de les persones treballadores al servei de la llar. La reforma del RD Llei 16/2022.

3.- El sistema especial agrari del regim general de la Seguretat Social (SETACA).

4.- Altres sistemes especials: Industria resinera, serveis extraordinaris d'hostaleria, tasques de manipulat i
empaquetat de tomaquet fresc realitzades per cosidors exportadors, treballadors fixos discontinus que presten
els seus serveis en empreses d'exhibicié cinematografica, sales de ball, discoteques i sales de festa, tasques
de manipulat i envasament de fruites i hortalisses i conserves, enquestadors d'empreses d'estudis de mercat i
opinié publica

5.- Col‘lectius especials:

5.1: Socis de Cooperatives i de SAL

5.2: La proteccidé de Seguretat Social en treballs penitenciaris.

TEMA 3. ELS REGIMS ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL.

1.- Estructura del nivell contributiu del sistema: Els Régims Especials. Concepte.
2.- El Régim Especial de persones Treballadores Autdonomes (RETA):

2.1: Camp d'aplicacio.

2.2: Afiliacid, altes i baixes.



2.3: Cotitzacio i Recaptacio.

2.4: Acci6 Protectora.

2.5: Breu referéncia al «sistema especial» de les persones treballadores agraries per compte propi (SETA).
3.- Altres regims especials:

3.1: Mineria del Carbd.

3.2: Mar.

3.3: Funcionaris. Actual dualitat. El Régim de Classes Passives. Especial referéncia a la jubilaci6.

3.4: Estudiants: L' asseguranga escolar.

4.- Régims especials integrats:

4.1: Representants de comerg.

4.2: Artistes que desenvolupen la seva activitat en les arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les
persones que realitzen activitats, técniques o auxiliars necessaries per al desenvolupament d' aquesta
activitat.

4.3: Professionals taurins.
4 .4: Altres col-lectius integrats: Ferroviaris i Futbolistes professionals.

TEMA 4. ALTRES PRESTACIONS DE PROTECCIO SOCIAL: DEPENDENCIA, ALTERACIO DE LA SALUT |
PROTECCIO A LA FAMILIA.

1.- L'atencid a les persones en situacio de dependéncia: La Llei 39/2006.
1.1: El sistema per a I' Autonomia i la situacié de dependencia.
1.2: Prestacions i serveis del sistema.

1.3: Valoracié i reconeixement del dret. El Programa d' Atenci6 Individual. La seva relacié amb altres
prestacions "analogues”, (Gran Incapacitat, etc...)

2.- Alteracio de la Salut i Assisténcia Sanitaria.
2.1: Concepte i configuracio.

2.2: Beneficiaris.

2.3: Contingut i dinamica de la prestacio.

2.4: Gestio.

3.-Proteccio a la familia. Concepte i configuracio:
3.1: Prestacions familiars contributives.

3.2: Prestacions familiars no contributives.

TEMA 5. ALTRES COL-LECTIUS AMB ESPECIALITATS.



1.- El Treball dels estrangers i dels treballadors emigrants.

2.- El Treball a temps parcial. L'evolucio de la normativa i la necessaria proteccié per "disminuir" la
discriminacio indirecta per ra6 de génere al fil de la doctrina del TJUE.

2.1: Afiliacio, altes i baixes.

2.2: Cotitzacio.

2.3: Prestacions.

2.4: Treballadors fixos discontinus.

3.- El Conveni Especial amb la Seguretat Social:
3.1: Concepte i disposicions comunes.

3.2: Subscripcid.

3.3: Cotitzacio.

3.4: Suspensio i extincio.

3.5: Modalitats.

4.- La (des)proteccio de les persones amb discapacitat. Especial referéncia a la normativa internacional.
TEMA 6. PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA.

1.- La previsié social complementaria publica. Concepte i classes: Assisténcia Social i Serveis Socials.
Referencia a les prestacions no contributives, jubilacié i incapacitat permanent.

2.- L'Ingrés Minim Vital (IMV). La derogaci6 de la Renda Activa d'Insercié (RAI) i el seu transit a I'MV.

3.- La previsio social complementaria publica a Catalunya. La Renda Garantida de Ciutadania (RGC):
3.1: Requisits d' accés.

3.2: La seva necessariacoordinacié i complementarietat amb I' IMV. Gestio.

3.3: La RGC com a complement d' altres prestacions publiques, especialment PNC i subsidi d' atur.

4.- Especial proteccié de les Victimes de Violéncia de Génere i de les Victimes de tracta amb finalitats
d'explotacié sexual.

5.- La Previsi6 social complementaria privada: Concepte i caracters:

5.1: Millores voluntaries de la seguretat social: Concepte, classes i regim juridic. La negociacio col-lectiva.
Externalitzacio.

5.2: Els plans de pensions iels fons de pensions privats.
5.3: Els Plans de Pensions d' Ocupacio. Llei 12/2022 el cami a la privatitzacié del sistema public de pensions?

5.4.-Mutualitats de Previsio Social alternatives. Especial referéncia a la problematica actual: I' advocaciai la
possible passarel-la al RETA.

TEMA 7. PROTECCIO MULTINIVELL EN MATERIA DE SEGURETAT SOCIAL. ESPECIAL VISIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE.



1.- Normativa internacional.
2.- Unio Europea.

2.1.- La Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a I'aplicacié progressiva del
principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de seguretat social i la Directiva 2000/78/CE del
Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en
l'ocupacio i I'ocupacié. Doctrina del TJUE i incidéncia a Espanya. Al fil de la proteccio de les treballadores a
temps parcial en matéria de prestacions de jubilacio i incapacitat permanent, i atur.

2.2. EI TJUE i les accions positives a Espanya respecte a la bretxa de génere en pensions. La doctrina
respecte al complement de maternitat/complement de bretxa de génere de l'art. 60 LGSS.

2.3.- La Llei 2/2025, de 29 d'abril, per la qual es modifiquen el text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en matéria d'extincio del contracte
de treball per incapacitat permanent de les persones treballadores.

3.- El Conveni Europeu de Drets Humans i la doctrina del TEDH. Especial referéncia a les senténcies relatives
a les parelles de fet no registrades i |' accés la pensié de viduitat.

4.- La Carta Social Europea Revisada, el Codi Europeu de Seguretat Social. EI Comite Europeu de Drets
Socials. Procediments de control: El sistema d'Informes i les Reclamacions Col-lectives.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes Teoriques 22 0,88

Tipus: Supervisades

Practiques 22 0,88 1,11,12

Tipus: Autdonomes

Estudi 106 4,24 1,5,10, 11

El procés d' aprenentatge de I' alumnat en el marc d' aquesta assignatura s' organitzara a partir dels tres tipus
d' activitats formatives que s' exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professorat. Consisteixen en |I' exposicio per part del professorat de diversos
aspectes del temari, prenent com a base la normativa aplicable i els esquemes que préviament s' hauran
facilitat a través de |' Espai Docent de I' assignatura dins del Campus Virtual. Per al correcte seguiment de les
classes teodriques, és imprescindible que tot |"'alumnat disposi durant les classes tedriques d'un recull de
normativa de seguretat social degudament actualitzada, I'enllag del qual hem proporcionat en I'apartat de
"Bibliografia". També caldra una edicié actualitzada de I' Estatut dels Treballadors.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades suposaran la realitzacié d' una série de tasques de format divers que s' executaran
fora o dins de I' aula, perd que posteriorment son objecte de supervisio i verificacio a través del treball a I' aula
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proposat en el marc de la mateixa activitat: visionat i comentari de pel-licules relacionades amb el tema,
identificacio i estudi del marc normatiu d' una determinada institucio, lectura i comprensié de jurisprudéncia,
recerca de fonts bibliografiques, calculs de cotitzacio i de prestacions, exposicio per |'alumnat de la resolucio
de casos practics préviament proposats,etc. En alguns casos I' objectiu de les activitats practiques
seraaprofundir sobre aspectes analitzats en el marc de les classes tedriques i en d' altres tractar questions
noves, que no s' hauran abordat abans en aquell context.

Consistiran en I' execucio de 3 activitats practiques, cadascuna de les quals inclou treball previ i posterior fora
de I'aula i un treball presencial a I' aula. Les tres activitats finalitzaran amb una avaluacio consistent en la
resolucié d'un cas practic per escrit i/o exposicio oral, per al qual es podra disposar de tota la legislacio i del
material de consulta que I'alumnat consideri necessari (manuals, apunts, etc.).

El treball previ i les activitats practiques en les quals aixi s' indiqui, es podran executar en grup. La resolucio
dels casos practics avaluables s' executaran individualment, en tots els casos.

El plantejament de les activitats practiques es dura a terme a partir dels suposits que es presentaran a classe
per part del professorat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autdbnomes son totes aquelles en les quals els/les estudiants organitzen el seu temps i esfor¢ de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio
d'esquemes o resums, recerca de documentacio i jurisprudéncia, etc. En el marc d' aquesta assignatura la
part essencial de les activitats autdnomes es vincula al seguiment de les classes teoriques, a la preparacié de
I' examen final tedric, i a la preparacié i realitzacio de les activitats practiques supervisades proposades.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Hores ECTs esdltats
d'aprenentatge
Activitats d'avaluacio realitzades en el marc de les 30 PER CENT DE LA 0 0 1
activitats practiques NOTA FINAL
Examen final 50 PER CENT DE LA 0 0 3,4,6, 11
NOTA FINAL
PARTICIPACIO, ASSISTENCIA | PRESENTACIO DE 20 PER CENT DE LA 0 0 1,2,5,7,8,9,
TREBALLS NOTA FINAL 10, 11, 12

SISTEMES D' AVALUACIO | DE QUALIFICACIO

1.- ORDINARI: combina I' avaluacié continuada de les activitats practiques, la consolidacié i comprensio6 dels
coneixements teorics i practics i la resolucio d' un examen final tedric. Podran acollir-se a aquest sistema tot I
alumnat matriculat a I' assignatura. La qualificacié maxima de I' assignatura és de 100 punts que es
desglossen a continuacio.



1.1 Avaluaci6 continuada de les classes practiques. (activitats supervisades)

a/ Requereix lliurar la documentacié que en cada cas s' indiqui i resoldre a I' aula les activitats avaluables
proposades. Es ponderara: la presentacio dels treballs proposats pel professorat responsable de practiques,
aixi com la seva qualitat i esforg en la seva elaboracio: 10 Punts maxim.

b/ Pondera I' assisténcia, I' actitud a classe i la participacié: 10 Punts maxim.

c/ Tres activitats d' avaluacio consistents en la resolucié de tres casos practics a resoldre a I' aula, en la qual I'
alumnat disposara de la legislacio vigent i del material de consulta que consideri necessari. Aquestes activitats
es realitzaran en els dies fixats en el cronograma que s' exposara al Campus Virtual. Computaran 10 Punts
cada activitat practica, la qual cosa suposa un total de 30 punts maxim.

No avaluable. L'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt d'activitats el pes de la qual
equivalgui a un minim de 2/3 parts de la qualificacio total de I'assignatura. Si el valor de les activitats
realitzades no arriba a aquest limit, el professorat de I'assignatura podra considerar I'estudiantcom a "no
avaluable".

1.2 Examen final tedric que es realitzara en les dates fixades en el calendari academic. Podran presentar-se a
aquest examen tot I' alumnat matriculats a I' assignatura. Constara de 10 preguntes d' extensio curta totes
elles relacionades amb les matéries contingudes en el programa de |' assignatura. Cadascuna de les
preguntes de I' examen es qualificara de 0 a 5 punts. La qualificacié maxima sera de 50 punts.

Per aprovar |' assignatura cal que es donin conjuntament i simultaniament les circumstancies seguents:
.-Que la suma de totes les activitats d' avaluacio arribi almenys a 25 punts.

.-Haver aprovat I' examen final teoric, la qual cosa suposa haver obtingut una nota minima de 25 punts en
aquesta prova.

La qualificacio final de I'assignatura s'obtindra de la suma de totes les activitats avaluables indicades dividida
entre 10, operacié a la qual només tindran dret I'alumnat que hagi aprovat I'examen teoric final en les
condicions anteriors descrites (25 punts minim). En altre cas, la qualificaci6 maxima de lI'alumnat serade 4i s'
haura de presentar a I' examen de reavaluacié en les condicions que es detallen a continuacio.

2.- SISTEMA DE REAVALUACIO
Poden acollir-se a aquest sistema:

a/ L' alumnat que no hagin superat el sistema ordinari descrit anteriorment, o que no s' hagin presentat a I'
examen teodric ordinari. Podran optar entre mantenir la nota obtinguda mitjangant el sistema d' avaluacié
practica, cas en el qual noméshauran de realitzar I' examen teoric o recuperar la totalitat de I' assignatura.

b/ L' alumnat que no s' hagi presentat al sistema d' avaluacio ordinari, que haura de realitzar les tres proves d'
avaluacio previstes.

El sistema de reavaluacio es basa en la resolucié d' un examen que constara de dues parts:

2.1 Una part tedrica que consistira en la resolucié de 10 preguntes d' extensio curta totes elles relacionades
amb les matéries contingudes en el programa de I' assignatura. Cadascuna de les preguntes de I' examen es
qualificara de 0 a 5 punts. La qualificacio d' aquesta part s' obtindra de la suma de la puntuacio total obtinguda
en cada pregunta, amb un maxim de 50 punts. Aquesta part de I' examen tindra un valor del 50% de la nota
final. Quan la qualificacié de I' examen final tedric sigui inferior a 25 la nota final de I' assignatura sera
suspens. Tres preguntes en blanc o amb resposta totalment equivocada, suposen el suspens de I'examen. En
aquests casos la nota maxima final sera de 4.

2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d' un suposit practic
amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d' examen. Per a la resolucio d' aquesta part
nomeés es podra disposar, com a material de suport, d' un recull de normativa laboral i de Seguretat Social,



calculadora i calendari. Aquesta part de I' examen tindra un valor del 50% de la nota. La qualificacié maxima a
obtenir és de 50 punts.

La qualificacié final de I'assignatura s'obtindra de la suma de la nota de la suma de les dues proves descrites
dividida entre 10, operaci6 ala que només tindran dret I’'alumnat que haginaprovat I'examen teoric final en les
condicions anteriors descrites (25 punts minim i no haver deixat en blanc o contestat totalment malament tres
preguntes). En altre cas, com s' ha indicat, la qualificacio maxima de I' alumnat sera de 4 i suposa el suspens
de I' assignatura. Tampoc superaran I' assignatura els i les estudiants que, sumant la nota obtinguda en I'
examen teoric i en el practic, no arribin a 50 punts. En aquest cas, la nota maxima final sera de 4.

La regla anterior té la seglient excepcié: Quan la qualificacié conjunta obtinguda superi els 50 punts, pero la
nota final de I' examen teoric sigui de 25, la nota final de I' assignatura sera de 5, sense que procedeixi fer la
mitjana.

3.- DATES DELS EXAMENS

Les dates de I'examen final tedric i la de la prova de recuperacio seran les que determini la Facultat de Dret.

Per a la resta de les activitats avaluables, en cada grup de docéncia es publicaran al campus virtual la data
concreta o la setmana de realitzacio de les activitats avaluables sens perjudici que, excepcionalment i per
causes de forga major es puguin modificar amb el preavis i |' antelacié suficients.

4.-PROCEDIMENT DE REVISIO

La correcci6 i qualificacid, tant dels dos casospractics avaluables comdel test de consolidacié i comprensio,
podran ser revisats. prévia peticio de I' alumnat interessat, en la data que fixada pel professorat responsable.

Per dur a terme la revisié de I'examen final tedric i/o de la prova de reavaluacio, es fixara una data pel
professorat responsable, que sera comunicada amb antelacié suficient a I'alumnat interessat.

5.- CONVOCATORIES
El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permaneéncia.

Tant els examens finals com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o retirar-se després d'
haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

6.- AVALUACIO UNICA

1. Examen tedric amb 10 preguntes i cas practic amb diversos suposits relacionats amb el programa de I
assignatura.

2. L' examen teoric suposara el 50% de la nota final. El cas practic suposara el 50% de la nota final.

3. Recuperacié: s' aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a I' avaluacié continua.

4. S'aplicara el mateix criteri de "no avaluable" que per a I'avaluacié continua.

7.- CONDUCTES FRAUDULENTES

L' alumnat que copii o intenti copiar en un examen tindra un 0 en I' assignatura i perdra el dret a la
reavaluacio. L' alumnat que presenti una practica en la qual hi hagi indicis de plagi o que no pugui justificar els
arguments de la seva practica obtindra un 0 i rebra un advertiment. En cas de reiteracié de la conducta
suspendra I'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacio.

Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) exclusivament en
tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccié de textos o les traduccions, i quan
expressament ho indiqui el professorat. L'alumnat haura d'identificar clarament quines parts han estat
generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com
aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'Us de la IA en aquesta
activitat avaluable es considerara falta d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacié parcial o total
en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos de gravetat.



Bibliografia

1. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

- LOZANO LARES, FRANCISCO: Manual de Seguridad Social, Editorial Laborum, 2025.

- COLLADO GARCIA, LUIS; ROMERO RODENAS, M2 JOSE Y TARANCON PEREZ, ENCARNA: Manual de
Prestaciones Contributivas del Régimen General de la Seguridad Social (edicidn actualizada febrero 2024).
Editorial Bomarzo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (RECOMENADA)

- BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO: "Curso de Seguridad Social |. Parte General", Tirant lo Blanc
2. ENLLAGCOS WEB

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici

https://www.misitiosocial.com/

https://miguelonarenas.blogspot.com/

https://ignasibeltran.com/seguridad-social/
https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/inicio.aspx

3. NORMATIVA ACTUALITZADA

Cédigo de Legislacion Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo

Cddigo Laboral y de la Seguridad Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_§&

Trabajo Auténomo:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267_Trabajo_Autonomo&tipo=C&modo=2

Programari

No n'hi ha progamari especific.

Grups i idiomes de l'assignatura
La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu

consultar 'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacié, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

(PAUL) Practiques d'aula 1 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt
(PAUL) Practiques d'aula 51 Espanyol segon quadrimestre tarda
(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 51 Espanyol segon quadrimestre tarda
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