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Prerrequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho de la Seguridad Social I" y "Derecho de la Seguridad Social II", dado que tanto una
como la otra ofrecen una formacion basica en relacion al marco juridico de las instituciones basicas del
sistema espanol de Seguridad Social sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente las
cuestiones que se tratan en la asignatura.

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Objetivos y contextualizacién

El objetivo de esta asignatura es la profundizacién en los mecanismos mas especificos de la Proteccion Social
y el conocimiento y la comprension de las instituciones juridicas que forman parte del sistema de Seguridad
Social (Peculiaridades de los Regimenes, sistemas y colectivos especiales, la proteccidn de la dependencia,
de la familia y de la salud y otros instrumentos no estudiados previamente, como el convenio especial y
Seguridad Social Complementaria).

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar y gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

® Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccion social
complementaria.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Realizar funciones de representacion y de negociacion en diferentes ambitos de las relaciones
laborales.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Representar técnicamente a las personas o a las entidades en el ambito administrativo, fiscal y
procesal, y de defensa ante los tribunales de lo Social.



® Trabajar de manera auténoma.
® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Clasificar las instituciones basicas de la representacion de los trabajadores en las empresas.
Conocer las técnicas de las férmulas procesales ante las diferentes jurisdicciones.

Describir el proceso ordinario y los procesos especiales.

Describir los supuestos de modificacion subjetiva y objetiva de la relacion laboral.

Explicar el contrato de trabajo y sus modalidades.

Identificar los mecanismos y las instituciones que integran la proteccién social complementaria.
Redactar y formalizar informes, escritos.

Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la suspension y extincion de la relacién laboral
aplicando la legislacion y la jurisprudencia.

10. Resolver las cuestiones relacionadas con la suspensién y extincion de la relacion laboral.

11. Trabajar de manera autbnoma.

12. Trabajar en equipo.
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Contenido

TEMA 1. INTRODUCCION. EL SISTEMA DUAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

1.- Los sistemas especiales y los regimenes especiales ¢ hacia la convergencia en dos regimenes?
2.- Datos estadisticos y su repercusion en prestaciones de seguridad social.

3.- El computo reciproco de cotizaciones. La superposicion de cotizaciones. Efectos.

TEMA 2. LOS SISTEMAS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. COLECTIVOS CON
ESPECIALIDADES.

1.- El sistema especial: Concepto. Sistemas vigentes.
2.- El sistema especial de las personas trabajadoras al servicio del hogar. La reforma del RD Ley 16/2022.
3.- El sistema especial agrario del régimen general de la Seguridad Social (SETACA).

4.- Otros sistemas especiales: Industria resinera, servicios extraordinarios de hosteleria, tareas de manipulado
y empaquetado de tomate fresco realizadas por cosecheros exportadores, trabajadores fijos discontinuos que
prestan sus servicios en empresas de exhibicién cinematografica, salas de baile, discotecas y salas de fiesta,

tareas de manipulado y envasado de frutas y hortalizas y conservas, encuestadores de empresas de estudios
de mercado y opinién publica

5.- Colectivos especiales

5.1: Socios de Cooperativas y de SAL

5.2: La proteccién de Seguridad Social en trabajos penitenciarios.
TEMA 3. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Estructura del nivel contributivo del sistema: Los Regimenes Especiales. Concepto.
2.- El Régimen Especialde personas Trabajadoras Autonomas (RETA):

2.1: Campo de aplicacion.



2.2: Afiliacion, altas y bajas.
2.3: Cotizacion y Recaudacion.

2.4: Accion Protectora.

2.5: Breve referencia al «sistema especial» de las personas trabajadoras agrarias por cuenta propia (SETA).
3.- Otros regimenes especiales:

3.1: Mineria del Carbon.

3.2: Mar.

3.3: Funcionarios. Actual dualidad. El Régimen de Clases Pasivas. Especial referencia a la jubilacion.
3.4: Estudiantes: El seguro escolar.

4.- Regimenes especiales integrados:

4.1: Representantes de comercio.

4.2: Artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades, técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

4 .3: Profesionales taurinos.
4.4: Otros colectivos integrados: Ferroviarios y Futbolistas profesionales.

TEMA 4. OTRAS PRESTACIONES DE PROTECCION SOCIAL: DEPENDENCIA, ALTERACION DE LA
SALUD Y PROTECCION A LA FAMILIA.

1.- La atencion a las personas en situacion de dependencia: La Ley 39/2006.
1.1: El sistema para la Autonomia y la situacién de dependencia.
1.2: Prestaciones y servicios del sistema.

1.3: Valoracion y reconocimiento del derecho. El Programa de Atencién Individual. Su relacion con otras
prestaciones "analogas”, (Gran Incapacidad, etc...)

2.- Alteracion de laSalud y Asistencia Sanitaria.

2.1: Concepto y configuracion.

2.2: Beneficiarios.

2.3: Contenido y dinamica de la prestacion.

2.4: Gestion.

3.-Proteccion a la familia. Concepto y configuracion:
3.1: Prestaciones familiares contributivas.

3.2: Prestaciones familiares no contributivas.

TEMA 5. OTROS COLECTIVOS CON ESPECIALIDADES.



1.- El Trabajo de los extranjeros y de los trabajadores emigrantes.

2.- El Trabajo a tiempo parcial. La evolucién de la normativa y la necesaria proteccion para "disminuir" la
discriminacion indirecta por razén de género al hilo de doctrina del TJUE.

2.1: Afiliacion, altas y bajas.

2.2: Cotizacién.

2.3: Prestaciones.

2.4: Trabajadores fijos discontinuos.

3.- El Convenio Especial con la Seguridad Social:
3.1: Concepto y disposiciones Comunes.

3.2: Suscripcion.

3.3: Cotizacion.

3.4: Suspension y extincion.

3.5: Modalidades.

4.- La (des)proteccion de las personas con discapacidad. Especial referencia a la normativa internacional.
TEMA 6. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

1.- La prevision social complementaria publica. Concepto y clases: Asistencia Social y Servicios Sociales.
Referencia a las prestaciones no contributivas, jubilacion e incapacidad permanente.

2.- El Ingreso Minimo Vital (IMV). La derogacion de la Renta Activa de Insercion (RAI) y su transito al IMV.

3.- La prevision social complementaria publica en Catalunya. La Renda Garantida de Ciutadania (RGC):

3.1: Requisitos de acceso.

3.2: Su necesaria coordinacion y complementariedad con el IMV. Gestion.

3.3:La RGC como complemento de otras prestaciones publicas, especialmente PNC y subsidio de desempleo.

4 .- Especial proteccion de las Victimas de Violencia de Género y de las Victimas de trata con fines de
explotacion sexual.

5.- La Prevision social complementaria privada: Concepto y caracteres:

5.1: Mejoras voluntarias de la seguridad social:Concepto, clases y regimos juridico. La negociacién colectiva.
Externalizacion.

5.2: Los planes de pensiones y los fondos de pensiones privados.

5.3: Los Planes de Pensiones de Empleo. Ley 12/2022 ; el camino a la privatizacion del sistema publico de
pensiones?

5.4.-Mutualidades de Prevision Social alternativas. Especial referencia a la problematica actual: la abogacia y
la posible pasarela al RETA.

TEMA 7. PROTECCION MULTINIVEL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. ESPECIAL VISION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.



1.- Normativa internacional.
2.- Union Europea.

2.1.- La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién progresiva del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social y la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. Doctrina del TJUE e incidencia en Espana. Al hilo de la
proteccion de las trabajadoras a tiempo parcial en materia de prestaciones de jubilacion e incapacidad
permanente, y desempleo.

2.2.- EI TJUE y las acciones positivas en Espafia respecto a la brecha de género en pensiones. La doctrina
respecto al complemento de maternidad/complemento de brecha de género del art. 60 TRLGSS.

2.3.- La Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia de extincién del
contrato de trabajo por incapacidad permanente de las personas trabajadoras.

3.- El Convenio Europeo de Derechos Humanos y la doctrina del TEDH. Especial referencia a las sentencias
relativas a las parejas de hecho no registradas y el acceso la pensién de viudedad.

4.- La Carta Social Europea Revisada, el Cédigo Europeo de Seguridad Social. EI Comité Europeo de
Derechos Sociales. Procedimientos de control: El sistema de Informes y las Reclamaciones Colectivas.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases Teoricas 22 0,88

Tipo: Supervisadas

Practicas 22 0,88 1,11,12

Tipo: Auténomas

Estudio 106 4,24 1, 5,10, 11

El proceso de aprendizaje del alumnado en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres tipos
de actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccion del profesorado.

Consisten en la exposicion por parte del profesorado de varios aspectos del temario, tomando como base la
normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la
asignatura dentro del Campus Virtual. Para el correcto seguimiento de las clases tedricas, es imprescindible
que el alumnado disponga durante las clases tedricas de una recopilacion de normativa de seguridad social
debidamente actualizada, y cuyo enlace hemos proporcionado en el apartado de "Bibliografia". También hara
falta una edicion actualizada del Estatuto de los Trabajadores.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS



Las actividades supervisadas supondran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso que se
ejecutaran fuera o dentro del aula, pero que posteriormente son objeto de supervision y verificacion a través
del trabajo en el aula propuesto en el marco de la misma actividad: visionado y comentario de peliculas
relacionadas con el tema, identificacién y estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura
y comprensién de jurisprudencia, investigacion de fuentes bibliograficas, calculos de cotizacién y de
prestaciones, exposicion por el alumnado de la resolucion de casos practicos previamente propuestos,etc. En
algunos casos el objetivo de las actividades practicas sera profundizar sobre aspectos analizados en el marco
de las clases tedricas y en otros tratar cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel
contexto.

Consistiran en la ejecucion de 3 actividades practicas, cada una de las cuales incluye trabajo previo y
posterior fuera del aula y un trabajo presencial al aula. Las tres actividades finalizaran con una evaluacién
consistente en la resolucién de un caso practico por escrito y/o exposicion oral, para el que se podra disponer
de toda la legislacion y del material de consulta que el alumnado considere necesario (manuales, apuntes,
etc.).

El trabajo previo y las actividades practicas en las que asi se indique, se podran ejecutar en grupo. La
resolucion de los casos practicos evaluables se ejecutaran individualmente, en todos los casos.

El planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo a partir de los supuestos que se presentaran
en clase por parte del profesorado.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades autonomas son todas aquellas en las cuales los/las estudiantes organizan su tiempo y
esfuerzo de forma autdbnoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de
bibliografia, la elaboracion de esquemas o resimenes, busqueda de documentacion y jurisprudencia, etc. En
el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividades auténomas se vincula al seguimiento de las
clases tedricas, a la preparacion del examen final tedrico, y a la preparacion y realizacion de las
actividadespracticas supervisadas propuestas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Actividades de evaluacion realizadas en el marco de 30 POR CIENTO DE LA 0 0 1

las activas practicas NOTA FINAL

Examen final 50 POR CIENTO DE LA 0 0 3,4,6, 11
NOTA FINAL

PARTICIPACION, ASISTENCIA Y PRESENTACION 20 POR CIENTO DE LA 0 0 1,2,5,7,8,9,

DE TRABAJOS NOTA FINAL 10, 11,12

SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION



1.- ORDINARIO: combina la evaluaciéon continuada de las actividades practicas, la consolidacion y
comprension de los conocimientos teoricos y practicos y la resolucién de un examen final tedrico. Podran
acogerse a este sistema todo el alumnado matriculado en la asignatura. La calificacion maxima de la
asignatura es de 100 puntos que se desglosan a continuacion.

1.1 Evaluacién  continuada de las clases practicas. (actividades  supervisadas)

a/ Requiere entregar la documentacion que en cada caso se indique y resolver en el aula las actividades
evaluables propuestas. Se ponderara: la presentacion de los trabajos propuestos por el profesorado
responsable de practicas, asi como su calidad y esfuerzo en su elaboracion: 10 Puntos maximo.

b/ Pondera la asistencia, la actitud en clase y la participacion: 10 Puntos maximo.

c/ Tres actividades de evaluacion consistentes en la resolucion de dos casos practicos y una presentacion oral
de forma individual en el aula, en la que el alumnado dispondra de la legislacion vigente y del material de
consulta que considere necesario. Estas actividades se realizaran en los dias fijados en el cronograma que se
expondra en el Campus Virtual. Computaran 10 Puntos cada actividad practica, lo que supone un total de 30
puntos maximo.

No evaluable. El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades el peso de
la cuales equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificaciéon total de la asignatura. Si el valor de las
actividades realizadas no llega a ese limite, el profesorado de la asignatura podra considerar al estudiante
como "no evaluable".

1.2 Examen final tedrico que se realizara en las fechas fijadas en el calendario académico. Podran
presentarse a este examen todo el alumnado matriculado en la asignatura. Constara de 10 preguntas de
extension corta todas ellas relacionadas con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada
una de las preguntas del examen se calificara de 0 a 5 puntos. La calificacion maxima sera de 50 puntos.

Para aprobar la asignatura es preciso que se den conjunta y simultdneamente las siguientes circunstancias:
.-Que la suma de todas las actividades de evaluacion llegue al menos a 25 puntos.

.-Haber aprobado el examen final tedrico, lo que supone haber obtenido una nota minima de 25 puntos en esa
prueba.

La calificacién final de la asignatura se obtendra de la suma de todas las actividades evaluables indicadas
dividida entre 10, operacion a la que solo tendran derecho el alumnado que haya aprobado el examen tedrico
final en las condiciones anteriores descritas (25 puntos minimo). En otro caso la calificacion maxima del
alumnado sera de 4 y debera presentarse al examen de reevaluacién en las condiciones que se detallan a
continuacion.

2.- SISTEMA DE REEVALAUCION
Podran acogerse a este sistema:

a/ El alumnado que no hayan superado el sistema ordinario descrito anteriormente, o que no se hayan
presentado al examen tedrico ordinario. Podran optar entre mantener la nota obtenida mediante el sistema de
evaluacion practica, en cuyo caso solo deberan realizar el examen tedrico o recuperar la totalidad de la
asignatura.

b/ El alumnado que no se haya presentado al sistema de evaluacion ordinario, que debera realizar las tres
pruebas de evaluacion previstas.

El sistema de reevaluacion se basa en la resolucidon de un examen que constara de dos partes:

2.1 Una parte tedrica que consistira en la resolucion de 10 preguntas de extensiéon corta todas ellas
relacionadas con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del
examen se calificara de 0 a 5 puntos. La calificacion de esta parte se obtendra de la suma de la puntuacion



total obtenida en cada pregunta, con un maximo de 50 puntos. Esta parte del examen tendra un valor del 50%
de la nota final. Cuando la calificacion del examen final tedrico sea inferior a 25 la nota final de la asignatura
sera suspenso. Tres preguntas en blanco o con respuesta totalmente equivocada, suponen el suspenso del
examen. En estos casos la nota maxima final sera de 4.

2.2 Una parte practica que consistira en la resolucion convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiendo a la materia objeto de examen. Para la
resolucion de esta parte solo se podra disponer, como material de apoyo, de una recopilacion de normativa
laboral y de Seguridad Social, calculadora y calendario. Esta parte del examen tendra un valor del 50% de la
nota. La calificacion maxima a obtener seria de 50 puntos.

La calificacion final de la asignatura se obtendra de la suma de la nota de la suma de las dos pruebas
descritas dividida entre 10, operacion ala que solo tendran derecho el alumnado que hayan aprobado el
examen tedrico final en las condiciones anteriores descritas (25 puntos minimo y no haber dejado en blanco o
contestado totalmente mal tres preguntas). En otro caso, como se ha indicado, la calificacion maxima del
alumnado sera de 4 y supone el suspenso de la asignatura. Tampoco superaran la asignatura los y las
estudiantes que, sumando la nota obtenida en el examen tedrico y en el practico, no lleguen a 50 puntos. En
ese caso, la nota maxima final sera de 4.

La regla anterior tiene la siguiente excepcion: Cuando la calificacién conjunta obtenida supere los 50 puntos,
pero la nota final del examen tedrico sea de 25, la nota final de la asignatura sera de 5, sin que proceda
promediarla.

3.- FECHAS DE LOS EXAMENES

Las fechas del examen final tedrico y la de la prueba de recuperacion seran las que determine la Facultad de
Derecho.

Para el resto de las actividades evaluables, en cada grupo de docencia se publicaran en el campus virtual la
fecha concreta o la semana de realizacion de las actividades evaluables sin perjuicio de que,
excepcionalmente y por causas de fuerza mayor se puedan modificar con el preaviso y la antelacion
suficientes.

4.-PROCEDIMIENTODE REVISION

La correccion y calificacion, tanto de los dos casos practicos evaluables como del test de consolidacion y
comprension, podran ser revisados. previa peticion del alumnado interesado, en la fecha que fijada por el
profesorado responsable.

Parallevar a cabo la revision del examen final tedrico y/o de la prueba de reevaluacion, se fijara una fecha por
el profesorado responsable, que sera comunicada conantelacidon suficiente al alumnado interesado.

5-. CONVOCATORIAS
El numero de convocatorias esta establecido en la normativade permanencia.

Tantoenlos examenes finales como en los examenes subsidiarios, presentarse y suspender o retirarse
después de haber sido comunicadas las preguntas, implica agotar la convocatoria.

6.- EVALUACION UNICA

® Examen tedrico con 10 preguntas y caso practico con varios supuestos relacionados con el programa
de la asignatura.

® El examen tedrico supondra el 50% de la nota final. El caso practico supondra el 50% de la nota final.

® Recuperacion: se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacién continua.

® Se aplicara el mismo criterio de "no evaluable" que para la evaluacion continua.

7.- CONDUCTAS FRAUDULENTAS



El alumnado que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura y perdera el derecho a la
reevaluacion. El alumnado que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda
justificar los argumentos de su practica obtendra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la
conducta suspendera laasignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacién. Habra una especial incidencia
en la utilizacion de |A especialmente generativia y particluarmente con respecto a Chat GPT. No se prohibe su
utilizacion, pero el profesorado exige una clara supervision del alumnado en las respuestas que ofrece. Por
tanto, si simplemente se utilizapara"copiar y pegar" respuestas, se entendera que se trata un supuesto
equivalente al plagio, con las mismas consecuencias.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones, y
cuando expresamente lo indique el profesorado. El alumnado debera identificar claramente qué partes se han
generado con esta tecnologia, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre
como éstas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA
en esta actividad evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede conllevar una penalizacion
parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Bibliografia

1. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

- LOZANO LARES, FRANCISCO: Manual de Seguridad Social, Editorial Laborum, 2025.

- COLLADO GARCIA, LUIS; ROMERO RODENAS, M2 JOSE Y TARANCON PEREZ, ENCARNA: Manual de
Prestaciones Contributivas del Régimen General de la Seguridad Social (edicidon actualizada febrero 2024)
Editorial Bomarzo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (RECOMENDADA)

- BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO: "Curso de Seguridad Social |. Parte General", Tirant lo Blanc
2. ENLACES WEB

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici

https://www.misitiosocial.com/

https://miguelonarenas.blogspot.com/

https://ignasibeltran.com/seguridad-social/
https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Paginas/inicio.aspx

3. NORMATIVA ACTUALIZADA

Cédigo de Legislacion Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo

Cddigo Laboral y de la Seguridad Social:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_§&

Trabajo Auténomo:
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267_Trabajo_Autonomo&tipo=C&modo=2



Software

No hay programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignhatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde

10


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

