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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura és necessari haver superat préviament les
assignatures "Dret del Treball I" i "Dret del Treball II", donat que tant una com I'altra ofereixen una formacié
basica en relacio al marc juridic de les relacions laborals individuals i col-lectives sense la qual no es poden
entendre ni analitzar adequadament les quiestions que es tracten a "Dret de la Seguretat Social I".

La doceéncia de l'assignatura s'impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible

Objectius
L'objectiu essencial d'aquesta assignatura és I'adquisicié de les nocions basiques del Dret de la Seguretat
Social, el coneixement i comprensié de les institucions juridiques instrumentals del mateix (estructura, camp

d'aplicacio, afiliacid, gestio, cotitzacid, recaptacio) i I'estudi dels principals subsidis (IT, Naixement de fill,
Desocupacio).

Competencies

® Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacioé en els diferents ambits d'actuacio.



® Assessorar i gestionar en matéria de seguretat social, assisténcia social i proteccié social
complementaria.

® Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacio i de contractacio laboral.

® Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

® Comunicar i defensar un projecte oralment.

® Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

® Fer funcions de representacioé i de negociacié en diferents ambits de les relacions laborals.

® Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.

® Reconeixer les qliestions laborals i de la seguretat social i aplicar la legislacié i els criteris
jurisprudencials als suposits que es presentin a la practica.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Representar técnicament les persones o les entitats en I'ambit administratiu, fiscal i processal, i de
defensa davant dels tribunals del Social.

® Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

® Treballar de manera autonoma.

Resultats d'aprenentatge

1. Actuar com a negociador en una negociacio col-lectiva plantejada com a treball practic.
Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacié.
3. Classificar les prestacions del sistema de seguretat social: assisténcia sanitaria, incapacitat temporal,
maternitat, paternitat i incapacitat permanent.
4. Comprendre el significat i el procediment de cada un dels tramits i els mitjans d'impugnacié en cada
suposit.
Comunicar i defensar un projecte oralment.
Descriure el procés ordinari i els processos especials.
Descriure les formes i els mecanismes de participacié dels treballadors en I'empresa.
Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
9. Identificar la modificacié subjectiva i objectiva de la relacié laboral.
10. Reconéixer les diferents mesures que configuren el conflicte col-lectiu.
11. Redactar i formalitzar informes i escrits.
12. Resoldre les questions relacionades amb la suspensio i I'extincio de la relacié laboral.
13. Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
14. Treballar de manera autonoma.
15. Valorar els beneficis dels sistemes extrajudicials de resolucio de conflictes en la practica processal.

N

Continguts

UNITAT 1. FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO.

1.- Els riscos socials i la proteccid dels estats de necessitat.

2.- Tecniques inespecifiques i Técniques especifiques de proteccid

3.- Concepte i models de sistemes de Seguretat Social.

4 .- El sistema espanyol de Seguretat Social.

4.1.-Antecedents normatius i situaci6 actual.

4.2.-El model constitucional de sistema de Seguretat Social. Nivells del sistema
5.- Fonts del sistema de Seguretat Social: Fonts Internacionals y fonts internes

6.- Competéncies de les Comunitats Autdnomes en matéria de proteccié Social.



UNITAT 2. CONFIGURACIO | AMBIT SUBJECTIU DEL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL.

1.- Estructura del nivell contributiu de la Seguretat Social. Ambit subjectiu del sistema de la Seguretat Social.
Criteris delimitadors

2.- Accio protectora del sistema de la Seguretat Social. Concepte i aspectes generals.
3.- La prestacio:

3.1: Concepte

3.2: Classes

3.3: Caracteristiques

3.4: Requisits

3.5: Prescripcié i caducitat.

3.6: Reintegrament.

UNITAT 3. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.
1.- Gestio dela Seguretat Social. Concepte

2.- Entitats gestores i Serveis Comuns

2.1: Concepte, enumeracié i funcions.

2.2: Organitzacio.

3.- Entitats col-laboradores: Les Mutues.

4.- La col-laboraci6 de les empreses.

UNITAT 4. EL REGIM GENERAL : AMBIT SUBJECTIU | ACTES D'ENQUADRAMENT.
1.- Ambit subjectiu del Régim General.

1.1. Criteris de delimitacio

1.2. Subjectes protegits: inclusions, exclusions i assimilats

1.3.. L'enquadrament dels socis i alts carrecs de les societats mercantils
2.- Inscripcio.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes.

2.3. Forma

2.4 Efectes

3.- Afiliacié.

3.1. Concepte.

3.2. Subjectes.



3.3. Forma

3.4. Efectes.

4 .-Altes

4.1 Concepte

4.2 Subjectes i forma
4.3 Efectes

4.4 Classes

5.-Baixes

5.1 Concepte

5.2 Subjectes y Forma

5.3 Efectes

UNITAT 5. FINANCAMENT, COTITZACIO | RECAPTACIO
1.-Finangament de la Seguretat Social. Concepte i Fonts
2.-Cotitzacié.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes: obligats i responsable.

2.3. Responsabilitats derivades en matéria de cotitzacio.
2.4. Conceptes per els que es cotitza.

2.5: El mecanisme de la cotitzacio

2.5.1: Base

2.5.2: Tipus

2.5.3: Quota.

2.5.4: Suposits especials

3.- La recaptacio: Concepte i classes:

3.1: La recaptacio voluntaria:

3.1.1: Concepte.

3.1.2: Forma

3.1.3: La presentacié de documents

3.2.4: Efectes.

3.2.5: Reclamacions Administratives

3.2: La recaptacio executiva



4.- L'aplagament de deutes

UNITAT 6. ACCIDENT DE TREBALL | MALALTIA PROFESSIONAL. RESPONSABILITATS.
1.-Fet Causant profesional. Conseqliencies

2.- Accident de treball. Concepte, elements i delimitacio.

3.-La malaltia professional. Concepte i elements

4 .-Las responsabilitats empresarials

4.1: Responsabilitats en matéria de accients de treball i malaltia profesional

4.2: Responsabilitats en matéria de prestacions : Elsprincipis d'automaticitati subsidiarietat.

4.3: Altres responsabilitats

UNITAT 7. INCAPACITAT TEMPORAL PER AL TREBALL
1.- Concepte.

2.- Subjectes beneficiaris i requisits.

3.- Prestacions.

4.-Gestio i dinamica de la prestacio.
UNITAT 8. DESOCUPACIO.

1.-Concepte.

2.-Suposits i beneficiaris.

3.-Nivell contributiu:

3.1: Requisits

3.2: La situacié legal de desocupacié

3,3: La prestacié: Calcul, dinamica y gestié
3.4.-La capitalitzacié de la prestacio

4 -Nivell assistencial

4.1.-Situacions protegides

4.2.-Requisits

4.3.-Prestacio

4.4.-Classes

UNITAT 9. RISC DURANT L'EMBARAS | LA LACTANCIA NATURAL. PRESTACIONS PER NAIXEMENT |
CURA DE FILLS.

1.- La prestacio per risc durant I'embaras.

1.1.-Concepte i subjectes beneficiaris.



1.2.-Requisits i contingut.

1.3.-Gestio i dinamica de la prestacio.

2.-La prestacié per risc durant la lactancia natural.
2.1.-Concepte i subjectes beneficiaris.

2.2.-Requisits i contingut.

2.3.-Gestio i dinamica de la prestacio.

3.-La prestacio per naixement i cura de fills.
3.1.-Concepte.

3.2.-Benéeficiaris i requisits.

3.3.-Prestacions.

3.4.-Gestid i dinamica de les prestacions.

4.-La prestacio de corresponsabilitat en la cura del lactant.
4.1.-Concepte.

4.2.-Beneficiaris i requisits.

4.3.-Prestacio.

4.4.-Gestio i dinamica de la prestacio.

5.-La prestacioé per cura de fill amb cancer o altre malaltia greu
5.1.-Concepte

5.2.-Benéeficiaris i requisits

5.3.-Prestacio

5.4.-Gesti6 i dinamica de la prestacio

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 22,5 0,9 1,3,4,6,7,9, 10,12, 15

Tipus: Supervisades

Practiques 22,5 0,9 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15

Tipus: Autdonomes

Estudi, 100 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15




El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccié del professor.

Consisteixen en I'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i els esquemes que préviament s'hauran facilitat a través de I'Espai Docent de
I'assignatura dins del Campus Virtual. Per al correcte seguiment de les classes tedriques, és imprescindible
que tots els alumnes i les alumnes disposin durant les classes tedriques d'una recopilacié de normativa de
seguretat social degudament actualitzada. També fara falta una edicié actualitzada de I'Estatut dels
Treballadors.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades suposaran la realitzacié d'una série de tasques de format divers que s'executaran
fora o dins de l'aula, perd que posteriorment sén objecte de supervisio i verificacié a través del treball a I'aula
proposat en el marc de la mateixa activitat: visionat i comentari de pel-licules relacionades amb el tema,
identificacié i estudi del marc normatiu d'una determinada institucio, lectura i comprensié de jurisprudéencia,
recerca de fonts bibliografiques, calculs de cotitzacio i de prestacions, exposicié pels alumnes de la resolucié
de casos practics préviament proposats, etc. En alguns casos I'objectiu de les activitats practiques sera
aprofundir sobre aspectes analitzats en el marc de les classes tedriques i en uns altres tractar quiestions
noves, que no s'hauran abordat abans en aquell context.

Consistiran en I'execucio de 3 activitats practiques, cadascuna de les quals inclou treball previ i posterior fora
de l'aula i un treball presencial a l'aula. Dos d'aquestes tres activitats finalitzaran amb una avaluaci6 consistent
en la resolucioé d'un cas practic, pel qual es podra disposar de tota la legislacié i del material de consulta que
I'alumne consideri necessari (manuals, anotacions, etc.).

El treball previ i les activitats practiques en les quals aixi s'indiqui, es podran executar en grup. La resolucié
dels casos practics avaluables s'executaran individualment, en tots els casos.

El plantejament de les activitats practiques es dura a terme a partir dels suposits que es presentaran en classe
per part del professor responsable.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autobonomes son totes aquelles en les quals els/les estudiants organitzen el seu temps i esforg de
forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio
d'esquemes o resums, cerca de documentacio i jurisprudéncia, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part
essencial de les activitats autbnomes es vincula al seguiment de les classes tedriques, a la preparacio de
I'examen final tedric, i a la preparacié i realitzacio de les activitats practiques supervisades propostes

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els

alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



AVALUACIO DOS CASOS PRACTICS 30 3 0,12 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,

% 14,15
EXAMEN TEORIC 50% 1,5 0,06 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 12,15
PARTICIPACIO, ASSITENCIA, PRESENTACIO 10 0 0 2,5,8, 11,13, 14
TREBALLS %
TEST DE CONSOLIDACIO | COMPRENSIO 10% 0,5 0,02 1,3,4,6,7,9,10,12,15

TEORIC/PRACTIC

SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO

1.-ORDINARI: combina I'avaluacié continuada de les activitats practiques, la consolidacié i comprensio dels
coneixements teorics/practics i la resolucio d'un examen final tedric. Podran acollir-se a aquest sistema tots els
alumnes matriculats en I'assignatura. La qualificacié maxima de I'assignatura és de 100 punts que es
desglossen.

1.1 Avaluacié continuada de les classes practiques. (activitats supervisades)

al Requereix lliurar la documentacié que en cada cas s'indiqui i resoldre a l'aula les activitats propostes. Es
ponderara la presentacio dels treballs proposats pel docent responsable de practiques, aixi com la seva
qualitat i esfor¢ en la seva elaboracié Pondera I'assisténcia, 'actitud en classe i la participacio: 10 Punts
maxim.

b/ Dues activitats d'avaluacio consistents en la resolucio de casos practics de forma individual a l'aula, en la
qual I'alumne disposara de la legislacio vigent i del material de consulta que consideri necessari. Aquestes
activitats es realitzaran en els dies fixats al cronograma que s'exposara al Campus Virtual i es realitzaran
(orientativament) en els mesos de novembre i desembre. 15 Punts cada activitat practica, la qual cosa suposa
un total de 30 punts maxim.

1.2: Prova de consolidacié i comprensio de coneixements teoric/practics, consistent en la resolucio d'un Test
amb respostes alternatives, que es resoldra I'Gltim dia de classe (excepte una altra indicacié que constara al
cronograma). Les respostes erronies descomptaran nota proporcionalment. Puntuacié maxima 10 punts.

1.3 Examen final tedric que es realitzara enles dates fixades per la Universitat. Podran presentar-se a aquest
examen tots els alumnes matriculats en I'assignatura. Constara de 5 preguntes d'extensid mitjana totes elles
relacionades amb les matéries contingudes al programa de I'assignatura. Cadascuna de les preguntes de
I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacio maxima sera de 50 punts. En aquest cas la qualificacio
final maxima de l'assignatura sera de 4.

Per aprovar I'assignatura cal que es donin conjunta i simultaniament les seglients circumstancies:
-Que la suma de totes les activitats d'avaluacio arribi a 50 punts.

.-Haver aprovat I'examen final teoric, la qual cosa suposa haver obtingut una nota minima de 25 punts en
aquesta prova i no haver deixat dues preguntes en blanc o mal contestades integrament.

La qualificacié final de I'assignatura s'obtindra de la suma de totes les activitats avaluables indicades dividida
entre 10, operacio a la qual solament tindran dret els alumnes que hagin aprovat I'examen teoric final en les
condicions anteriors descrites (25 punts minim i no haver deixat en blanc o contestat totalment malament dues
preguntes). En un altre cas, com s'ha indicat, la qualificacio maxima de I'alumne o alumna sera de 4 i haura de
presentar-se a lI'examen de reavaluacio en les condicions que es detallen a continuacio.

La regla anterior té la seglient excepcié: Quan la qualificacié conjunta obtinguda superi els 50 punts, pero la
nota final de I'examen teoric sigui de 25, la nota final de I'assignatura sera de 5, sense que procedeixi promig.

2.-SISTEMA DE REEVALAUCIO



Podran acollir-se a aquest sistema:

a/ Els alumnes que no hagin superat el sistema ordinari descrit anteriorment, o que no s'hagin presentat a
I'examenteoric ordinari. Podran optar entre mantenir la nota obtinguda mitjangant el sistema d'avaluacio
practica més el test, en aquest cas solament hauran de realitzar I'examen teoric, o recuperar la totalitat de
I'assignatura.

b/ Els/les estudiants que no s'hagin presentat al sistema d'avaluacio6 ordinari, que hauran de realitzar les dues
proves d'avaluacio previstes.

El sistema de reavaluacio es basa en la resolucié d'un examen que constara de dues parts:

2.1 Una part teodrica que consistira en la resolucié de 5 preguntes d'extensié mitjana totes elles relacionades
amb les matéries contingudes al programa de l'assignatura. Cadascuna de les preguntes de I'examen es
qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacié d'aquesta part s'obtindra de la suma de la puntuacié total obtinguda
en cada pregunta, amb un maxim de 50 punts. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota
final. Quan la qualificacié de I'examen final teoric sigui inferior a 25 la nota final de I'assignatura sera suspes.
En aquests casos la nota maxima final sera de 4.

2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un suposit practic
amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecto d'examen. Per a la resolucié d'aquesta part només
es podra disposar, com a material de suport, d'una recopilacié de normativa laboral i de Seguretat Social,
calculadora i calendari. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota. La qualificaci6 maxima a
obtenir seria de 50 punts.

La qualificacio final de I'assignatura s'obtindra de la suma de la nota de la suma de les dues proves descrites
dividida entre 10, operacio a la qual solament tindran dret els alumnes que hagin aprovat I'examen tedric final
en les condicions anteriors descrites (25 punts minim i no haver deixat en blanc o contestat totalment
malament dues preguntes). En un altre cas, com s'ha indicat, la qualificacié maxima de I'alumne o alumna
sera de 4 i suposa el suspens de l'assignatura. Tampoc superaran I'assignatura els i les estudiants que,
sumant la nota obtinguda en I'examen teoric i en el practic, no arribin a 50 punts. En aquest cas, la nota
maxima final sera de 4.

La regla anterior té la segient excepcio: Quan la qualificacié conjunta obtinguda superi els 50 punts, pero la
nota final de I'examen tedric sigui de 25, la nota final de I'assignatura sera de 5, sense que procedeixi promig.

3. DATES DELS EXAMENS
Les dates de I'examen final tedric i la de la prova de recuperacié seran les que determini la Facultat de Dret.

Per a la resta de les activitats avaluables, en cada grup de docéncia es publicaran al campus virtual la data
concreta o la setmana de realitzacié de les activitats avaluables sense perjudici que, excepcionalment i per
causes de for¢ga major es puguin modificar amb el preavis i I'antelacio suficients.

4.-PROCEDIMENT DE REVISIO

La correccio i qualificacio, tant dels dos casos practics avaluables com del test de consolidacio i comprensio,
podran ser revisats. prévia peticio dels alumnes interessats, en la data fixada pel professor responsable.

Per dur a terme la revisié de I'examen final tedric i/o de la prova de reavaluacio, es fixara una data pel docent
responsable, queseracomunicada amb antelacié suficient als alumnes interessats.

4. CONVOCATORIES
El nombre de convocatories esta establert en la normativa.

Tant en els examens finals com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o retirar-se després
d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

L'AVALUACIO UNICA, podra realitzar-la I'alumnat que compleixi amb els requisits establerts en la normativa
de la Facultat i sempre que el professorat de I'assignatura tingui coneixement de I'eleccié d'aquesta modalitat



dins del termini i en la forma escaient.

A.- CONVOCATORIA ORDINARIA

L'alumnat realitzara:

1.- Examen tipus test eliminatori. 3 punts. Puntuacié minima a aconseguir: 2 punts.
Cada resposta erronia redueix la meitat de la puntuacio d'una resposta correcta.
2.- L'alumnat que superi I'examen anterior, haura de realitzar:

2.1 Una part tedrica que consistira en la resolucié de 5 preguntes d'extensié mitjana totes elles relacionades
amb les matéries contingudes al programa de I'assignatura. Cadascuna de les preguntes de I'examen es
qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacio d'aquesta part s'obtindra de la suma de la puntuacio total obtinguda
en cada pregunta, amb un maxim de 50 punts. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota
final. Quan la qualificacié de I'examen final tedric sigui inferior a 25 la nota final de I'assignatura sera suspés.
En aquests casos la nota maxima final sera de 4.

2.2 Una part practica que consistira en la resolucio convenientment fonamentada en dret, d'un sup0sit practic
amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecto d'examen. Per a la resolucio d'aquesta part només
es podra disposar, com a material de suport, d'una recopilacié de normativa laboral i de Seguretat Social,
calculadora i calendari. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota. La qualificaci6 maxima a
obtenir seria de 50 punts.

B.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Per a acudir a ella,es requereix haver aconseguit una qualificacié minima de 3 punts en la convocatoria
ordinaria de I'avaluacio unica.

Tipus d'avaluacio: la mateixa que en la convocatoria ordinaria

QUALIFICACIO COM A "NO AVALUABLE"

Quan l'estudiant no ha pogut aportar prou evidéncies d'avaluacio de I'assignatura (art 266.9 Normativa
Académica UAB): L'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt d'activitats el pes de les quals
equivalgui a un minim de 2/3 parts de la qualificacio total de I'assignatura. Si el valor de les activitats
realitzades no arriba a aquest llindar, es pot considerar I'estudiant com a no avaluable.

APLICACIO "IA";

"Us restringit: "Per a aquesta assignatura, es permet I'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA)
exclusivament en tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccié de textos o les
traduccions Les activitats practiques setmanals I'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat
generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com
aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'is de la IA en aquesta
activitat avaluable es considerara falta d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacié parcial o total
en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos de gravetat."
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SeguridadSocial, Tecnos.

® ALMANSA PASTOR, JOSE MANUEL: Derecho de la Seguridad Social, Tecnos.

® ALONSO OLEA, MANUEL; TORTUERO PLAZA, JOSE LUIS: Instituciones de Seguridad Social,
Civitas.

® DE LA VILLA GIL, LUIS ENRIQUE, DESDENTADO BONETE, AURELIO: Manual de Seguridad Social,
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® BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO: "Curso de Seguridad Social I. Parte General", Tirant lo Blanc

2. Enllagos web

www.seg-social.es

www.sepe.es

Programari

No es requereix progamari especific

Grups i idiomes de l'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar I'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 11 Catala primer quadrimestre mati-mixt
(PAUL) Practiques d'aula 12 Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
(PAUL) Practiques d'aula 51 Catala primer quadrimestre tarda
(PAUL) Practiques d'aula 52 Catala primer quadrimestre tarda
(TE) Teoria 1 Espanyol primer quadrimestre mati-mixt

(TE) Teoria 51 Catala primer quadrimestre tarda



http://www.seg-social.es/
http://www.redtrabaja.es/
https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

