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Prerrequisitos

No tiene requisitos previos obligatorios, pero es recomendable haber cursado satisfactoriamente la
assignatura Introduccién a la Economia.

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Objetivos y contextualizacién

La asignatura de Economia del Trabajo se cursa en segundo curso, cuando el alumnado ya ha realizado un
curso de Introduccién a la Economia que permite conocerr las caracteristicas fundamentales del
funcionamiento del sistema econémico.

Esta asignatura se centra en estudiar y analizar el funcionamiento del mercado laboral y su relaciéon con
instituciones y actividades sociales, que influyen en la vida laboral.

La asignatura tiene como objetivo principal proveer de conocimientos analiticos al alumnado, para entender la
complejidad y el caracter social de las relaciones laborales. Asi, el contenido tedrico esta orientado al
conocimiento de los elementos dinamicos que operan en el mercado laboral, su relacion con los modelos de
organizacion empresarial y su interrelacion con las instituciones sociales que interaccionan con la vida
econdémica.



Un segundo objetivo es desarrollar las herramientas cognitivas para analizar realidades laborales concretas y
entender sus dinamicas. Esto supone tanto la formacion en materia de bases de datos sobre aspectos
economicos del trabajo como la capacidad de interpretar realidades concretas, tanto a nivel de sectores
econoémicos especificos como de mercados laborales concretos.

Por lo tanto, los objetivos de la asignatura son:

1) Comprender los fundamentos analiticos basicos para el estudio econdmico del mercado laboral y su
interaccion con ofras instituciones sociales

2) Aprender mediante el trabajo con fuentes estadisticas y estudios empiricos sobre el mercado laboral

3) Saber aplicar los conocimientos a los debates y analisis que tienen lugar en torno a la problematica laboral
4) Demostrar el grado de conocimiento logrado mediante la realizacion de trabajos sobre aspectos especificos
del mercado laboral

Competencias

® Analizar adecuadamente las situaciones especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y
aplicar la normativa correspondiente.

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

® Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

® Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

® Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geografico, histérico,
econdémico, ecoldgico, sociopolitico o cultural).

® Contrastar la igualdad entre hombres y mujeres en los puestos de trabajo y solucionar las cuestiones
surgidas con la Ley de Igualdad.

® Convencer a los demas del punto de vista propio.

® Distinguir las necesidades especiales de insercion laboral de diferentes grupos de trabajadores (con
discapacidades fisicas o psiquicas, inmigrantes...).

® Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién econémica e insercién laboral.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

® Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Relacionar las necesidades, las exigencias y las fluctuaciones del mercado de trabajo, y las dinamicas
y las politicas de las relaciones laborales.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Analizar econémicamente las politicas que enmarcan la realidad laboral.

Analizar la globalizacion econémica en el ambito nacional e internacional.

Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la

empresa.

6. Clasificar las politicas de ocupacion, generales y especificas. Evaluar la igualdad entre hombres y
mujeres en el mercado laboral.

7. Clasificar las politicas de tiempo de trabajo.

8. Comprender la oferta y la demanda de empleo.
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9. Comprender las politicas de ocupacion, generales y especificas.

10. Comunicar y defender un proyecto oralmente.

11. Conocer la estructura del mercado laboral.

12. Convencer a los demas del punto de vista propio.

13. Definir las politicas de igualdad.

14. Describir las politicas de la Seguridad Social.

15. Distinguir las politicas migratorias.

16. Entender los datos relativos a la oferta y a la demanda de empleo.

17. Explicar la estructura del mercado laboral.

18. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

19. Identificar la posicién del mercado laboral espafiol en el contexto de la globalizacion.

20. ldentificar los aspectos institucionales del mercado laboral para poder relacionar las necesidades, las
exigencias y las fluctuaciones del mercado de trabajo y sus dinamicas.

21. ldentificar y distinguir las politicas de incidencia laboral.

22. Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

23. Producir textos escritos y defenderlos oralmente en temas relacionados con las competencias
anteriores.

24. Reconocer las politicas econdmicas que enmarcan la realidad laboral.

25. Reconocer los aspectos institucionales del mercado laboral.

26. Redactar y formalizar informes, escritos.

27. Resolvery debatir las politicas de incidencia laboral como sindicatos y organizaciones patronales.

28. Trabajar de manera auténoma.

29. Trabajar en equipo.

30. Valorar y contrastar la segmentacion y discriminacion en el mercado de trabajo

Contenido

El objetivo del curso es estudiar desde una perspectiva econémica los diferentes aspectos de las relaciones
laborales. El curso esta planteado de forma que se puedan evidenciar los principales debates tedricos
presentes en el analisis de la actividad laboral y que tienen influencia sobre la configuracion de las politicas
econdmicas.

1. ECONOMIA, TRABAJO Y FUERZA DE TRABAJO

Produccidn, reproduccién y trabajo. Necesidades y tecnologia. Excedente y subsistencia. Cooperacion,
divisién del trabajo y control. Formas sociales del trabajo. La sociedad del trabajo asalariado. La creacion del
mercado laboral. El contrato laboral. Conflictos e instituciones.

2. LOS DATOS DEL MERCADO LABORAL

Estadisticas y estudios de campo. Actividad, inactividad, ocupacién y desempleo. Valores absolutos y tasas.
Ocupacién y subocupacion. Paro registrado y paro estadistico. La estructura de la ocupacion. Datos de
ocupacion y desempleo en Espafa.

3. EL MERCADO DE TRABAJO
La economia de mercado y el analisis neoclasico. El mercado de trabajo: oferta y demanda de trabajo.
Trabajo y fuerza de trabajo. Mas alla del mercado: espacios no mercantiles, conflicto y procesos politicos.

4. LA TEORIA CONVENCIONAL DE LA OFERTA DE TRABAJO
La teoria convencional de la oferta de trabajo. Algunas criticas a la teoria convencional. Las tasas de
actividad.

5. LA FORMACION Y REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO

La importancia de los factores demograficos. La familia y el trabajo reproductivo. Trabajo reproductivo y
género. El trabajo femenino en el mercado laboral. La educacion y la formacién laboral. Teorias sobre el papel
de la educacion. El papel de las migraciones y las migraciones internacionales.

6. LA DEMANDA DE FUERZA DE TRABAJO
La demanda de fuerza de trabajo como demanda derivada. Salarios y costes laborales. Los costes laborales



unitarios. Problemas en la medicion de la productividad. La demanda neoclasica de fuerza de trabajo a corto y
largo plazo. La relacion entre salarios y productividad: algunas teorias alternativas. Salarios y demanda de
productos.

7. EL PROBLEMA DEL PARO

Desequilibrios en el mercado laboral. Desempleo y vacantes. Desempleo friccional y estructural. Paro por
deficiencia de demanda: visién neoclasica y vision keynesiana. El ejército de reserva. Paro y cambio
tecnologico. Las politicas de ocupacion.

8. SINDICATOS
El papel econémico de los sindicatos. Formas de presion y limites de la accién sindical. Tipo de sindicatos.
Sindicatos y negociacion colectiva. La crisis de los sindicatos

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

EXPOSICION DEL PROFESORADO Y 27,5 1,1 1,2,3,7,9,8,11,13,15, 16, 17, 20, 21, 19, 22,
PRACTICAS DIRIGIDAS 23, 25, 24, 27, 30

Tipo: Supervisadas

TRABAJO PARA PRACTICAS 17,5 0,7 1,2,3,4,10, 11,12, 16, 17, 18, 20, 19, 22, 23,
24,26, 27, 29, 30

Tipo: Auténomas

DOCUMENTACION Y BIBLIOGRAFIA 20 0,8 2,4,9,10, 11,12, 16, 18, 20, 23, 24, 26, 5
ESTUDIO PERSONAL 70 2,8 1,3,7,9,8, 11,13, 15, 16, 18, 20, 21, 19, 22,
25, 24, 26, 28
PREPARACION EXAMENES 10 0,4 18, 22, 26, 28
Nota previa

La metodologia docente y la evaluacion podran experimentar alguna modificacion en funcion de las
restricciones la a presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

METODOLOGIA DOCENTE

Clases magistrales: el estudiante asume las bases conceptuales de la materia asi como la contextualizacién
de los hechos asistiendo a las clases magistrales y completandolas con el estudio personal de los temas
explicados

Las clases magistrales son las actividades en las que se exige menos interactividad al estudiante. Estas estan
concebidas como un método fundamentalmente unidireccional de transmisién de conocimientos del profesor
al alumno

Clases practicas: el estudiante analiza junto con el profesor documentos, estadisticas, etc. y su objetivo es
comprender criticamente aquéllo que se explica en las clases teoricas



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
DOS PRUEBAS 70% (35% cada 3,5 0,14 2,3,4,6,9,10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 20, 19, 22, 23,
ESCRITAS una) 25, 26, 27, 5, 28
PRACTICAS 30% 1,5 0,06 1,4,7,8,10, 11, 13, 15, 17, 18, 20, 21, 19, 24, 26, 27,
29, 30
EVALUACION

La evaluacion consta de:

® 2 pruebas escritas a realizar a lo largo del curso
® Diferentes actividades propuestas a realizar a lo largo del curso que seran convenientemente descritas
a principio de curso.

La calificacion de la evaluacion individual es el promedio ponderado de las pruebas escritas (35% cada una) y
del conjunto de actividades propuestas (30%), siempre y cuando se obtenga una calificacion igual o superior a
4,0 en cada una de las pruebas escritas. Superar la asignatura supone obtener una nota promedio igual o
superior a 5,0.

El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a un
minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no llega
a este umbral, el profesor/a de la asignatura podra considerar al estudiante como no evaluable.

REVALUACION
El alumnado con una nota promedio inferior a 5,0 podra optar per la revaluacion.
NO PRESENTADOS/AS

El alumnado que inicia el proceso de evaluaciéon continua agota la convocatoria y obtiene una nota final de la
asignatura, pero en ningun caso ésta sera de 'no presentado'. La excepcion es que el alumnado sélo se
presente a una de las dos pruebas. En este caso, la nota es no-presentado.

CASOS ESPECIALES

Cuando el alumnado no pueda asistir a las pruebas escritas, y siempre que esté debidamente justificado, el
coordinador/a de la asignatura establecera los mecanismos de recuperacion.

EVALUACION UNICA
La evaluacion consta de:

® 2 pruebas escritas a realizar a lo largo del curso



® Diferentes actividades propuestas a realizar a lo largo del curso que seran convenientemente descritas
a principio de curso.

La calificacion de la evaluacion individual es el promedio ponderado de las pruebas escritas (35% cada una) y
del conjunto de actividades propuestas (30%), siempre y cuando se obtenga una calificacién igual o superior a
4,0 en cada una de las pruebas escritas. Superar la asignatura supone obtener una nota promedio igual o
superior a 5,0. En caso de no superarla se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion
continua.

CONDUCTAS FRAUDULENTAS

"El alumnado que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura y perdera el derecho a la
revaluacion.

El alumnado que presente una practica en la que haya indicios de plagio o no pueda justificar los argumentos
de su practica obtendra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la conducta, el alumnado
suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion .

Uso restringido de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA): Para esta asignatura, se permite el uso de
tecnologias de IA exclusivamente en tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la
correccion de textos o las traducciones. El alumnado debera identificar claramente qué partes han sido
generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre
cémo estas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de
la IA en esta actividad evaluable se considerara una falta de honestidad académica y puede conllevar una
penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos graves.

Bibliografia

Carrasco Bengoa, Cristina i Diaz Corral, Carme (eds.) Economia feminista: desafios, propuestas, alianzas.
Entrepobles: Barcelona, 2017 (ISBN: 9788416828173).

McConnell, C. R., Brue, S.L y Macpherson (2008) Economia Laboral. McGraw-Hill, Madrid.
Recio, A. (1997) Trabajo, Personas, Mercados. Icaria/Fuhem, Barcelona/Madrid.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Durante el curso se proveeran lecturas complementarias relativas a la actualidad del mercado laboral y a los
diferentes temas analizados en clase.

Software

La asignatura no requiere un software especifico.

Grupos e idiomas de la asignhatura
La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra

consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(PAUL) Practicas de aula 11 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 12 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 51 Catalan primer cuatrimestre tarde




