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Prerrequisitos

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivos y contextualizacién

El objetivo de esta asignatura optativa es conocer y evaluar, desde la perspectiva laboral, todas aquellas
cuestiones relacionadas con el principio de igualdad y no discriminacién recogido en el articulo 14 de la
Constitucion (no discriminacion por razon de sexo, edad, discapacitado, religion, lengua, raza o etnia...), la
conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar, los planes de igualdad, la violencia de género, el acoso
sexual o por razén de sexo, el acoso moral o psicolégico con conceptos actualizados al Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y también con breve referencia a la insercion laboral de las
personas con discapacidad.

La finalidad es que el alumnado conozca en el marco tedrico y practico (negociacién colectiva,
jurisprudencia...) relacionado con estas materias para que pueda aprender como gestionarlas en el marco de
las empresas.

Competencias



® Analizar adecuadamente las situaciones especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y
aplicar la normativa correspondiente.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geografico, histérico,
econdmico, ecolégico, sociopolitico o cultural).

® Contrastar la igualdad entre hombres y mujeres en los puestos de trabajo y solucionar las cuestiones
surgidas con la Ley de Igualdad.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Gestionar situaciones laborales desestructuradas teniendo en cuenta la diversidad (inmigracion,
igualdad, discapacidad) en su desarrollo, demostrando tolerancia al cambio.

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacioén en el campo
del trabajo humano.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera autbnoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.
Comprender las situaciones derivadas de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Comunicar y defender un proyecto oralmente.
Conocer la Ley de Igualdad y su aplicacion en la practica.
Conocer las condiciones del trabajo de los extranjeros comunitarios y extracomunitario en Espafna y
sus requisitos de acceso al mercado laboral, asi como sus derechos y sus obligaciones.
7. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de la gestion juridica de la diversidad en la empresa.
8. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las Administraciones publicas.
9. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las nuevas tecnologias y el mercado de trabajo.
10. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las relaciones laborales durante el franquismo y la transicion.
11. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.
12. Entender las situaciones especificas en los convenios colectivos.
13. Enumerar las normas facilitadoras de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
14. Explicar la Ley de Igualdad.
15. Exponer la evolucion histérica y la regulacion juridica de la norma aplicable.
16. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
17. Interpretar los acontecimientos sociales como mecanismos que inciden en las normas y en las
instituciones juridicas actuales.
18. Reconocer el espacio entre la promulgacién de la norma y su aplicacion efectiva.
19. Reconocer la influencia y la aplicacion de la Ley de Igualdad en el mercado laboral.
20. Recopilar buenas practicas empresariales en la materia.
21. Redactar y formalizar informes, escritos.
22. Resolver las cuestiones contractuales de los trabajadores con discapacidad.
23. Trabajar de manera autébnoma.
24. Trabajar en equipo.
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Contenido



Leccion 1 Introduccién. Breve perspectiva histérica de los feminismos y del Derecho Antidiscriminatorio

Leccion 2. La no discriminacion por razon de sexo en el ambito laboral. Especial énfasis en la desigualdad
retributiva.

Leccion 3. La igualdad y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. Adecuacion de la jornada y Ley
de Familias.

Corresponsabilidad en la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Introduccién a la economia
feminista ya la teoria de la reproduccion social

Leccion 4. Trabajo doméstico, RDL 16/2022, y otras relaciones laborales especiales.
Leccion 5. El acoso sexual, por razén de sexo, discriminatorio y el acoso moral o mobbing

Leccion 6. Los planes de igualdad y protocolos para la prevencion y contra el acoso sexual.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

ACTIVIDADES PRACTICAS DIRIGIDAS 12 0,48 4,12, 19,
20, 21, 2,
23,24

CLASES TEORICAS 27 1,08 1,7,8,5,
6, 14, 19,
22,2

Tipo: Supervisadas

BUSQUEDA Y LECTURA DE MATERIALES PREPARATORIOS PARA LA 50 2 1,3,7,10,

ELABORACION DE PRACTICAS EVALUABLES. REDACCION DE LOS TRABAJOS 5,11, 14,

PARA LAS PRACTICAS EVALUABLES. 19, 20, 21,
22,2, 23,
24

Tipo: Auténomas

ESTUDIO 53 212 7,9,10, 5,
12,13, 14,
19, 2,23

El proceso de aprendizaje se fundamenta en el trabajo del estudiante, siendo la misién del profesorado
ayudarlo en esta tarea suministrandole informacion y mostrandole las fuentes donde se puede conseguir. El
desarrollo de la docencia de la asignatura y del aprendizaje del estudiante se fundamenta en las siguientes
actividades:

1. Actividades dirigidas:



1.1 Clases tedricas: donde el estudiante aquiere las bases conceptuales de la materia y su marco juridico
normativo y jurisprudencial.

1.2 Clases practicas: donde los estudiantes, individualmente o en grupos reducidos, analizan y resuelven junto
con el profesor/a casos practicos.

La resolucion y debate de los casos practicos requiere un trabajo previo del alumnado, que consistira en la
preparacion de los elementos conceptuales basicos de la materia a tratar y la resolucién integra de un caso
para entregarlo y/o debatirlo al aula. Esta actividad se orientara a la preparacion del alumnado para la
realizacion de las 3 actividades practicas de evaluacion.

La base del trabajo practico es la comprension y aplicacion critica de la normativa y jurisprudencia
relacionadas con el contenido de la materia explicada a las clases teodricas.

2.Actividades supervisadas:

Actividades que los estudiantes desarrollaran individualmente o en grupos reducidos, con el apoyo no
presencial del profesor/a, orientadas a la preparacion de las practicas evaluables.

2.1 Elaboracion de fichas-resumen de sentencias o de normativa. Realizacion de esquemas de algunos
epigrafes del temario.

2.2 Busqueda y lectura de bibliografia y jurisprudencia instrumentales para la resolucion de los casos
practicos.

2.3 Casos practicos evaluables que se elaboran previamente a la resolucion en el aula.
3. Actividades auténomas:

3.1 Busca y lectura de bibliografia, normativa y jurisprudencia complementarias a los contenidos de las clases
tedricas.

3.2 Estudio.
3.3 Casos practicos que se elaboran y resuelven en el aula.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluaciéon continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EXAMEN TEORICO 50 2 0,08 3,7,8,9,6,13,14,21,22

PRACTICA EVALUABLE 16,67 2 0,08 1,3,4,5,6,11,12, 15,16, 17, 19, 18, 20, 21, 22, 2, 23

1

PRACTICA EVALUABLE 16,67 2 0,08 1,3,7,5,11,12, 14,16, 17,19, 18, 21, 2, 23

2

PRACTICA EVALUABLE 16,67 2 0,08 3,4,7,9,10,5,6, 11,12, 14, 15, 16, 17, 19, 18, 20, 21, 22, 2,
3 24




1. SISTEMA DE EVALUACION: combina la evaluacién continuada de las clases préacticas y la resolucion de
un examen final

1.1 Evaluacién continuada de las clases practicas.

Se haran tres unidades practicas evaluables a lo largo del curso. La evaluacion positiva de las practicas
requiere la realizacion y superacion de las tres unidades practicas evaluables.

1.2 Examen final.
Solo se podra realizar si se ha superado la evaluacion continuada. Consistira en:

La resolucion de preguntas de desarrollo, cada una correspondiente a uno o mas epigrafes y/o subepigrafes
del contenido de la asignatura.

Cada una de las preguntas del examen se calificara de 0 a 1 puntos.

Respuesta a un test de unas 10 preguntas, cada una de las cuales valdra 0,5 punto.

La calificacion del examen se obtendra de la media correspondiente.

1.3 Calificacién de la asignatura con el sistema de evaluacién continuada y examen final

La puntuacion obtenida en la evaluacion continuada de las practicas tendra un valor del 50% de la calificacion
de la asignatura. La puntuacion del examen tendra un valor del 50% de la calificacion de la asignatura.

Cuando se haya superado la evaluacion continuada y se haya obtenido un minimo de 5 puntos sobre 10 al
examen, la calificacion final de la asignatura se obtendra haciendo la media correspondiente.

2. SISTEMA DE REEVALUACION: la adquisicién de las competencias se evaltia mediante la realizacién de
un examen

2.1. Reevaluacion del alumnado con la evaluacion continuada de practicas superada, que no se ha
presentado o ha suspendido el examen final. Podra hacer un examen de reevaluacion, con los mismos
criterios aplicables al examen de evaluacion.

2.2. Reevaluacion de alumnos que no han realizado o no han superado el sistema de evaluacién continuada
de las practicas.
Se realizara un examen tedérico-practico que constara de dos partes:

a) Una parte tedrica que consistira en la resolucion de cuatro o cinco preguntas de desarrollo, cada una
correspondiendo a uno o mas epigrafes y/o subepigrafes del contenido de la asignatura. Cada pregunta se
puntuara de 0 a 10 puntos y la nota se obtendra de la media correspondiente. Esta parte del examen tendra
un valor del 50% de la nota.

b) Una parte practica que consistira en la resolucion convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiendo a la materia objeto de examen. Para la
resolucion de esta parte se tendra que disponer, como material de apoyo, de un repertorio normativo. Esta
parte del examen tendra un valor del 50% de la nota.

La calificacion final del examen se obtendra haciendo la media de la puntuacién obtenida en las dos partes. La
asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente cada una de las dos partes del
examen teodrico-practico.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

3.1 Examen de evaluacion: fecha oficial fijada.



3.2 Examen de reevaluacion: fecha oficial fijada.
4. CONVOCATORIAS

El nimero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia.
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Software

No hay un software especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Catalan primer cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 51 Catalan primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

