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Prerrequisitos

Se da por supuesto que el estudiante conoce adecuadamente, como minimo, los conceptos y teorias
trabajados en la asignatura "Ciencia Politica" de 1° de Grado. También se da por supuesto que el estudiante
lee habitualmente diarios de prensa generalistas.

Objetivos y contextualizacién

Esta asignatura es obligatoria en el segundo curso del Grado de Ciencia Politica y Gestiéon Publica. Como
asignatura anual, pretende, por un lado, trabajar a fondo los principales conceptos y modelos que actualmente
dominan el panorama en el analisis de la administracién publica y de las politicas publicas desde una
perspectiva sectorial. Por otra parte, introduce también la referencia constante a la experiencia comparada en
la administracion, la gestion publica y las politicas publicas.

Competencias

® Analizar politicas publicas, tanto en su proceso de elaboracion como de implementacion.
® Aplicar el conocimiento de las Administraciones publicas, en sus diferentes niveles, a casos concretos
de la esfera practica y profesional.



Aplicar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos a problemas practicos y
profesionales reales.

® Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

Demostrar que entiende las relaciones intergubernamentales e identificar la posicion de las
administraciones publicas en el sistema politico.

Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

Describir y entender el funcionamiento de las Administraciones Publicas a nivel estatal, subestatal y
supraestatal.

"Diferenciar las principales teorias de la disciplina y sus diferentes campos; las elaboraciones
conceptuales, los marcos y los enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la disciplina y
sus diferentes ambitos y subareas, asi como su valor para la practica profesional mediante casos
concretos."

® Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.
® Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a

buen término la tarea prevista.

® |dentificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.
® Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

Mostrar una buena capacidad de transmision de informacion, diferenciando los mensajes claves para
los diferentes destinatarios.

Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

Sintetizar y analizar informaciéon de manera critica.

Trabajar autbnomamente.

Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

Utilizar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de formulacién, decisién,
implementacion y evaluacion en las politicas publicas.

Utilizar las principales técnicas de la informacién y la documentacion (TIC) como herramienta esencial
en el analisis.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar criticamente el proceso de configuracion de la agenda publica.

Analizar politicas publicas, tanto en su proceso de elaboracion como de implementacion.

Aplicar el conocimiento de las Administraciones publicas, en sus diferentes niveles, a casos concretos
de la esfera practica y profesional.

Argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

Demostrar que entiende las relaciones intergubernamentales e identificar la posicion de las
administraciones publicas en el sistema politico.

Demostrar un buen nivel de expresion escrita en diferentes registros.

Describir y entender el funcionamiento de las Administraciones Publicas a nivel estatal, subestatal y
supraestatal.

Distinguir las fases de la politica publica: formulacion, decision, implementacion y evaluacion.
Elaborar y planificar investigaciones o informes analiticos.

. "Exponer y describir de forma adecuada las principales corrientes tedricas del analisis de las politicas

publicas: el ciclo de la politica; redes y actores; enfoques institucionales; teoria de la eleccion racional."
Gestionar la distribucion del tiempo disponible para acometer los objetivos establecidos para llevar a
buen término la tarea prevista.

Identificar fuentes de datos y realizar busquedas bibliograficas y documentales.

Interpretar y usar académicamente textos en inglés.

Mostrar una buena capacidad de transmision de informacién, diferenciando los mensajes claves para
los diferentes destinatarios.

Plantear y exponer un estudio de caso de una politica publica concreta.

Realizar exposiciones orales efectivas y adaptadas a la audiencia.

Sintetizar y analizar informaciéon de manera critica.

Trabajar autbnomamente.

Trabajar en equipo y en red, en particular en condiciones interdisciplinares.

Utilizar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de formulacién, decisién,
implementacion y evaluacion en las politicas publicas.



21. Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacién (TIC) como herramienta esencial
en el analisis.

22. Valorar criticamente alguna de las politicas publicas llevadas a cabo por una autoridad en el Estado de
las Autonomias.

Contenido

PRIMER SEMESTRE

BLOQUE 1 La Administracién publica hoy

Tema 1. La relacion Politica-Administracion y la direccién publica profesional

Tema 2. La evolucién de los sistemas funcionariales en Europa, ¢ por qué cuesta tanto cambiar de sistema?
Tema 3. Panorama de las administraciones publicas en Latinoamérica y Asia

Tema 4. Retos de la Administracion Publica hoy: la orientacién a los ciudadanos y los nuevos problemas con
la administracion digital

Tema 5. La estructura administrativa y sus dimensiones: sistemas de coordinacion y departamentalizacion
Tema 6. Proyectos transversales en estructuras verticales, problemas para los gestores de proyectos
BLOQUE 2 Las estructuras administrativas europeas, espafolas y catalanas

Tema 7. La Administracion General del Estado

Tema 8. La Administracion de la Generalitat de Cataluia

Tema 9. La Administracion de las Diputaciones y los Consejos Comarcales

Tema 10. La Administracién de la ciudad de Barcelona y de los municipios

Tema 11. La Administracion Europea

BLOQUE 3 Los recursos de las administraciones publicas y su control

Tema 12. Los recursos humanos, vision macro del personal de las administraciones publicas

Tema 13. Los recursos humanos: visién micro, las diferentes dimensiones de la gestion de los recursos
humanos en las administraciones publicas

Tema 14. Los recursos econdémicos de las administraciones: la gestion de los presupuestos y el control de su
ejecucion

Tema 15. El control de las administraciones publicas: controles internos y externos. Administracién y ética.
Tema 16. Los sistemas de control por indicadores

SEGUNDO SEMESTRE

BLOQUE 1 Politicas de reforma de la Administracion

Tema 1. El modelo burocratico como progreso en la historia de las administraciones

Tema 2. Los intentos de reforma de las administraciones en Europa desde los afios 80 del s.XX

Tema 3. La gobernanza como nuevo paradigma



BLOQUE 2 Politicas de transformacién de la administracion hoy

Tema 4. Actores sociales, grupos de interés e influencia en la agenda publica

Tema 5. Rendicién de cuentas gubernamental

Tema 6. Transparencia y gobierno abierto

Tema 7. Burocracia representativa

Tema 8. Transformacion digital de la administracion y las politicas publicas: inteligencia artificial y robotizacion
BLOQUE 3 Politicas regulativas y politicas de provisién publica de servicios

Tema 9. El papel regulador de las administraciones: regulacién en contextos multinivel
Tema 10. Politicas urbanisticas y de gestién del suelo

Tema 11. El papel proveedor de las administraciones publicas

Tema 12. Politicas de salud

Tema 13. Politicas de educacion

Tema 14. Politicas de empleo

Tema 15. Politicas de apoyo a las familias y los nifios

Tema 16. Politicas de cuidado de las personas mayores

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases teoricas (clases magistrales por parte del 56 2,24 1,2,7,8,10, 20

profesor/a)

Presentacié publica de treballs 8 0,32 6, 11,15, 17

Seminarios 28 1,12 1,2,3,4,6,7,8,10, 13, 17, 20, 22

Tipo: Supervisadas

Tutoria 30 1,2 4,6,12,13, 15,17

Tipo: Auténomas

Estudio 50 2 1,3,7,8,10,11,13,17, 18, 22

Lectura de textos 50 2 1,7,8,10, 11, 18, 20

Redaccion de trabajos 28 1,12 1,2,3,4,7,8,10, 11,12, 13, 15, 17, 18, 19,
20, 22




La asignatura "Administracion y Politicas Publicas" de 2° de Grado, tiene 12 cr ECTS, es decir, un total de 300
horas de dedicacién del estudiante (25 horas por crédito). Estas se estructura en los siguientes tipos de
actividades formativas, apoyadas en la metodologia docente que se indica:

Actividades dirigidas:

Clases magistrales: exposiciones por parte del profesor / a con apoyo de TIC y debate en gran grupo.
Presentacion publica de trabajos: Presentaciones individuales y de grupo y ronda de valoraciones.
Seminarios de discusién de textos y de casos: Introduccién de la sesidn, presentacion del texto, valoracion y
discusion. Resolucién de casos practicos. Elaboracion de simulaciones. Controles de lectura.

Actividades supervisadas:
Tutorias de apoyo a la realizacion de los trabajos y de seguimiento del curso

Actividades autdbnomas:

Lectura de textos: Ejercicio individual de lectura comprensiva de textos

Estudio Realizacion de esquemas y resumenes

Redaccién de trabajos: Recensiones, ensayos bibliograficos (individuales o en grupo) a partir de una guia
para su realizacion y preparacion de casos practicos.

Evaluacion: Ejercicio individual de pruebas escritas.

Se reservaran 15 minutos de una clase, dentro del calendario establecido por el centro/titulacion, para la
complementacién por parte del alumnado de las encuestas de evaluacion de la asignatura/médulo .

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examenes (dos parciales y el de recuperacion si 40% 5 0,2 1,2,4,5,7,8,10,17, 20
es necesario)

Participacion actividades/policy brief/Trabajo en 30% 15 0,6 9, 16, 14, 21

grupo

Trabajos en seminarios 30% 30 1,2 1,2,3,4,6,7,8,10, 11,12, 13, 15, 17,
18, 19, 20, 22

La evaluacién de esta asignatura se realizara conforme a los siguientes criterios:

Los dos semestres se evaluan de forma independiente y se recuperan de forma independiente. Los/las
estudiantes deben aprobar cada uno de los dos semestres. La nota final del curso sera la media de las notas
obtenidas en cada semestre. Si un estudiante tiene una nota de 4 o superior en uno de los dos semestres se
valorara que pueda pasar el curso si la media de los dos semestres es superior a 5.

Evaluacion primer semestre:

® Examen: 40%



® Seminarios/controles de lectura: 30%
® Trabajo en grupo: 30%

Evaluacion segundo semestre:

® Examen final: 40%

® Seminarios/controles de lectura: 30%

® Actividades de participacion en clase: 15%
® Policy brief: 15%

Consideraciones importantes:

® El profesor puede variar la nota final en un 10% en base a controles de asistencia (siempre se
controlara la asistencia si el ponente es un invitado).

® Hay que tener nota en los tres apartados (examen, seminarios y trabajos) para poder promediar y tener
una nota final por cada semestre.

® Es necesario aprobar cada examen semestral con un 5 para hacer media con seminarios y trabajo.

® Para tener nota de un seminario o practica, es necesario haber asistido a la sesion. La asistencia es
obligatoria.

® |as fechas por cada actividad seran anunciadas por los profesores/as en clase y en el Campus Virtual.

® | os examenes de recuperacion son independientes por cada semestre, si bien se realizaran al final de
curso en la fecha que anuncie la facultad.

® | a evidencia de plagio en los ejercicios o pruebas sujetas a evaluacion implicara suspender la
asignatura.

® De acuerdo con el articulo 117.2de la Normativa académica dela UAB, la evaluaciéon de los alumnos
repetidores podra consistir en una sola pruebade sintesis. El alumnado repetidor que se quiera acoger
a esta posibilidad, debera ponerse en contacto con el profesorado a principio de curso

Uso de inteligencia artificial (I1A)

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial exclusivamente en tareas de
apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones. El
estudiante debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las
herramientas utilizadas e incluir una reflexion sobre como éstas han influido en el proceso y el resultado final
de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en actividades evaluables se considerara falta de
honestidad académica y puede acarrear una penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones
mayores en casos de gravedad.

Evaluacion unica

® El| alumnado que asi lo haya solicitado, dentro del plazo y en la forma requerida, podra acogerse a una
"Evaluacion unica".

® La evaluacion Unica incluira la presentacion individual de todos los seminarios/practicas y trabajos
finales realizados en cada semestre. También incluira la presentacion del examen final de cada
semestre.

® E| contenido que se evaluara en la evaluacion Unica incluye todos los temas recogidos en la Guia
Docente de la asignatura, asi como los textos obligatorios para cada tema y actividad evaluativa.

® | a nota minima para aprobar la evaluacién Unica es un 5. La recuperacion se realizara en las fechas
establecidas por la universidad.

® | os estudiantes que opten por evaluacién Unica no tendran notas de evaluacion continua, aunque
asistan a clase.

Estudiantes no evaluables

Seran no evaluables aquellos estudiantes que no se presenten a menos del 20% de actividades de
evaluacion, ya sean actividades de evaluacion continua, examenes o trabajos

Se pueden presenrtar a recuperacion



Se pueden presentar a recuperacion los estudiantes que hayan completado dos terceras partes de las
actividades de evaluacién continua incluidos examenes parciales y trabajos.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA POR TEMAS

Los profesores i profesoras pueden asignar articulos especificos para temas concretos / seminarios.
REVISTAS ACADEMICAS

Public Administration

Public Management Review

Journal of Public Administration Research and Theory
Governance

Journal of European Public Policy

Journal of European Social Policy

International Review of Administrative Sciences
International Journal of Public Administration
International Journal of Public Sector Management
International Public Management Journal

Journal of Policy Analysis and Management

Journal of Public Policy

Software

Grupos e idiomas de la asignatura
La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra

consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(SEM) Seminarios 1 Catalan anual manafa-mixto
(SEM) Seminarios 51 Espafiol anual tarde
(TE) Teoria 1 Catalan anual manana-mixto
(TE) Teoria 51 Espafiol anual tarde




