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Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado la asignatura Las clases sociales y la estratificacion

Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura pretende introducir al alumnado en el analisis de la desigualdad social segun las relaciones de
género y étnicas, facilitando las principales herramientas conceptuales para identificarlas y explicarlas. Los
objetivos formativos son:

% Formar al alumnado del grado de Sociologia en el analisis de la estructura social segun las relaciones de
género y las relaciones étnicas.

% Contextualizar histéricamente las desigualdades por razén de género y de etnicidad
% Comprender las diferentes aproximaciones analiticas de los conceptos de sexo y de género.
% Comprender las diferentes aproximaciones analiticas de los conceptos de raza y de etnicidad.

% Comprender los diferentes modelos de andlisis de la desigualdad por razén de sexo y de género y saber
aplicarlos a la realidad social de Espana y Catalufa.



% Comprender los diferentes modelos de analisis de la desigualdad por razén de raza, etnicidad y lugar de
origen y saber aplicarlos a la realidad social de Espafia y Catalufa.

% Comprender las principales interrelaciones entre las desigualdades de género y de etnicidad y las
desigualdades por razon de clase

Competencias

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razon de sexo/género.
Analizar problemas derivados de la aplicacion de politicas publicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.

Aplicar los conceptos y enfoques de la teoria socioldgica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en practica de
las politicas publicas y a la resolucion de las situaciones de conflicto.

Buscar fuentes documentales a partir de conceptos.

Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel basico de lengua inglesa, los analisis basicos de los
fendmenos sociales.

Demostrar que comprende los analisis de la estructura social, especialmente las explicaciones de las
desigualdades entre clases sociales, géneros y mayorias- minorias étnicas mas comunes en las
ciencias sociales.

Demostrar que comprende los analisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

Demostrar que comprende los enfoques de la teoria sociolégica en sus diversas vertientes, sus
interpretaciones y su contexto histérico.

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Describir los fenédmenos sociales de forma tedricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad
de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.

Evaluar la calidad del propio trabajo.

Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacién con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje
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14.
15.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
Aplicar la variedad de lecturas ideoldgicas de la desigualdad a un pais que no sea Espana.

Buscar fuentes documentales a partir de conceptos.

Comparar distintas lecturas ideologicas de las desigualdades en Espafa y Cataluia.

Comparar estas explicaciones en distintos paises.

Comparar los distintos enfoques tedricos sobre la estructura social.

Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel basico de lengua inglesa, los analisis basicos de los
fendmenos sociales.

Definir las implicaciones de los principales debates socioldgicos sobre la estructura social.

Definir los conceptos mas comunes utilizados para explicar las desigualdades.

Definir los conceptos necesarios para entender la estructura social.

Demostrar que comprende los analisis de los fenomenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Evaluar la calidad del propio trabajo.

Expresar los debates en torno a estos enfoques, referidos a la estructura social.



16. Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacién con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

17. ldentificar las desigualdades subyacentes a unas politicas o a unos conflictos determinados.

18. Identificar las implicaciones de estos enfoques para entender la estructura social.

19. lIdentificar su validez para explicar la realidad social de Espana y Catalufia.

20. Relacionar estos debates generales con sus supuestos epistemoldgicos y deontoldgicos.

21. Relacionar las definiciones y las explicaciones de la desigualdad con los debates tedricos y
metodoldgicos generales.

22. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Contenido

INTRODUCCION

1. El anélisis de la desigualdad social desde una perspectiva pluridimensional
BLOQUE I: Las relaciones de género

1. Sexo, género y relaciones de género. Una aclaracion conceptual y terminoldgica
2. El sistema sexo / género. Del biologismo la performatividad

3. Relaciones sociales y produccion de la vida. Patriarcado y capitalismo

4. Dinamicas y principales indicadores de las desigualdades sociales y la exclusién social en Espafa y Catalufa a
partir de las categorias de sexo y de género

BLOQUE II: Las relaciones étnicas

1. Raza, etnicidad y relaciones étnicas. Una aclaracién conceptual y terminoldgica

2. Procesos de formacién histérica del prejuicio y el racismo

3. Las causas de la desigualdad social de los grupos étnicos en el acceso a los recursos

4. Dinamicas y principales indicadores de las desigualdades sociales y la exclusién social en Espafia y Catalufia a
partir de las categorias raciales, étnicas y del lugar de origen

CONCLUSIONES

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales y seminarios 53 2,12 4,6,9,10,8, 11,13, 17,19, 21, 22

Tipo: Supervisadas

Tutorias 4 0,16 12, 16,17, 19

Tipo: Auténomas

Lectura de textos, trabajo en equipo, redaccién de 91 3,64 3,4,6,9, 10,8, 11,12, 13, 16, 17, 19, 21,
informes 22




Clases magistrales
Comentarios de textos en aula
Lectura de textos (en castellano y en inglés)

Trabajo en equipo de analisis empirico de las desigualdades sociales segun las relaciones de género y étnicas

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Participacién presencial 20% 0 0 2,14,5,6,7,10,8, 15,19, 20

Pruebas escritas: examenes durante el curso y de 25%, 2 0,08 6,9, 10,8, 11,17, 18, 21

compensacion (si es necesario) 25%

Trabajo en equipo 15%, 0 0 1,3,4,6,9, 10, 8, 11, 12, 13,
15% 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22

El alumnado tendra que entregar las siguientes evidencias:

1) Evaluacion continuada

1) Trabajos en equipo. Realizacion de 2 ejercicios durante el curso.

En cada ejercicio se realizara un andlisis empirico de las desigualdades sociales segun las relaciones de género y de
otro analisis segun las relaciones étnicas. A principios de curso se entregaran las orientaciones oportunas

- Actividades en equipo (equipos de dos personas como maximo)

- El peso de cada ejercicio es del 15% (promedia con las pruebas escritas a partir del 4)

2) Pruebas escritas individuales. Realizacion de 2 examenes durante el curso
- Actividad individual
- El peso de cada examen es del 25% (promedia con los trabajos a partir del 4)

3) Participacion presencial. Durante el curso
- Actividad individual o en grupo
- El peso de la participacion es del 20% (10% por el Bloque de Género y 10% por el Bloque de Etnicidad)

II) Evaluacién unica

1) Trabajos indivduales. Realizacion de 2 ejercicios a entregar a final de curso.

En cada ejercicio se realizara un analisis empirico de las desigualdades sociales segun las relaciones de género y de
otro analisis segun las relaciones étnicas. A principios de curso se entregaran las orientaciones oportunas

- Actividad individual

- El peso de cada ejercicio es del 25% (promedia con las pruebas escritas a partir del 4)

2) 1 Prueba escrita individual. Realizacion del examen a final de curso

- Actividad individual

- El peso del examen es del 50% (el 25% por el Bloque de Género y el 25% por el Bloque de Etnicidad, promedia con
los trabajos a partir del 4)

Delimitacién de las actividades de compensacion: Un/a alumno/a podra recuperar durante el periodo de compensacion
la/s pruebas escritas individuales. Para ello sera necesario haber presentado todas las entregas del trabajo en equipo.



Instrucciones sobre la ponderacion de las evidencias de la evaluacion de la asignatura y la evaluacion compensatoria:

La media de la nota de las dos pruebas escritas debe ser igual o superior a 4 para poder promediar con el resto de
evidencias

La media de la nota de los dos ejercicios debe ser igual o superior a 4 para poder promediar con el resto de evidencias
Se puede realizar compensatoria de cualquiera de las pruebas escritas con una nota inferior a 5

No se puede realizar la compensatoria de una prueba escrita con una nota superior a 5

Los ejercicios no admiten compensatoria

Definicion de No evaluable: No presentarse a los examenes o no entregar el trabajo
1) 1A:

Uso restringido: "Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas de apoyo,
como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones, y en la clarificacion de concepto para ayudar
a comprender la materia y los ejercicios. El/la/le estudiante tendra que identificar especificamente las herramientas IA que ha utilizado,
incluir una reflexion critica sobre como éstas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparenciadel uso de
la IA en esta actividad evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial o total en la
nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad."

Bibliografia

Bibliografia obligatoria

Al comenzar el curso se entregara la lista de lecturas accesibles on line.
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Software



Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(SEM) Seminarios 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 1 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto

(TE) Teoria 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

