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Prerequisits

Estudis en Ciéncies Socials

Objectius

L'assignatura pretén afavorir el coneixement i la reflexié critica al voltant del treball, entés en un sentit ampli,
en el marc de les societats desenvolupades contemporanies. S'entén el treball com una relacié social que
defineix situacions i processos de desigualtat. Interessa, doncs, posar de manifest les distintes dimensions
socio-organitzatives que emmarquen el treball i I'activitat laboral, els grups i actors socials que hi participen i
les seves estrategies. Finalment, el domini de les eines i fonts estadistiques i documentals basiques sobre la
mateéria, també constitueix un objectiu central de I'assignatura. Aquests objectius lligats al contingut especific
de la materia, es complementen amb la finalitat de promoure la capacitat d'aprenentatge autonom i cooperatiu
de l'alumnat.

Competéncies

® Analitzar problemes derivats de I'aplicacié de politiques publiques i de situacions de conflicte
reconeixent la complexitat dels fenomens socials i de les decisions politiques que afecten la
democracia, els drets humans, la justicia social i el desenvolupament sostenible.

® Aplicar els conceptes i els enfocaments de la teoria sociologica, especialment les explicacions de les
desigualtats socials entre classes, entre generes i entre grups étnics, a la posada en practica de les
politiques publiques i a la resolucié de les situacions de conflicte.



® Avaluar les aportacions dels enfocaments sociologics a I'estudi de la cultura, I'educacid, la interaccio
entre societat i medi ambient, la politica social i el treball.

® Demostrar que es comprenen els enfocaments de la teoria sociologica, aixi com els diversos vessants,
interpretacions i el context historic.

® Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.

® Descriure els fenomens socials de manera tedricament rellevant i tenint en compte la complexitat dels
factors implicats, de les seves causes i dels seus efectes.

® Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autonom.

® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

® Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.

® Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

Resultats d'aprenentatge

1. Comparar les accepcions per a diferents enfocaments teorics sobre el treball, I'ocupacio i les relacions
laborals.
Definir els conceptes sociologics que interpreten el treball, I'ocupacio i les relacions laborals.
3. Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.
Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autobnom.
5. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.
6. Discriminar les explicacions de les desigualtats laborals entre classes, entre géneres i entre grups
étnics que aquests actors donen per descomptades.
7. Distingir els conceptes socioldgics, aixi com els metodes i les técniques de recerca social comunament
utilitzats per analitzar el treball.
8. Distingir els conceptes socioldgics sobre el treball, I'ocupacid i les relacions laborals que adopten els
actors implicats en aquestes politiques i conflictes.
9. Expressar els debats al voltant d'aquests enfocaments, pel que fa al treball.
10. Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.
11. Identificar els fendmens socials subjacents a les politiques i els conflictes laborals.
12. Identificar les interpretacions socials del treball d'acord amb aquests enfocaments.
13. Relacionar els conceptes, els metodes i les técniques utilitzats per analitzar el treball amb els debats
teorics i metodologics generals.
14. Relacionar les explicacions de les desigualtats laborals amb els debats teorics i metodologics generals.
15. Relacionar-los amb els debats sobre el capitalisme, el poder i la desigualtat.
16. Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.
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Continguts

Primera part: INTRODUCCIO al marc conceptual

Perspectives i enfocaments. Un dialeg interdisciplinari. Sociologia del Treball. Sociologia Industrial i de
I'Empresa. Sociologia de les Relacions Industrials. Sociologia Economica.

L'objecte de la Sociologia del Treball. La pluralitat de significats del treball. La construccio social del treball: el
treball en les diferents cultures. La centrafilitat del treball en la modernitat occidental. Treball i ocupacio:
models historics. La reconceptualitzacio del treball avui.



Marc conceptual: Definicié de treball, ocupacié i professié. Definicions i mesures estadistiques de l'ocupacio
(EPA, INEM i d'altres fonts).

Segona part: DIVISIONS DEL TREBALL

Divisio tecnica del treball. Racionalitzacié del treball en el capitalisme. Divisio técnica: tesi del control versus
tesi de la productivitat. La disisid del treball en els classics: Marx (alienacié), Durkheim (anomia) i Weber
(racionalitzacio). Els principis del taylorisme i del fordisme. El model socio-productiu fordista o de capitalisme
reformat. Implicacions socials, sindicals i laborals del taylorisme-fordisme: norma d'ocupacio, drets ciutadania
social i cohesio social.

Divisio sexual del treball. Treball productiu i treball reproductiu. Génere i desigualtat en el mercat de treball.
Produccié i reproduccié com ambits interdependents. Models de reproduccié en el capitalisme avangat.

Divisié Internacional del Treball. Asimetries centre i periferia. Globalitzacio i efectes sobre I'ocupacié i les
relacions laborals.

Innovacions tecnologiques i ocupacio

Tercera part: SOCIOLOGIA DE L'OCUPACIO | MERCAT DE TREBALL

Crisi del treball-ocupacié i transformacions del model socio-productiu fordista. Les transformacions de
l'ocupacio. La precaritzacié de lI'ocupacio. Les reformes en el sistema de negociacio col-lectiva.

L'objecte de la Sociologia de I'ocupacié. Un dialeg entre sociologia i economia. El dialeg entre economia i
sociologia en relacio al mercat de treball. Definicié del mercat de treball en la teoria econdmica classica i
neoclassica. Els limits de la teoria neoclassica. Teories institucionalistes i marxistes del mercat de treball. Les
bases teodriques de la segmentacio.

Les relacions laborals. Definicio. Els actors socials: sindicats, empresaris i Estat. El conflicte a les relacions
laborals. La negociaci6 col-lectiva com generadorade normes. Les relacions laborals a I'Estat espanyol.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

ACTIVITATS DIRIGIDES | INTERACTIVES 86 3,44 1,2,3,6,7,8,9,10, 11,12, 15
Debat lectures obligatories 6 0,24 1,2,3,13,15
Practiques a classe, comentari de taules, estudi de cas 10 0,4 1,2,3,6,7,8,9,10, 12,13, 15

Tipus: Supervisades

Preparacio dels textos que seran objecte de control a classe 16 0,64 1,2,3,6,8,9, 10, 11,12, 15

Redaccio del treball de curs 16 0,64 1,2,3,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 15

Tutories i comentaris d'examens 2 0,08 1,10, 11,12, 15




L'assignatura inclou tres tipus d'activitats:
a) Activitats dirigides.
b) Activitats supervisades.

c) Activitats autonomes.

La metodologia docent s'adequa a aquesta tipologia. Combina sessions magistrals amb treball supervisat i
autonom individual i grupal per part de l'alumnat.

1. Les activitats dirigides sén activitats a l'aula, i poden consistir en classes magistrals, seminaris i
practiques sobre les lectures o be I'analisi de problemes i discussions de temes del programa.

2. Les activitats supervisades son activitas dutes per I'alumnat fora de I'aula d'acord amb un pla de treball
dissenyat i posteriortment tutoritzat i avaluat pel professorat.

3. Les activitats autbnomes sén totes aquelles activitats que fa I'alumnat pel seu compte, d'acord amb les
exigéncies del curs per tal de superar amb éxit I'assignatura. Inclou la preparacié de les activitats
programades al curs, aixi com la preparacio de les proves d'avaluacio.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluaci6

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen (prova individual) 50% 2 0,08 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16
Seminari "cinema i treball" 20% 3 0,12 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14, 15, 16
Seminaris de lectures 30% 9 0,36 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14,15, 16

L'assignatura té dues modalitats d'avaluacié. La recomanada és I'avaluacié continuada. | I'excepcional per a
casos motivats és I'avaluacio unica.

I. L'avaluacio continuada

L'avaluacio continuada, inclou tres tipus d'evidéncies:
1) Seminaris de lectures (30%, en grup)

2) Seminaris de "cinema i treball" (20%, en grup)

3) Examen (50%, individual)

a)L'Avaluacio de Grup

L'avaluacio de grup pretén copsar la capacitat de treballar en equip, d'entendre i aplicar conceptes teorics, aixi
com la capacitat de sintesi i d'expressio oral i escrita. Els grups de treball seran de 3 a 5 persones, segons
indiqui el professor/a a l'inici de curs.

L'avaluacio en grup inclou els dos tipus de tasques puntuables seglients:



La primera és el treball desenvolupat i lliurat en els seminaris de lectures (25% nota). En cada sessi6 de
seminari es discutira una o dues lectures. Cada grup de treball haura de presentar oralment, en uns 10 minuts,
la tesi i arguments claus de la lectura que se li hagi assignat i lliurar el ppt o material de presentacio que s'hagi
utilitzat.

La segona tasca és el treball desenvolupat i lliurat en els seminaris de "cinema i treball" (15% nota). En
aqueste sessions caldra haver visionat les pel.licules obligatories del curs, vincular el seu contingut amb les
tematiques tractades al llarg del curs, respondre i lliurar individualment les preguntes formulades pel professor
a l'inici de cada sessio i participar en la posterior discussio.

L'assisténcia i participacio als seminaris és obligatoria i compta un 10% de la nota.
No s'acceptarantreballs fora de termini.
B) Avaluacié individual

L'avaluacio individual consistira en un examen (50% nota). En aquest s'avaluen els coneixements conceptuals
i teodrics de la materia assolits per I'alumne, aixi com la seva capacitat d'analisi i de raonament critic. S'ha de
treure una nota minima de 4 per a poder fer mitja amb la resta de notes del curs.

Es considerara no presentat i, per tant, NO AVALUABLE aquells estudiants que no hagin lliurat cap element
de l'avaluacid, sigui en la seva modalitat individual o en grup

RE-AVALUACIO.

Les persones que hagin tret una nota inferior a 5 en I'examen tenen dret a la seva re-avaluacio, que sera en la
data fixada oficialment per la facultat. Les activitats de seminaris i treballs en grup no seran objecte de
re-avaluacio.

Per favor, tingueu present les normes académiques basiques sobre com citar i evitar el plagi
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)

Il. Avaluacié unica

L'avaluacio unica, inclou tres tipus d'evidéncies:

1) Exercici de lectures i pel.licules dels seminaris (35%)
2) Video "cinema i treball" (15%)

3) Examen (50%, individual)

La persona que faci I'avaluacio unica, el dia de oficialment d'examen de la facultat haura de front a les tres
evidéencies esmentades. En primer lloc, haura de fer I'examen individual de l'assignatura. En segon lloc,
després de I'examen, haura de fer un exercici escrit sobre les lectures i les pel.icules. Aquest consistira
enrespondre per escrit, presencialment i de forma individual a les qliestions que se li plantegin sobre una o
dues de les lectures i una o dues pel.licules dels seminaris del curs. Finalment, haura de lliurar un video d'uns
5 minuts en el qué es connecti el contingut d'una de les pel-licules (préviament pactada amb el professor) amb
les tematiques tractades al llarg del curs. Es responsabilitat de I'estudiant posar-se en contacte amb el
professor per pactar la pel-licula sobre la qual ha de fer el video.

S'ha de treure una nota minima de 4 per a poder fer mitja amb la resta de notes del curs.

Us IA

En aquesta assignatura, no es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligencia Atrtificial (IA) en cap de les seves
fases. Qualsevol treball que inclogui fragments generats amb IA sera considerat una falta d'honestedat
acadéemica i pot comportar una penalitzacio parcial o total en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos
de gravetat.



Per favor, tingueu present les normes academiques basiques sobre comcitar i evitar el plagi
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)
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Programari

Cap d'especific.

Grups i idiomes de l'assignatura

La informacioé proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(SEM) Seminaris 1 Catala segon quadrimestre mati-mixt
(SEM) Seminaris 51 Catala segon quadrimestre tarda
(TE) Teoria 1 Catala segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 51 Catala segon quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

