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Sara Moreno Colom

Prerrequisitos

Se aconseja haber cursado con anterioridad "Gènero y etnicidad"

Objetivos y contextualización

El objetivo genral de la asignatura es la adquisición de contenidos, competencias y habilidades necesarias
para la comprensióin de la problematica ligada a las relaciones y a las desigualdades de gènero, así como de
las políticas orientadas a la igualdad entre los gèneros, desde una perspectiva sociológica.

Competencias

Actuar en el ámbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razón de sexo/género.
Analizar problemas derivados de la aplicación de políticas públicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fenómenos sociales y de las decisiones políticas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.
Aplicar los conceptos y enfoques de la teoría sociológica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en práctica de
las políticas públicas y a la resolución de las situaciones de conflicto.
Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel básico de lengua inglesa, los análisis básicos de los
fenómenos sociales.
Demostrar que comprende los análisis de los fenómenos sociales presentados en lengua inglesa, así
como observar sus puntos fuertes y débiles.
Demostrar que comprende los enfoques de la teoría sociológica en sus diversas vertientes, sus
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Demostrar que comprende los enfoques de la teoría sociológica en sus diversas vertientes, sus
interpretaciones y su contexto histórico.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento crítico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
Describir los fenómenos sociales de forma teóricamente relevante y teniendo en cuenta la complejidad
de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos.
Evaluar la calidad del propio trabajo.
Evaluar las aportaciones de los enfoques sociológicos al estudio de la cultura, la educación, la
interacción entre sociedad y medio ambiente, la política social y el trabajo.
Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigación y en la actividad profesional.
Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relación con un tutor/a o
asesor/a, así como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

Resultados de aprendizaje

Actuar en el ámbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razón de sexo/género.
Comparar los distintos enfoques teóricos sobre la política social.
Comprender las interpretaciones sociales de la política social de acuerdo con estos enfoques.
Comunicar de manera efectiva, mediante un nivel básico de lengua inglesa, los análisis básicos de los
fenómenos sociales.
Definir los conceptos sociológicos que interpretan la política social.
Definir los fenómenos sociales subyacentes a las políticas sociales y los conflictos acerca de las
necesidades sociales.
Demostrar que comprende los análisis de los fenómenos sociales presentados en lengua inglesa, así
como observar sus puntos fuertes y débiles.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento crítico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
Distinguir las políticas sociales subyacentes a unos conflictos determinados.
Distinguir los conceptos sociológicos, así como los métodos y las técnicas de investigación social
comúnmente utilizados para analizar la política social.
Evaluar la calidad del propio trabajo.
Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigación y en la actividad profesional.
Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relación con un tutor/a o
asesor/a, así como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
Relacionar las explicaciones de las desigualdades de acceso e impacto de las políticas sociales con los
debates teóricos y metodológicos generales.

Contenido

Los contenidos de la asignatura incluyen 5 temas:

1. La sociología del género

1.1. La construcción del objeto de estudio y principales corrientes

1.2. Conflicto, subordinación, explotación, dominación

2. El estudio de las masculinidades

2.1. Masculintados y perspectiva de género

2.2. Nuevas masculinidades: hegemonía, subordinación, complicidad, marginalidad

3. Sexualidad y género

3.1. Sociología de la sexualidad
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3.2. Campo de estudio: construcción social, identidad sexual, prácticas y políticas

4. Las políticas de género

4.1. Breve historia de las políticas de igualdad: orígenes, resistencias y retos

4.2. La justicia de género: agendas feministas y LGTBI

5. El análisis de las políticas públicas desde la perspectiva de género

5.1. La medida de las desigualdades de género

5.2. Evaluación e impacto de género de las políticas públicas

Actividades formativas y Metodología

Título Horas ECTS
Resultados de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales y seminarios 42 1,68 2, 3, 5, 6, 10, 9, 14

Tipo: Supervisadas

Tutoria 3 0,12 10

Tipo: Autónomas

Lectura de textos, trabajo en equipo, elaboración y presentación de
seminarios y ensayos.

105 4,2 11, 4, 7, 8, 13

Las sesiones combinarán:

- Presentaciones docentes de carácter teórico

- Seminarios de discusión de lecturas, investigaciones y propuestas de actuación

- Tutorías grupales

Nota: se reservarán 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulación
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluación de la actuación del profesorado y de evaluación de
la asignatura o módulo.

Evaluación

Actividades de evaluación continuada

Título Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ensayo I y II 50% 0 0 1, 11, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 9, 12, 13, 14
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Seminarios 10% 0 0 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 9, 13, 14

Trabajo en Grupo I y II 40% 0 0 11, 2, 4, 5, 8

El alumnado entregará las siguientes evidencias:

1) Participación en los Seminarios a partir de la lectura crítica de los textos propuestos por el professor/a
(10%)

2) Ensayo I: a partir de las lecturas discutidas durante los seminarios I, II,III, IV y V se elaborará un ensayo
crítico individual. (25%)

3) Ensayo II: a partir del modelo presentado durante los seminarios VI, VII, VIII, IX y X se evaluará
individualmente el impacto de género de una política pública o proyecto de intervención social. (25%)

4) Trabajo en Grupo I a partir de las indicaciones específicas del profesor/a (20%)

5) Trabajo en Grupo II a partir de las indicaciones específicas del profesor/a (20%)

- Todas las evidencias se devolverán comentadas y se dará la posibilidad de recuerpar cuando no se obtenga
el mínimo exigido para superar la assignatura.

- "No presentado/da": no presentar las actividades individuales o de grupo.

- En caso de detecar plagio la nota de la prueba sera un 0.

- Se requerira la asistencia de un mímimo del 80% de los seminarios para tener derecho a la evaluación. En
caso de no asistencia de ese mínimo se considera no evaluable

Uso prohibido de la IA: En esta asignatura, no se permite el uso de tecnologías de Inteligencia Artificial (IA) en
ninguna de sus fases. Cualquier trabajo que incluya fragmentos generados con IA será considerado una falta
de honestidad académica y puede comportar una penalización parcial o total en la nota de la actividad, o
sanciones mayores en casos de gravedad.

De acuerdo con la Normativa Académica de la UAB, se prevé la posibilidad de la  que deberáevaluación única
notificarse dentro de los plazos establecidos por la Facultad. En concreto, la evaluación única consistirá en la
realización de una prueba escrita de síntesis sobre todo el temario de la asignatura, cuyo valor es del 50%, así
como la entrega de dos ensayos individuales, cuyo valor es del 25% cada uno de ellos. Al igual que para el
alumnado de evaluación continuada, la asistencia a los seminarios programados es obligatoria.

Bibliografía
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Astelarra, J. (2005) . Madrid: Cátedra.Veinte años de políticas de igualdad

Astelarra, J. (2005a) "Políticas públicas de igualdad en España y Europa", en M. De la Fuente (dir.) Repensar
. Barcelona: Institut de Ciències Polítiques i Socials, Col. Ciutats iles polítiques de gènere des de l'àmbit local
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Carrasco, C. (2006) Estadístiques sota sospita. Proposta de nous indicadors des de l'experiència femenina. 
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Crompton, R (2006) . Cambridge: Cambridge University Press.Employment and the family
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Vol. 13/2, pp. 151-166. Disponible en:European Journal of Women's Studies, 

http://www.ucm.es/info/mageeq/documentos/Art%20GMlombardoMeier_EJWS.pdf

Madoo Lengermann, P y Niebrugge- Brantley, J. (1998) "Teoría sociológica feminista". En A G. Ritzer, Teoría
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Software

.

Grupos e idiomas de la asignatura

La información proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podrá
consultar el idioma de cada grupo a través de este . Para acceder a la información, será necesarioenlace
introducir el CÓDIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Prácticas de aula 1 Catalán primer cuatrimestre manaña-mixto

(TE) Teoría 1 Catalán primer cuatrimestre manaña-mixto
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