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Prerrequisitos

La asignatura pretende iniciar a los alumnos de segundo curso del Grado de Turismo en la terminologia y
conceptualizacién econdmica y contable introduciendo a los alumnos en los conocimientos necesarios para
interpretar los hechos econdmicos y representar el proceso contable de una empresa y desarrollando las
aptitudes necesarias para llevar a cabo la elaboracién de los estados contables basicos y capacitandolos con
un pleno conocimiento y dominio de la normativa contable vigente.

NO se requieren pre requisitos

Objetivos y contextualizacién

El curso es una introduccion a la Contabilidad, siendo el primero que los estudiantes encontraran en el area
de Contabilidad. Se centra en los principios contables, la légica y en como preparar los estados financieros,
especificamente el balance general y la cuenta de resultados

Al final de la asignatura, el alumno podra:

1. Comprender la naturaleza y objetivos de la contabilidad.

2. ldentificar los conceptos de activo, pasivo y patrimonio neto.

3. Utilice los criterios para evaluar los elementos en un balance general.

5. Crear asientos contables y transacciones basicas en el ciclo contable.



6. Conocer el tipo de cuentas basicas, asi como los mecanismos de las mismas.

7. Adquirir los conceptos y conocer la contabilidad y el ciclo contable de las operaciones mas habituales de la
empresa turistica.

8. Defina y conozca la clasificacion de las cuentas anuales (balance de situacion y cuenta de pérdidas y
ganancias).

9. Adquirir el concepto de normalizacion contable.
10. Conocer el concepto y tratamiento contable del impuesto de valor anadido.

11. Crear los estados financieros ((balance de situaciéon y cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa de
turismo.

12. Determinar el equilibrio econdmico interno de una empresa de turismo.

13. Saber como llevar a cabo el proceso contable completo de una empresa (asiento de apertura, asientos
contables, libro mayor, asientos del proceso de cierre contable, balance de sumas y saldos), en el libro mayor
contable

14. Demostrar la capacidad de presentar un ejercicio contable de una empresa en los recursos informaticos
correspondientes, integrando los conceptos tedricos que forman parte de este ejercicio practico de una
manera bien argumentada.

Competencias

® Aplicar los conceptos relacionados con los productos y empresas turisticas (econémico-financiero,
recursos humanos, politica comercial, mercados, operativo y estratégico) en los diferentes ambitos del
sector.

® Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

® Manejar las técnicas de comunicacién a todos los niveles.

® Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar
de los otros.

® Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.

® Proponer soluciones alternativas y creativas a posibles problemas en el ambito de la gestion, la
planificacion, las empresas y los productos turisticos.

® Tener vision de negocio, captar las necesidades del cliente y avanzarse a los posibles cambios del
entorno.

® Tomar decisiones en contextos de incertidumbre asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.

® Trabajo en grupo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los conceptos de la direccion contable y financiera y de recursos en lo referente al producto y
empresa turistica y en los diferentes ambitos del sector.

2. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

3. Emitir informes técnico-contables en relacion a la situacion financiera de una empresa proponiendo
soluciones a los problemas y alternativas de mejora.

4. ldentificar la informacién que proporcionan los estados financieros y determinar la situacion
econdmicafinanciera de una empresa.

5. Identificar las alternativas financieras de la empresa a corto y largo plazo.

6. Manejar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.



7. Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar
de los otros.
8. Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.
9. Tener visidon de negocio, captar las necesidades del cliente y avanzarse a los posibles cambios del
entorno.
10. Tomar decisiones en contextos de incertidumbre asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.
11. Trabajo en grupo.

Contenido

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

® Tipos de empresa.

® El concepto de contabilidad.

® Tipos de contabilidad.

® Objetivos de la contabilidad.

® Los usuarios de la contabilidad.

® | a contabilidad como sistema de informacién. Requisitos de la informacién contable.
® El marco normativo de la contabilidad.

TEMA 2. LAS CUENTAS ANUALES

® El Balance de Situacion:
® Equilibrio patrimonial e identidad contable.
® Estructura econémica y estructura financiera: activo, pasivo y patrimonio neto.
® Criterios de valoracién y ordenacion.
® | a Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
® Gastos e ingresos.
® Criterios de valoracién y ordenacion.

® Otros Estados Financieros

TEMA 3. EL REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA.

® [ a cuenta: concepto y mecanismos de funcionamiento.
® E| procedimiento de registro:

® Libro diario y libro mayor.

® | a partida doble y las anotaciones contables.

TEMA 4. EL CICLO CONTABLE BASICO

® El proceso o ciclo contable

® E| asiento de apertura.

® Registro de las transacciones durante el ejercicio.

® Ajustes de fin de periodo

® Regularizacion contable y determinacion del resultado del ejercicio.
® Cierre de la contabilidad.

® Elaboracion de las cuentas anuales.

TEMA 5. REGISTRO DE TRANSACCIONES BASICAS

® Activo:
® Activos No Corrientes
® Amortizacién y deterioro
® Existencias
® Deudores y clientes por operaciones comerciales



® Pasivo y patrimonio neto:
® Capital y reservas. Distribucion del resultado.
® Préstamos
® Periodificacion contable.
® Registro de impuestos:
® Impuesto de Sociedades
® Impuesto sobre Valor Ahadido

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases tedricas 35 1,4 1,4,6,10,9

Presentacién de trabajos 10 0,4 3,5,6, 11

Resolucioén casos practicos 20 0,8 2,3,5,6,9, 11

Tipo: Supervisadas

Tutorias 19 0,76 1,4,6

Tipo: Auténomas

Elaboracién trabajos 10 0,4 1,2,3,4,5,8,7,10, 11
Estudio 25 1 1,2,3,4,5,8,9
Resolucion casos practicos 25 1 1,2,3,4,5,8,7,10, 11

Idioma de imparticion: Castellano (Grado de Turismo), Inglés (Grado de Turismo en Inglés)
El curso tendra dos dinamicas muy diferenciadas:

a) Sesiones de clases magistrales: Exposicion del contenido teérico del programa de forma clara, sistematica
y organizada por parte del profesor/a (los alumnos tendran en el Campus virtual de la Auténoma Interactiva
los apuntes basicos de todos los temas). Se fomentara, en todo momento, la participacién del alumnado al
aula; se valoraran sus aportaciones, reflexiones, y dudas

b) Sesiones de clases practicas: Los alumnos en grupos de dos a cuatro personas desarrollaran una serie de
ejercicios y casos practicos a lo largo del curso (los alumnos tendran en el Campus virtual de la Auténoma
Interactiva los ejercicios a realizar). De estos ejercicios y casos practicos cada grupo tendra que presentar en
clase como minimo un ejercicio (a determinar por el profesor) en Power Point. Para guiar y evaluar el trabajo
en grupo se realizaran tutorias acreditativas en las fechas oportunas.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Ejercicios de clase, asistencia y tutoria 10% 0,5 0,02 1,4

Trabajos practicos 20% 1,5 0,06 1,2,3,4,5,6,7,9, 11

1er examen practico 10% 1 0,04 1,2,3,4,5,6,8,10,9

1er examen teodrico 20% 1 0,04 1,4

2° examen practico 40% 2 0,08 1,2,3,4,6,8,10,9

La evaluacion de esta asignatura es la siguiente:

EVALUACION CONTINUA

a) Ejercicios (30%) - Preparacion de ejercicios practicos y participacion en clase. Desarrollo y exposicion de
ejercicios y/o casos practicos en grupos de trabajo y/o individual. El profesor dara informacién detallada de los
casos a desarrollar durante las sesiones.

b) Examenes (70%) La realizacion de 2 pruebas repartidas a lo largo del curso que representaran:

Primer parcial:
» Examen test de teoria (20%)
» Examen practico (10%)

Segundo parcial:
» Examen practico (40%)

El examen constara de dos partes: una parte tedrica y una practica.

Informacién importante

Para aprobar la evaluacion continua y LIBERARSE del examen FINAL, el estudiante debe tener un promedio
minimo de:

- Examenes: minimo de 5 en total.

Si la evaluacién continua aprueba el resultado promedio de los examenes (minimo 5), el estudiante no tiene
que tomar el examen FINAL de acuerdo con el calendario oficial de examenes y cumple el siguiente requisito:

- Ejercicio en clase minimo de 5.

EVALUACION UNICA - EXAMEN FINAL

Los estudiantes que no hayan aprobado la asignatura por evaluacion continuada o no la han seguido, pueden
presentarse al examenFINAL.

RECUPERACION

Solo podran acceder a la recuperacion aquellos alumnos que en la evaluacion FINAL hayan obtenido una nota
igual o superior a 3.5, pero inferior a 5.



La evaluacién propuesta puede experimentar alguna modificacion en funcién de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

La calificacion de la asignatura serd NO EVALUABLE cuando el/la estudiante se presente a menos de la
mitad de las actividades de evaluacion y/o no se presente al examen final.

Bibliografia

Grado de Turismo

Bibliografia normativa basica:

® Plan General de Contabilidad y de Pymes: Edicion 2021: Editorial Piramide, Madrid.
® Plan General de Contabilidad y de Pymes: Edicion 2021: Editorial Prentice Hall, Madrid.
® O cualquiera otro editorial que edite el Plan General de Contabilidad y de Pymes: Edicion 2021.

Bibliografia recomendada:

Amat, Oriol & Aguila, Santiago (2008): "El nuevo PGC a la practica- Ejercicios y soluciones", Barcelona:
ACCID.

Amat, Oriol & Aguila, Santiago (2008): "Nuevo PGC y PGC PYMES: Un analisis practico y a fondo",
Barcelona: ACCID.

Segovia San Juan, Ana Isabel (2008): "Contabilidad basica. Adaptado al nuevo Plan General de Contabilidad
(RD 1514/2007, de 16 de noviembre), Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.

Mufoz Jiménez, J. (2008): "Contabilidad Financiera", Ed. Prentice Hall

DOSSIER TEORICO ELABORADO POR EL PROFESOR (que el alumnado tendra que bajarse del campus
virtual y leer previamente a las sesiones de clase

Grado de turismo en Inglés

Horgren, Sundem, Elliot and Philbrick (2014). "Introduction to Financial Accounting." Pearson. (latest edition
available)

Camacho-Mifano, M.; Akpinar, M.; Rivero-Menéndez, M.J.; Urquia-Grande, E.; Eskola, A. (2012): "Beyond
Figures: Introduction to Financial Accounting: European Financial Accounting Manual." Ediciones Piramide.
(latest edition available)

General Accounting Plan. Royal Decree 1514/2007 and Royal Decree 1515/2007, of 16th November 2007.
www.icac.meh.es

Software

Excel

Grupos e idiomas de la asignhatura


http://www.icac.meh.es/

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 2 Inglés segundo cuatrimestre manafna-mixto




