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Objectius

Assignatura de tercer any del Grau en Antropologia Social i Cultural, s'imparteix durant el primer semestre i
forma part de la matéria Ambits tematics generals de I' Antropologia, i a més a més forma part del Minor
d'Estudis de Génere, de caracter interdisciplinari i transversal, coordinat per la Facultuat de Filosofia i Lletres,
que té els seglients objectius:

® Desenvolupar la teoria antropologica i I'analisi de la diversitat cultural en els sistemes de sexe/génere.

® |dentificar la variabilitat dels sistemes sexe/génere en les diferents cultures

® Aplicar el coneixement antropologic a problemes socioculturals acutuals, vinculats amb als debats
sobre els sistemes sexe/génere

® Comprendre les construccions socioculturals vinculades al sexe, génere i identitat.

Competencies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.
® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.



® Aprehendre la diversitat cultural a través de I'etnografia i avaluar criticament els materials etnografics
com a coneixement de contextos locals i com a proposta de models teorics.

® Fer treballs escrits o presentacions orals efectius i adaptats al registre adequat en diferents llengties.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracio i la defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes destacats d'indole social,
cientifica o ética.

® Utilitzar el corpus etnografic i teoric de la disciplina amb capacitat d'analisi critica i de sintesi.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.

2. Analitzar les desigualtats per radé de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

3. Analitzar tedricament exemples etnografics de diversitat cultural en els ambits de I'educacio, el génere i
els sistemes d'inclusio-exclusio.

4. Analitzar un fet d'actualitat des de la perspectiva antropologica.

5. Aplicar el coneixement de la variabilitat cultural i de la génesi d'aquesta per evitar les projeccions
etnocentriques.

6. Aplicar els conceptes basics de I'antropologia social i cultural a la comprensio de les relacions entre

diferents societats i cultures.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Expressar les idees amb un vocabulari especific adequat a la disciplina.

Identificar la variabilitat sociocultural a través de textos etnografics i fonts audiovisuals.

Identificar la variabilitat transcultural dels sistemes econdmics, de parentiu, politics, simbolics i

cognitius, educatius i de génere, i la teoria antropologica que hi fa referéncia.

11. ldentificar les principals desigualtats i discriminacions per rad de sexe/génere presents a la societat.

12. Interpretar els esdeveniments del mén actual a partir de la diversitat fisica, econdmica, social i cultural.

13. Interpretar la diversitat cultural a través de I'etnografia.

14. Resumir les caracteristiques d'un text escrit en funcié dels proposits comunicatius.

15. Sintetitzar els coneixements adquirits sobre l'origen i les transformacions experimentades pels diversos

camps d'estudi de la disciplina.
16. Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional.
17. Valorar l'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacio amb determinades persones o col-lectius.
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Continguts

Els continguts d'aquesta assignatura s'estructuren en tres blocs tematics que responen tant al context
academic revisat com als objectius d'aprenentatge establerts. El primer bloc aborda els fonaments teorics de
I'antropologia del génere, des dels seus origens als anys 70 fins a les tensions entre feminisme i antropologia,
destacant la critica a I'androcentrisme, el reconeixement del paper de les dones en les societats estudiades i
la consolidacio d'una antropologia feminista. També s'hi analitzen els avengos teorics sorgits als anys 90 -tant
des d'enfocaments interpretatius com sociocritics- i s'incorpora una unitat especifica sobre la violéncia de
genere com a problematica clau contemporania, en consonancia amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible i els marcs normatius actuals.

El segon bloc se centra en I'epistemologia i I'etnografia feminista, posant en qlestié el paradigma positivista
mitjangant la defensa d'un coneixement situat, reflexiu i éticament compromes. S'hi aborden debats classics
sobre I'existéncia d'una metodologia i una etnografia feministes, aixi com les aportacions des del Sud Global i
la necessitat d'una antropologia incarnada, dialogica i autoetnografica. Finalment, es proposa un tercer bloc



orientat a l'aplicacio de I'antropologia del génere en les politiques publiques, amb un enfocament
professionalitzador que connecta amb altres espais formatius del grau i dona resposta als reptes socials
actuals.

BLOC I: Génere, antropologia i feminisme: la tensié productiva. De la naturalitzacié de la diferéncia al
questionament de la desigualtat.

BLOC II: Etnografia feminista: dialegs i reflexions des d'aproximacions actuals.

BLOC llI: Génere, politica publica i intervencio social.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Activitats, visionats i conferéncies en gran grup 20 0,8 1,2,3,4,5,6,7,8,12, 14, 15,
16

Classe magistral del professorat i experts convidats 30 1,2 1,2,3,4,5,6,9, 10, 11, 12,
13, 16, 17

Tipus: Supervisades

Tutories individuals i/o grupals (presencials i/o virtuals) 2 0,08 2,7,8,10,13, 16

Tipus: Autdonomes

Estudi de materials i preparacié proves 16 0,64 1,3,4,5,6,9,10, 11,12, 13,
15, 17
Lectures, analisi, preparacié i redaccié de treballs individuals i 18 0,72 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 12, 15

grupals i estudi

El protagonista del procés d'ensenyament-aprenentatge és I'alumnat, i sota aquesta premisa s'ha dissenyat
una metodologia basada en el treball continu, i per tant l'assisténcia és important en aquesta assignatura. El
seguiment de I'assignatura requereix de la implicacio activa en l'aprenentatge i responsabilitat en tot el procés.

El Campus Virtual (CV) és l'espai oficial de comunicacié de I'assignatura. Es responsabilitat de I'alumnat entrar
al CV i tenir actualitzat el seu perfil de correu electronic per estar informat de les noticies i informacions que es
vagin penjant durant el curs.

La metodologia implica el treball continuat a través de:

- Estudi i treball personal: recerca d'informacié, ampliacié del temari, lectura comprensiva de textos de lectura
obligatoria, realitzacié d'esquemes, mapes conceptuals i resums dels diferents materials treballats dins i fora
l'aula.

- Classes teoriques i practiques dirigides per la professora: classes magistrals, aula invertida i is de material
audiovisual.

- Seminaris de discussid de textos: sessions de debat de les lectures obligatories i participacio individual i/o en
grup.

- Elaboracid i presentacié de treballs: cerca de documentacio; elaboracio, redaccio i presentacio de treballs;
elaboraci6 i presentacio publica dels treballs.



TUTORIES: Atenci6 a I'alumnat en tutories al despatx (o virtuals en casos justificats acordats préviament),
individuals o en grup. Els horaris d'atencio al despatx sean indicats per la professora el primer dia a classe i
estaran disponibles al CV.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacio de l'actuacio del professorat i d'avaluacioé de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Activitats d'aula 20% 14 0,56 1,4,6,7,8,9,11,12,14, 15,17
Examen final 30% 20 0,8 2,4,6,8,11,12, 14

Examen parcial 20% 10 0,4 2,4,7,8,9,11, 14,15, 16
Treball individual 30% 20 0,8 2,3,4,5,7,8,9,10, 11,13, 16

Avaluacio continua:
Consistira en els exercicis seglents:

® Participaci6 i activitats d'aula (20%)
® Proves individuals (50%)
® Treball individual i col-laboratiu (30%)

Avaluacio Unica:
L'avaluacié unica consistira en:

® Treball individual (photo-voicing)
® Examen (70%): realitzacié sincrona el dia i hora establerts per la facultat.
® Part 1: examen tipus test amb un qliestionari sobre les lectures obligatories.

® Part 2: es proporcionara una nota de premsa que l'estudiant haura de relacionar amb tres
conceptes clau de tres lectures obligatories.

® Part 3: tres preguntes curtes sobre el conjunt del contingut de I'assignatura.

Nota final:
La nota final correspon a la mitjana de totes les qualificacions obtingudes.

No avaluable:
Es considerara no avaluable I'estudiant que no hagi realitzat alguna de les quatre proves d'avaluacié sense
cap justificacio.

Recuperacio:

Opcié només disponible per a estudiants que hagin realitzat totes les proves d'avaluacié pero hagin suspés
una o més (tant en la modalitat d'avaluacié continua com unica). La participacio (practiques d'aula) no és
recuperable.



L'abséncia o entrega fora de termini de les activitats d'avaluacié sense causa degudament justificada i
acreditada comportara que aquella activitat no sigui avaluada. No s'acceptaran evidéncies d'avaluacio que no
s'ajustin als estandards de format de les pautes i rubriques de realitzacio dels treballs.

Plagi o conducta fraudulenta:

En cas que I'estudiant cometi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, aquest acte sera qualificat amb un 0, amb independéncia del procés
disciplinari que es pugui derivar-ne. Si es produeixen diverses irregularitats en els actes d'avaluacié d'una
mateixa assignatura, la qualificacio final sera de 0.

Us d'intel-ligéncia artificial (IA):

Us restringit: Per a aquesta assignatura, es permet I's de tecnologies d'intel-ligéncia artificial (IA)
exclusivament en tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccio de textos o les
traduccions. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta
tecnologia, especificar les eines utilitzades i incloure una reflexio critica sobre com han influit en el procés i en
el resultat final de l'activitat. La manca de transparéncia en I'is de la IA en aquesta activitat avaluable es
considerara una falta d'honestedat académica i podra comportar una penalitzacié parcial o total en la nota de
I'activitat, o sancions majors en casos greus.
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Programari

No es requjereix programari especific

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 1 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 1 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
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