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Objetivos y contextualizacién

Asignatura de tercer afio del Grado en Antropologia Social y Cultural, se imparte durante el primer semestre y
forma parte de la materia Ambitos tematicos generales de la Antropologia, y ademas forma parte del Minor de
Estudios de Género, de caracter interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y
Letras, que tiene los siguientes objetivos:

® Desarrollar la teoria antropolégica y el andlisis de la diversidad cultural en los sistemas de sexo/género.

® |dentificar la variabilidad de los sistemas sexo/género en las diferentes culturas.

® Aplicar el conocimiento antropoldgico a problemas socioculturales actuales, vinculados con los debates
sobre los sistemas sexo/género.

® Comprender las construcciones socioculturales vinculadas al sexo, género e identidad.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.



® Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los materiales
etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta de modelos teoricos.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su ambito de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica e ética.

® Realizar trabajos escritos o presentaciones orales efectivas y adaptadas al registro adecuado en
distintas lenguas.

® Utilizar el corpus etnografico y teérico de la disciplina con capacidad de andlisis critico y de sintesis.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
2. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

3. Analizar teéricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos de la educacion, el

género y los sistemas de inclusién-exclusion.

Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropoldgica.

5. Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las proyecciones

etnocéntricas.

6. Aplicar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural a la comprension de las relaciones

entre distintas sociedades y culturas.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Expresar las ideas con un vocabulario especifico adecuado a la disciplina.

Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes audiovisuales.

Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, de parentesco, politicos, simboélicos

y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropoldgica al respecto.

11. ldentificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

12. Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

13. Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica, econdmica, social y
cultural.

14. Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funcién de sus propositos comunicativos.

15. Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones experimentadas por los
diversos campos de estudio de la antropologia.

16. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

17. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las

acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.
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Contenido

Los contenidos de esta asignatura se estructuran en tres bloques tematicos que responden tanto al contexto
académico revisado como a las metas de aprendizaje planteadas. El primer bloque aborda los fundamentos
tedricos de la antropologia del género, desde sus origenes en los afos 70 hasta las tensiones entre feminismo
y antropologia, destacando la critica al androcentrismo, el reconocimiento del papel de las mujeres en las
sociedades estudiadas y la consolidacion de una antropologia feminista. Se analizan también los avances
tedricos surgidos en los afios 90 -tanto desde enfoques interpretativos como sociocriticos- y se incorpora una
unidad especifica sobre la violencia de género como una problematica contemporanea clave, en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los marcos normativos actuales.

El segundo bloque se centra en la epistemologia y la etnografia feminista, poniendo en cuestion el paradigma
positivista mediante la defensa de un conocimiento situado, reflexivo y éticamente comprometido. Se abordan
debates clasicos sobre la existencia de una metodologia y etnografia feministas, asi como los aportes desde



el Sur Global y la necesidad de una antropologia encarnada, dialogica y autoetnografica. Finalmente, se
propone un tercer bloque orientado a la aplicacion de la antropologia del género en politicas publicas, con un
enfoque profesionalizador que conecta con otros espacios formativos de la carrera y responde a los desafios
sociales actuales.

BLOQUE I: Género, antropologia y feminismo: la tension productiva. De la naturalizacion de la diferencia al
cuestionamiento de la desigualdad.

BLOQUE Il Etnografia feminista: dialogos y reflexiones desde aproximaciones actuales.

BLOQUE llI. Género, politica publica e intervencién social.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Actividades, visionados y conferencias en grupo grande 20 0,8 1,2,3,4,5,6,7,8, 13, 14,
15, 16

Clase magistral del profesorado y expertos invitados 30 1,2 1,2,3,4,5,6,9, 10, 11,
13,12, 16, 17

Tipo: Supervisadas

Tutorias individuales y/o grupales (presenciales y/o virtuales) 2 0,08 2,7,8,10,12, 16

Tipo: Auténomas

Estudio de materiales y preparacion pruebas 16 0,64 1,3,4,5,6,9, 10, 11, 13,
12,15, 17

Lecturas, analisis, preparacion y redaccion de trabajos individuales y 18 0,72 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 13,

grupales y estudio 15

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumnado, y bajo esta premisa se ha disefado
una metodologia basada en el trabajo continuo, por lo que la asistencia es importante en esta asignatura. El
seguimiento de la asignatura requiere una implicacion activa en el aprendizaje y responsabilidad a lo largo de
todo el proceso.

El Campus Virtual (CV) es el espacio oficial de comunicacién de la asignatura. Es responsabilidad del
alumnado acceder al CV y mantener actualizado su perfil de correo electronico para estar informado de las
noticias e informaciones que se publiquen durante el curso.

La metodologia implica un trabajo continuado a través de:

® Estudio y trabajo personal: busqueda de informacion, ampliaciéon del temario, lectura comprensiva de
los textos obligatorios, realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resumenes de los diferentes
materiales trabajados dentro y fuera del aula.

® Clases teodricas y practicas dirigidas por la profesora: clases magistrales, aula invertida y uso de
material audiovisual.

® Seminarios de discusion de textos: sesiones de debate de las lecturas obligatorias y participacion
individual y/o en grupo.



® Elaboracion y presentacion de trabajos: busqueda de documentacion; elaboracion, redaccion y
presentacion de trabajos; elaboracion y presentacion publica de los trabajos.

TUTORIAS: Atencién al alumnado en tutorias presenciales en el despacho (o virtuales en casos justificados y
acordados previamente), ya sea de forma individual o en grupo. El horario de atencién en el despacho sera
indicado por la profesora el primer dia de clase y estara disponible en el CV.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividades de aula 20% 14 0,56 1,4,6,7,8,9,11,13,14, 15, 17
Examen final 30% 20 0,8 2,4,6,8,11,13,14

Examen pacial 20% 10 0,4 2,4,7,8,9, 11,14, 15, 16
Trabajo individual 30% 20 0,8 2,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 16

Evaluacién continua:

Consistira en los siguientes ejercicios:
Participacion y actividades de aula (20%)
Pruebas individuales (50%)

Trabajo individual y ccolaborativo (30%)

Evaluacion unica

La evaluacion unica consistira en:

-Trabajo inidvidual (photo-voicing)

- Examen (70%): realizacion sincronica el dia y hora establecido por la facultad.

Parte 1: examen tipo test donde se realizara el cuestionario de las lecturas obligatorias.

Parte 2 : se proporcionara una nota de prensa al alumnado que debera relacionar con tres conceptos clave de
tres lecturas obligatorias.

Parte 3: tres preguntas cortas en relacién a todo el contenido de la asignatura.
Nota final: La nota final corresponde a la media de todas las calificaciones obtenidas.

No evaluable: Se considerara estudiante no evaluable al estudiante que no haya realizado alguna de las 4
pruebas de evaluacion sin ninguna justificacion.



Recuperacion: Opciéon unicamente posible para estudiantes que hayan realizado todas las pruebas de
evaluacion pero hayan suspendido alguna o mas de una (tanto en la modalidad de evaluacion continua como
unica). La participacion (practicas de aula) no es recuperable.

La ausencia o entrega fuera de plazo de las actividades de evaluacion sin causa debidamente justificada y
acreditada significa que aquella actividad no sera evaluada. No se aceptaran evidencias de evaluacién que no
se ajusten a los estandares de formato de las pautas y rubricas de realizacion de los trabajos.

Plagio o conducta fraudulenta:

En caso de que el estudiante cometa cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, dicho acto sera calificado con un 0, independientemente del
proceso disciplinario que pueda derivarse. Si se producen varias irregularidades en los actos de evaluacién de
una misma asignatura, la calificacién final de la asignatura sera de 0.

Uso de inteligencia artificial (I1A):

Uso restringido: Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (I1A)
exclusivamente en tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos
o las traducciones. El estudiante debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta
tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo han influido en el
proceso y el resultado final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en esta actividad
evaluable se considerara una falta de honestidad académica y podra conllevar una penalizacién parcial o total
en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos graves
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Software

No requiere programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafia-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

