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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene pre-requisitos pero se recomienda matricularse después de haber cursado Analisis
Antropolégico del Mundo Contemporaneo

Objetivos y contextualizacion

Este seminario esta dedicado a analizar la intervencion social derivada de las politicas publicas desde las
distintas perspectivas desarrolladas por la antropologia social y cultural. Se centra en las politicas orientadas a
los problemas sociales y a los grupos y areas afectados por éstos a nivel global y local.

Objetivos formativos:

Aprender cémo elaborar y llevar a cabo proyectos para abordar problemas sociales por medio de la aplicacién
del conocimiento y los métodos de la antropologia social y cultural al diagnostico, el disefio, la implementacion
y la evaluacion de politicas publicas en distintas areas.

Comprender los debates tedricos y metodoldgicos sobre la relacidon entre la antropologia social y cultural y las
politicas publicas basandose en lecturas, materiales audiovisuales y estudios de caso a través de una
metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).



Competencias

Antropologia Social y Cultural

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razon de sexo/género.
Demostrar habilidades para trabajar de manera auténoma o en equipo con el fin de alcanzar los
objetivos planificados, en su caso en contextos multiculturales e interdisciplinarios.

Disefiar un proyecto adaptado a los requerimientos del demandante y a las caracteristicas y
necesidades de las poblaciones objeto de estudio.

Intervenir en distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia (relaciones interculturales,
desarrollo y cooperacion, parentesco, salud, educacion, utilizacién social del espacio y otras areas de
intervencion).

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de auténomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Realizar trabajos escritos o presentaciones orales efectivas y adaptadas al registro adecuado en
distintas lenguas.

® Utilizar las herramientas digitales e interpretar fuentes documentales especificas de forma critica.

Valorar en términos tedricos, metodologicos y éticos las investigaciones antropolégicas encaminadas a
objetivos basicos u orientadas a la intervencion.

Valorar los efectos de la aplicacion de modelos expertos de intervencién social en los grupos objeto de
estudio.

Resultados de aprendizaje
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. Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las proyecciones

etnocéntricas.

. Conciliar en los proyectos de intervencion las demandas de la Administracion y de las poblaciones

afectadas.

Conciliar las demandas y las necesidades de las poblaciones objeto de estudio.

Conocer algunos casos practicos de intervencion.

Conocer y comprender las bases de la aplicacion de la Antropologia en intervenciones sociales y
medioambientales.

Conocer y diferenciar los tipos de disefos de intervencion, sus potencialidades, limitaciones y sesgos.
Conocer y saber llevar a la practica la participacion profesional en intervenciones en distintos contextos
y campos de aplicacion de la Antropologia en el ambito de las relaciones entre cultura y sociedad.
Discriminar los aspectos metodolégicos especificos de las investigaciones aplicadas.

Evaluar el ajuste sociocultural de los cuestionarios de encuesta utilizados en investigaciones a
pequefa y gran escala.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Expresar las ideas con un vocabulario especifico adecuado a la disciplina.

Expresarse eficazmente aplicando los procedimientos argumentativos y textuales en los textos
formales y cientificos.

Identificar los aspectos éticos de la intervencion.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Mantener una conversacion adecuada al nivel del interlocutor.

Planificar el trabajo de manera efectiva individualmente o en grupo para la consecucion de los objetivos
planteados.



17. Presentar trabajos en formatos ajustados a las demandas y los estilos personales, tanto individuales
como en grupo pequefio.

18. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

19. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

20. Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos adecuados.

21. Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la temporalizacién de las
actividades.

22. Realizar un uso ético de la informacion, sobre todo cuando tiene caracter personal.

23. Reconocer la importancia que tienen los sistemas de desigualdad interna en los procesos de
intervencion.

24. Reconocer las implicaciones éticas de las investigaciones encaminadas a la intervencion.

25. Reconocer las implicaciones éticas de las relaciones etnoldgicas entabladas durante las practicas de
trabajo de campo.

26. Resolver problemas de manera autdbnoma.

27. Saber realizar disefios etnograficos correspondientes a cambios programados y los disefios de
evaluacion intermedios y final.

28. Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre la relacion entre naturaleza, cultura y sociedad.

29. Valorar la fiabilidad de las fuentes, seleccionar datos relevantes y contrastar la informacion.

Contenido
El seminario tiene dos modulos transversales y tres médulos tematicos:

1. Del estudio de los problemas sociales a la aplicacion de la antropologia a las politicas publicas: diversidad,
desigualdad y justicia social. Teorias de la practica.

2. Metodologias de intervencion social y teoria del cambio: diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion.

3. Migraciones, movilidad y politicas de integracion social. Retos para la cohesion social y la pertenencia en
sociedades plurales.

4. Conflictos intergrupales, mediacion y resoluciéon de conflictos. Retos y experiencias a nivel global y local.

5. Regimenes de género y politicas de igualdad. Retos comunes y especificos de la lucha contra la
discriminacion y la violencia contra las mujeres en las sociedades contemporaneas.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Exposiciones del profesorado y profesionales expertos 30 1,2 1,9,2,3,4,5,6,7,8, 13, 23, 24, 25, 28
invitados

Visionado de materiales y otras actividades de aula 20 0,8 1,9,2,3,4,5,6,7,8, 13, 23, 24, 25, 27, 28

Tipo: Supervisadas

Tutorias de preparacion de prueba escrita, tutorias 2 0,08 1,9,2,3,4,5,6,7,8,21,12, 20, 13, 15,
individuales y colectivas 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28

Tipo: Auténomas




Estudio de materiales, preparacion de prueba escrita 16 0,64 1,9,2,3,4,5,6,7,8,13, 23, 24, 25, 26,
27,28

Estudio de materiales, preparacion de prueba escrita 18 0,72 1,9,2,3,4,5,6,7,8, 21,13, 23, 24, 25,
26, 27, 28

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumnado, y bajo esta premisa se ha disefado
una metodologia basada en el trabajo continuo, por lo que la asistencia es importante en esta asignatura. El
seguimiento de la asignatura requiere una implicacién activa en el aprendizaje y responsabilidad a lo largo de
todo el proceso.

ElI Campus Virtual (CV) es el espacio oficial de comunicacién de la asignatura. Es responsabilidad del
alumnado acceder al CV y mantener actualizado su perfil de correo electrénico para estar informado de las
noticias e informaciones que se publiquen durante el curso.

La metodologia implica un trabajo continuado a través de:

® Estudio y trabajo personal: busqueda de informacion, ampliacion del temario, lectura comprensiva de
los textos obligatorios, realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resumenes de los diferentes
materiales trabajados dentro y fuera del aula.

® Clases teodricas y practicas dirigidas por la profesora: clases magistrales, aula invertida y uso de
material audiovisual.

® Seminarios de discusion de textos: sesiones de debate de las lecturas obligatorias y participacion
individual y/o en grupo.

® Elaboracion y presentacion de trabajos: busqueda de documentacion; elaboracion, redaccion y
presentacion de trabajos; elaboracion y presentacion publica de los trabajos.

TUTORIAS: Atencién al alumnado en tutorias presenciales en el despacho (o virtuales en casos justificados y
acordados previamente), ya sea de forma individual o en grupo. El horario de atencién en el despacho sera
indicado por la profesora el primer dia de clase y estara disponible en el CV.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega de trabajos escritos 40% 25 1 1,9,2,3,4,5,6,7,8,21,11, 12, 20, 22, 13, 17, 18,
19, 23, 24, 25, 26, 27, 28

Participacion discusion en grupo. 20% 14 0,56 1,9,2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 20, 13, 15, 16, 23,
Forum debate 24,25, 27, 28, 29
Prueba escrita y comentario de 40% 25 1 1,9,2,3,4,5,6,7,8,21,11,12, 13, 14, 16, 17, 23,

textos 24,25, 26, 27, 28




El sistema de evaluacion continua consta de tres tipos de actividades:

Actividad 1) Cuatro pruebas individuales (del mismo formato que los ejercicios de aula), una por cada modulo
tematico. Valor: 40% de la nota final.

Actividad 2) Un proyecto en equipo de exploracién digandstica y propuesta de intervencion en uno de los
temas propuestos por la profesora y exposicion oral del trabajo. Evaluacién con ribrica especifica que se
entrega a los estudiantes con el objetivo de mejorar sus puntos débiles. Valor: 40% de la nota final.

Actividad 3) Cinco ejercicios en el aula por parejas/en grupo. Lectura y analisis de textos relacionados con los
blogs tematicos, y presentacion oral de los resultados (foro-debate). Valor: 20% de la nota final.

El protagonismo en el proceso de ensefanza-aprendizaje lo tiene el alumnado y bajo esta premisa se ha
disefiado una metodologia basada en el trabajo continuo, y por tanto la asistencia es importante en esta
asignatura.

- En el momento de realizacién de cada actividad evaluativa, la profesora informara al alumnado (Moodle) del
procedimiento y la fecha de revision de las calificaciones.

- En caso de que el alumnado realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinario que pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Recuperacion

Para participar en la recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades cuyo peso equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total.

Si no se aprueban, los trabajos individuales y el proyecto de equipo pueden ser objeto de reevaluacion
siguiendo las indicaciones de la correccion.

Evaluacion unica:
Esta asignatura no contempla el sistema de evaluacién unica.

Plagio o conducta fraudulenta:

En caso de que el estudiante cometa cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, dicho acto sera calificado con un 0, independientemente del
proceso disciplinario que pueda derivarse. Si se producen varias irregularidades en los actos de evaluacion de
una misma asignatura, la calificacion final de la asignatura sera de 0.

Uso de inteligencia artificial (I1A):

Uso restringido: Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (1A)
exclusivamente en tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos
o las traducciones. El estudiante debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta
tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexién critica sobre como han influido en el
proceso y el resultado final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en esta actividad
evaluable se considerara una falta de honestidad académica y podra conllevar una penalizacién parcial o total
en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos graves
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Software

No requiere programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(SEM) Seminarios 11 Espafiol segundo cuatrimestre manafia-mixto

(SEM) Seminarios 12 Catalan/Espaniol segundo cuatrimestre manafia-mixto


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto




