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Prerrequisitos

Es recomendable revisar la asignatura Antropologia y Filosofia de la Educacion (20 curso).

Objetivos y contextualizacion

1. Adquirir un marco teérico especifico y amplio que permita analizar el contexto en el que el educador/a
social realizard su actividad profesional; asi como atender, interpretar y valorar criticamente las
relaciones existentes entre la educacién de las personas adultas y la sociedad actual des de una
perspectiva social.

2. Alcanzar las competencias y contenidos especificos a través de la asignatura para conseguir las
habilidades suficientes para el desarrollo del perfil professional del futuro educador/a social.

3. Analizar y reflexionar sobre la propia tarea profesional; como también relacionar y vincular los hechos
sociales mas relevantes con el ambito socioeducativo des de una aproximacion critica y normativa.

Competencias

® Acompahiar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.

® Contextualizar la accién socioeducativa en funcién de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-histérico de los individuos,
grupos e instituciones.

® Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos.

® Dominar los conocimientos tedéricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacién que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.



Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.
Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan las estrategias

didacticas especificas.

2. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan los objetivos y
meétodos de los programas de educacion de adultos.

3. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

4. Conocer la legislacién y politicas educativas en la formacién de personas adultas.

5. Conocer las teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.

6. Conocer los modelos y sistemas de educacion de personas adultas.

7. Contextualizar la accion socioeducativa segun los distintos modelos y teorias de la educacién de
adultos.

8. Demostrar conocimientos tedricos, filoséficos, psicolégicos y socioldgicos y aplicados, didacticos, de la
Educacion de personas Adultas.

9. Demostrar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y colectivo para con la
tarea a realizar.

10. Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacion y planificacion en
Formacién de Personas Adultas.

11. Detectar necesidades formativas de la poblacién adulta en la sociedad de la informacion.

12. Elaborar materiales didacticos especificos y adecuados en las diferentes modalidades y soportes:
presenciales y virtuales.

13. Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas.

14. Establecer los principios y bases metodologicas propias de los procesos de ensefianza aprendizaje
con personas adultas.

15. Gestionar la informacion relativa a la educacion de adultos para la toma de decisiones.

16. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

17. Mantener una actitud radical y critica de observancia para con las situaciones de desigualdad por razén
de pobreza, género, etnia y /o procedencia y orientacion sexual y proceder a su analisis, denuncia y
transformacion de esas mismas desigualdades en oportunidades.

18. Participar en seminarios, jornadas, congresos, simposios.

Contenido
1. Fundamentos historicos, filosoficos, bioldgicos, psicolégicos y sociologicos de la educacion de
personas adultas.
2. Teorias y modelos de ensefianza y aprendizaje de las personas adultas.
3. Legislacién educativa en formacién de personas adultas. Politicas educativas en educacion de
personas adultas.
4. Modelos y sistemas de educacion de personas adultas: escuela, entorno y redes sociales.
5. Necesidades formativas de la poblacion adulta en la sociedad de la informacion. Nuevos colectivos,
nuevos perfiles, jovenes, mujeres y minorias.
6. Oferta formativa: planes y programas de formacion de personas adultas.
Actividades formativas y Metodologia
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje



Tipo: Dirigidas

Actividad presencial en Gran grupo 30 1,2 2,1,4,5,7,8,10,9, 11,13, 14,15, 17, 18

Actividad presencial en Seminarios 15 0,6 2,1,6,4,5,7,8,10, 11,12, 13, 14, 15

Tipo: Supervisadas

Actividad supervisada 30 1,2 2,1,6,4,5,7,8,10,9, 11,12, 13, 15, 17

Tipo: Auténomas

Actividad autébnoma 75 3 2,1,6,4,5,7,10, 11,12, 13

Todas las tareas de esta asignatura siguen 3 partes: actividad auténoma, actividad dirigida (Gran grupo y
Seminarios) y actividad supervisada. Todas estas partes, sabiendo de los cambios que puedan adecuarse,
quieren explicitar la perspectiva de género.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje
Ejercicio individual 50% O 0 2,1,3,6,4,5,7,8,10,9,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18
Evaluacion continua a partir de las evidencias en los trabajos 30% O 0 2,1,3,6,4,5,7,8, 10,
practicos (1a parte: individual y/o grupal) 11,12, 13, 14, 15, 16, 18
Evaluacién continua a partir de las evidencias en los trabajos 20% O 0 2,1,3,6,4,5,7,8,10,
practicos (2a parte: individual y/o grupal) 11,12, 13, 14,15, 16, 18

EVALUACION CONTINUA

Esta evaluacioén se realizara, durante todo el cuatrimestre, a través de las actividades evaluativas que figuran
en este apartado.
Para superar la asignatura, se debe acreditar una media aritmética minima de 5. Una puntuacién que surge
del calculo entre las tres secciones. Ahora bien, este calculo previamente requiere de una nota minima de 4
en el ejercicio individual (prueba escrita). En caso de suspender la materia, existe la posibilidad de recuperar
la asignatura, con la condicién que se disponga de una media aritmética minima de 3,5 y haber entregado un
66% de las actividades totales, a través de un nuevo ejercicio individual. En caso satisfactorio, la nota maxima
de esta recuperacién sélo podra ser un aprobado (de 5 a 6,9). Por ultimo, repetir la asignatura supone aceptar
una unica prueba de sintesis final.

A continuacién, y de manera provisional, se mencionan las fechas de evaluacién: ejercicio individual
(18/06/2026) y recuperacioén (02/07/2026).



EVALUACION UNICA

Esta evaluacion implica que el alumnado concentra la entrega de todas las evidencias en la fecha del ejercicio
individual, citada anteriormente. Por supuesto, el peso y la exigencia de cada evidencia es idéntico al de la
evaluacion continua. Y con referencia a la superacion, recuperacion, revision y repeticion de la asignatura,
también siguen el mismo procedimiento que en la evaluacién continua.

Para mas claridad, nuevamente, se mencionan las fechas orientativas de evaluacion: ejercicio individual y
entregas (18/06/2026) y recuperacion (02/07/2026).

NO EVALUABLE

Tal y como indica la Normativa Académica de la UAB (aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 7 de
julio de 2022; y doblemente modificada el 1 de febrero de 2023 y el 12 de julio de 2023), asignar un No
Evaluable significa que el alumnado no ha podido aportar suficientes evidencias de evaluacion a fin de
calificar la asignatura.

RETORNO

Las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades, en un maximo de 20 dias habiles del calendario
académico, se entregaran al alumnado mediante la publicacion de los resultados en el aula o en el Campus
Virtual.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
Su uso esta permitido.
DOMINIO LINGUISTICO

En este apartado, toma también valor: la correccion linglistica, la redaccioén y los aspectos formales de
presentacion en todas las actividades (individuales y/o grupales). Ademas, hay que expresarse con fluidez,
correccion y mostrar dominio en la comprension de los textos académicos. En este sentido, una actividad
puede ser devuelta (no evaluada), o suspendida, si el profesor considera que no cumple este masivo. A su
vez, hay que escribir correctamente las fuentes, las notas, las citas textuales y las referencias bibliograficas
siguiendo la normativa APA.

PROHIBICIONES

Se recuerda que no esta permitido copiar, ni plagiar, en la redaccion de ninguna actividad (normativa
aprobada por la Comissié d'Ordenacié Académica de Graus i Masters: criteris i pautes generals d'avaluacié de
la Facultat de Ciencies de I'Educacio, a 28 de mayo de 2015; y modificado por la Junta de Facultat, a 6 de
abril de 2017). Para mas informacion (http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html). Asi
pues, cualquier intento (se usara el URKUND como herramienta antiplagio) significara suspender la asignatura
sin opcion de recuperacion. Unas actitudes que no son compatibles con el codigo deontoldgico de la profesion
educativa. A saber: escucha activa, respeto, participacion, cooperaciéon, empatia, amabilidad, puntualidad,
argumentacion, uso adecuado del teléfono movil y otros artilugios tecnoldgicos, etc.
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Webs de interés

-Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya (www.ceesc.cat).

-Els reptes de I'educacio permanent de persones adultes al segle XXI
(https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6820705).

-Informe sobre exclusion y desarollo social en Espafna. FOESSA
(https://www.foessa.es/main-files/uploads/sites/16/2019/06/Informe-FOESSA-2019_web-completo.pdf).

-Libro blanco del e-learning (https://librosblancos.es/docs/libro_blanco_web.pdf).

Software

Esta asignatura no usa ningun tipo de programario tecnolégico.

Grupos e idiomas de la asignatura
La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra

consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(SEM) Seminarios 311 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto

(SEM) Seminarios 312 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto

(TE) Teoria 3 Catalan segundo cuatrimestre manaha-mixto




