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Trabajo de Fin de Grado

Código: 101699
Créditos ECTS: 6

Titulación Tipo Curso

Speech therapy TFE 4

Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos, aunque se recomienda su realización una vez superadas las
asignaturas de 1º, 2º y 3º curso de Grado, cuando el estudiante se matricula de los últimos 60 créditos o
menos para terminar el Grado.

También es recomendable matricular-se en la asignatura 104141 Recursos Metodológicos para la Elaboración
del Trabajo de Fin de Grado.

Para más informaciçon sobre los requisitos podéis consultar en este enlace: 
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/regim-de-permanencia/condicions-per-matricular-se-1345721953573.html
.

Objetivos y contextualización

El objetivo principal del Trabajo de Fin de Grado (TFG) es que el/la estudiante demuestre que tiene capacidad
para establecer relaciones entre diversas materias del grado, y tiene un carácter eminentemente
profesionalizador. Esto implica que debe ser un trabajo original en el/la que el estudiante desarrolle su
capacidad de abordar problemáticas actuales con las metodologías adecuadas a la disciplina.
El TFG se realiza mediante una actividad mayoritariamente autónoma, a partir de una temática pactada con el
profesor o profesora que se encargará de supervisar su realización.

Resultados de aprendizaje

CM39 (Competencia) Aplicar estrategias de promoción y educación sobre las áreas de la comunicación
humana y las funciones orales no verbales, incluyendo la valoración de su impacto en la población.
CM40 (Competencia) Investigar usando estrategias para construir conocimiento de forma válida sobre
el lenguaje, la comunicación, el habla, o las funciones orales no verbales.
CM41 (Competencia) Elaborar una memoria escrita con estructura y rigor académico, que integre uno
o diversos aspectos relacionados con la logopedia y/o la práctica logopédica.
CM42 (Competencia) Expresarse oralmente y por escrito, comunicando de manera adecuada al
contexto.
KM74 (Conocimiento) Argumentar, a partir del conocimiento basado en la evidencia y en la legalidad
vigente, las decisiones y tratamientos aplicados en la práctica profesional.
SM63 (Habilidad) Sistematizar la producción científica más relevante utilizando las aplicaciones más
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SM63 (Habilidad) Sistematizar la producción científica más relevante utilizando las aplicaciones más
pertinentes para su uso en la práctica profesional e investigadora.
SM64 (Habilidad) Mostrar, durante la presentación oral del trabajo, una buena dicción, así como una
correcta estructuración sintáctica y discursiva.
SM65 (Habilidad) Emplear el pensamiento crítico y reflexivo para la resolución de problemas, la toma
de decisiones y el aprendizaje continuo.
SM66 (Habilidad) Evaluar el aprendizaje propio para identificar debilidades y planificar la adquisición de
conocimientos y habilidades nuevas a partir de la evidencia científica disponible.

Contenido

A nivel genérico se pueden definir tres tipos de TFG: (a) de revisión, (b) de investigación, (c) profesional o de
proyecto de intervención.
Se entiende por  todo aquel trabajo que aporte una actualización del estado de latrabajo teórico o de revisión
cuestión en torno a un tema aplicado propuesto por el profesorado, siguiendo las directrices de una búsqueda
sistemática.
Se entiende por  todo aquel trabajo que plantee una investigación empírica paratrabajo de investigación
responder alguna cuestión actual y aplicada de investigación en Logopedia propuesta por el profesorado.
Se entiende por  todo aquel trabajo que plantee un proyectotrabajo profesional o de proyecto de intervención
que aporte mejoras o soluciones a alguna problemática de cualquier ámbito de aplicación de la Logopedia,
basándose en el conocimiento teórico y empírico de la disciplina.
Idioma:
El profesorado que se ocupa de la supervisión y la evaluación puede hacerlo indistintamente en catalán,
castellano u otras lenguas.
La coordinadora usa prinicipalmente el catalán como lengua de comunicación con estudiantes y
profesores/as.

Actividades formativas y Metodología

Título Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Supervisión no programa 7,5 0,3

Supervisión programada 7,5 0,3

Tipo: Autónomas

Trabajo autónomo 133,5 5,34

La asignatura del TFG no tiene actividades de docencia dirigida. Por esta razón, el aula virtual es el espacio
de intercambio de información entre el equipo de coordinación y el estudiantado, además del espacio donde
hay que entregar las diferentes evidencias que se piden a lo largo del curso. Es imprescindible, pues, que el
estudiantado consulte el aula virtual periódicamente, así como la dirección de correo electrónico asociada a la
misma, para garantizar que recibe todas las informaciones necesarias para hacer un buen seguimiento.

Para realizar el TFG, el estudiante presentará una solicitud con sus preferencias en relación con las líneas
propuestas por el profesorado de la facultad, que harán la supervisión. Las líneas propuestas son
representativas de las diferentes materias optativas del Grado. La facultad, mediante unos criterios
publicitados, adjudicará la plaza definitiva del TFG a cada estudiante.

2



La metodología del Trabajo de Grado se divide en sesiones de supervisión, de trabajo autónomo, y de
actividades de evaluación.

Se establecen 6 horas de sesiones de supervisión programadas obligatorias desde el inicio (repartidas en 4
momentos), y que tiene que realizar el estudiantado que esté desarrollando el TFG. Las sesiones de
supervisión programadas tienen un carácter formativo y también evaluativo, puesto que tienen que servir para
evaluar las competencias correspondientes a la tarea desarrollada hasta aquel momento.

Se pueden distinguir tres fases diferenciadas en la realización del TFG en Psicología: una fase de inicio
durante la cual se especifica y se plantea el trabajo (con una carga de trabajo aproximada por estudiante de
25 horas), una fase de desarrollo del trabajo (con aproximadamente 75 horas de carga), y una fase de fin y
cierre que culmina con la presentación de un informey la defensa pública del trabajo final (con
aproximadamente 50 horas de carga lectiva).

Las  se repartirán entre estas tres fases. En la seis sesiones presenciales programadas primera sesión
 (S1, septiembre) el equipo coordinador de la asignatura presentará a todo el estudiantadoobligatoria

matriculado información detallada sobre el funcionamiento específico del TFG, así como el calendario de los
principales hitos a lograr, para proporcionar una visión global del camino a recorrer durante el curso. La 

 (S2, a realizar aproximadamente antes de la primera mitad del primer semestre),segunda sesión obligatoria
ya corresponde al profesorado supervisor, y tiene que servir para establecer el objetivo específico del trabajo,
y pactar la metodología de seguimiento. El  (S3, aprox. inicio otercer punto de supervisión obligatorio
mediados de diciembre) tiene que servir para evaluar el estado del proyecto que se quiere llevar a cabo, y ya
tendrá, por lo tanto, carácter evaluativo, además de formativo. En el cuarto punto de supervisión obligatorio
(S4, al inicio del segundo semestre), también de carácter evaluativo-formativo, se valorará el estado de
desarrollo en el que se encuentra el TFG de cara a ayudar al estudiante en la última etapa de preparación de
las evidencias finales a presentar.

Las evidencias finales incluirán una  del trabajo realizado (S5,quinta sesión obligatoria de supervisión final
aprox. a mitad del segundo semestre), la realización de forma autónoma de un resumen ejecutivo dirigido a
personas no expertas en el tema y una nota de prensa para hacer difusión, todas evidencias obligatorias. Y
por último, en l  se requerirá que el estudiante haga una presentación oral en sesióna sexta sesión obligatoria
conjunta con otros estudiantes que hayan trabajado temáticas afines (S6, durante la última semana de
docencia del segundo semestre que establezca la facultad).

Cada tipo de trabajo requerirá que el estudiante desarrolle y aplique una serie de competencias específicas y
transversales propias del mismo, de entre todas las que forman parte de la asignatura, que quedarán
reflejadas en unos 30 resultados de aprendizaje a evaluar a lo largo de su realización, y que se pondrán en
conocimiento del estudiantado al inicio de curso.

Nota: se reservarán 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulación
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluación de la actuación del profesorado y de evaluación de
la asignatura o módulo.

Evaluación

Actividades de evaluación continuada

Título Peso Horas ECTS
Resultados
de
aprendizaje

Evidencia 1a (S3) Proyecto (para valorar su viabilidad); individual/pareja;
formato escrito/oral; entrega virtual; califica prof. supervisor; QD1,
semanas 11-13

15% 0 0 CM40,
SM65,
SM66
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Evidencia 1b (S4) Desarrollo informe (Introducción, método y resultados
preliminares); individual/pareja; formato escrito/oral; entrega virtual; califica
prof. supervisor; QD2, semanas 3-4

20% 0 0 CM40,
CM41,
CM42,
KM74,
SM63,
SM65,
SM66

Evidencia 1c (S5) Informe final; individual/pareja; formato escrito/oral;
entrega virtual; califica prof. supervisor; QD2, semanas 13-14

30% 0 0 CM39,
CM40,
CM41,
CM42,
KM74,
SM63,
SM65,
SM66

Evidencia 2a (Resumen executivo) y Evidencia 2b (Nota de prensa)
(difusión); sólo individual; formato escrito; entrega virtual; califica prof.
evaluador; QD2, semana 16

10% +
5%

0 0 CM39,
CM42,
KM74

Evidencia 2c (S6) Presentación oral del trabajo (difusión); individual/pareja;
presencial (y entrega virtual del archivo); califica prof. evaluador; QD2,
semana 18

20% 1,5 0,06 CM42,
KM74,
SM64,
SM66

Evidencia 2d (S6) Evaluación compañeras/os (única evidencia no
obligatória); sólo individual; formato escrito; entrega virtual; califican
estudiantes a compañeros/as; QD2, semana 19

-5% (si
no se
presenta)

0 0 SM65

Se programan 5 momentos evaluativos: los tres primeros correspondientes a la parte del informe y los dos
últimos a la difusión del trabajo. Todos los documentos de evidencia se tienen que entregar en el aula virtual.

Evidencia 1a (Proyecto) y S3: El estudiantado tiene que entregar la evidencia escrita del proyecto que quiere
llevar a cabo, y responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesión de seguimiento.

Evidencia 1b (Desarrollo) y S4: El estudiantado tiene que presentar la evidencia escrita de la introducción y
metodología del trabajo, y responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesión de
seguimiento en relación con el desarrollo del trabajo y la planificación de los resultados de este.

Evidencia 1c (Informe final) y S5: El estudiantado tiene que entregar la evidencia escrita del informe final y
responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesión de seguimiento.

Evidencias 2a y 2b (Resumen ejecutivo y nota de prensa): El estudiantado tiene que entregar las evidencias
escritas del informe ejecutivo y la nota de prensa que serán evaluadas por un miembro del profesorado
evaluador (que no podrá ser en ningún caso la persona que haya supervisado el trabajo).

ATENCIÓN: Ev2a y Ev2b se tienen que hacer y entregar de forma individual (I), independientemente de que el
TFG se haga en pareja (P). No hacerlo así implica una penalización en la nota de estas evidencias.

Evidencias 2c y 2d (S6: Presentación oral y evaluación por parte de las compañeras y compañeros): El
estudiantado tendrá que hacer una presentación oral del trabajo, de entre 5 y 15 minutos de duración (en
función del formato), ayudándose de apoyo en formato de presentaciónaudiovisual, póster, u otros formatos
pactados con el profesorado supervisor y/o el equipo coordinador, el archivo que se presente también habrá
que entregarlo en el aula virtual. Esta evidencia será evaluada por la misma persona que las evidencias 2a y
2b. En esta presentación, el estudiantado tendrá que evaluar también a los compañeros y compañeras que
realicen la presentación en la misma sesión, siguiendo las mismas rúbricas que el profesorado evaluador. Se
tendrá que entregar esta evidencia después de la sesión en el aula virtual, y a pesar de que esta evidencia 2d

no tiene una puntuación directa que se sume a la calificación final, la no presentación de la misma de acuerdo
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no tiene una puntuación directa que se sume a la calificación final, la no presentación de la misma de acuerdo
a las indicaciones que se proporcionen restará nota a la calificación final del TFG.

ATENCIÓN: Ev2d se tiene que hacer y entregar de forma individual, independientemente de que el TFG se
haga en pareja. No hacerlo así comporta que se considere como no entregada, y resta a la nota final el % que
se indica en la tabla de actvidades de evaluación.

Para poder considerar que el estudiantado ha superado el TFG es necesario que:

a) Realice las cuatro sesiones de seguimiento con el profesorado supervisor de forma presencial (excepto el
estudiantado de intercambio que podrá hacerlo de foma virtual), una en cada uno de los cuatro momentos
programados (S2, S3, S4 y S5)

b) Obtenga como mínimo 3.25 puntos (de los 6.5 posibles) de la parte del informe (evidencias 1a, 1b y 1c)

c) Realice la sesión de presentación correspondiente a la evidencia 2c (S6) y entregue, en los plazos previstos
y a través del aula virtual, los documentos correspondientes a todas las evidencias obligatorias (1a, 1b,1c, 2a,
2b y 2c)

d) Obtenga una calificación final de 5.0 puntos o más en el conjunto detodas las evidencias

e) En caso de incumplimiento de alguno de estos requisitos, la nota global que constará en el acta será como
máximo de 4 puntos.

f) Un cambio de tema que no se haya pactado previamente con el supervisor o supervisora comportará que no
se supere la parte del informe y, en consecuencia, que se suspenda la asignatura.

La evaluación está diseñada para comprobar si el estudiantado demuestra unas competencias determinadas
en diferentes momentos del proceso, entendiendo que es importante determinar el estado de estas
competencias en aquellos momentos concretos en el que son evaluadas. La nota final se obtiene por suma de
las puntuaciones logradas a lo largo del tiempo y es representativa de los logros de cada momento,
entendiendo que no es indiferente el momento del TFG en que se demuestre cada logro, sino que estos
tienen un tiempo.

La recuperación es continua y se incluye dentro del desarrollo del curso. No se contempla hacerla al final de
curso.

El estudiantado que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior a 4 puntos (40%)
no podrá constar en actas como "no evaluable".

No se prevé que el alumnado de 2ª matrícula o posterior se evalúe mediante una única prueba de síntesis no
recuperable.

Enlace a las Pautas de evaluación de las titulaciones de la Facultad de Psicología: 
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html

ATENCIÓN: Uso de la IA

En esta asignatura se permite el uso de tecnologías de Inteligencia Artificial (IA) como parte integrante del
desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribución significativa del estudiante en el
análisis y la reflexión personal. El estudiante deberá identificar claramente qué partes han sido generadas con
esta tecnología, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexión crítica sobre cómo éstas han
influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA se considerará
falta de honestidad académica y puede conllevar una penalización en la nota de la actividad, o sanciones
mayores en casos de gravedad.

En cualquier caso será necesario pactar con el supervisor o supervisora el uso de este recurso y su criterio
será prevalente.

Prueba de evaluación única: Dada la naturaleza de esta asignatura, basada en la evaluación continuada, no
se contempla la evaluación única
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http://www2.udg.edu/biblioteca/Comcitardocuments/tabid/23146/language/ca-ES/Default.aspx

http://www.uab.cat/doc/llenguatge

Software

Los programas informáticos dependerán de la temática del trabajo.

Grupos e idiomas de la asignatura

La información proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podrá
consultar el idioma de cada grupo a través de este . Para acceder a la información, será necesarioenlace
introducir el CÓDIGO de la asignatura
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