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Objectius

Els sistemes organitzatius no sén un fi en si mateix, sind un "mitja" que ha d'ajudar eficagment a la consecucio
dels objectius de I'empresa. Aquesta afirmacié ens posa en linia per entendre les raons per les que s'estan
produint uns canvis tan radicals en el disseny organitzatiu de les empreses. Encara tenim en el nostre cap i en
els nostres esquemes, encara que ens costi reconéixer-ho, les premisses de la "organitzacié tradicional”,
basada en tres eixos paradigmatics: el culte a I'estructura jerarquica, el domini de la burocracia i la rigidesa del
lloc de treball, tots ells adornats pel concepte "paternalista”

Com diu molt bé Mr. Raymond Carr «EI vell model industrial dels grans grups organitzacionals de persones
realitzant tasques especialitzades amb una coordinacié centralitzada, va tenir sentit en I'economia de la major
part d'aquest segle. Perd avui cada vegada té menys i menys sentit. Es massa costds i poc manejable »

Es fa necessari descobrir nous i audagos enfocaments que satisfacin les necessitats del negoci i les
aspiracions de les persones. On trobar la clau, I'eix d'aquests nous enfocaments? La clau ens la ofereix, com
passa sempre que pensem amb senzillesa i sentit comu, "la persona" i I'ética pregona en la gestio.

La persona polivalent, amb la deguda formacio, dins del seu ambit natural de coneixements i experiéncia,
integrada en un equip de treball i amb visi6 de conjunt, és I'Unica que pot oferir flexibilitat a I'organitzacio i
rapidesa de resposta. Les formules concretes que propicien aquesta nova concepcié sén moltes i variades,



pero sense perdre de vista que les eines, per molt noves i adequades que siguin, sén variables "dependents”,
és a dir, s'han de posar al servei de I'esquema de fons,de les idees, que son, en definitiva, les que donen
sentit a totes les accions i les que de veritat resolen els problemes.

De manera coherent, sorgeix la necessitat de fomentar la coheréncia etica en i des de la gestiéo empresarial,
condici6 indispensable per afrontar I'actual demanda social. Per aix0 dita coheréncia ética ha de ser una
prioritat estrategica a llarg termini i planificar-se i mesurar-se com a tal, sen.se oblidar I'existéncia d'importants
frens pel seu foment, sent el principal la escissid en la empresa entre la seva dimensié etica i I' econdmica.

Aquest entorn fa que sigui necessaria una nova definicioé d'eéxit empresarial i, per tant, una nova concepcié
d'empresa preocupada per com genera les riqueses.

La combinacié de respecte a les persones i la gestié ética es imprescindible per a la forja de la missié
corporativa i I'assumpcio de la responsabilitat de les empreses com a principals agents de canvi en les
societats contemporanies.

L'assignatura repassara -com no pot esser d'altra manera- els departaments funcionals a la vegada que es
proposa alternatives per a una gestié menys "Taylorista" incrustant-s'hi sense solucié de continuitat temes
relatius a les persones i la dimensio ética tant dintre de les situacions analitzades com de manera especifica.

Els objectius formatius de l'assignatura son:

1. Posar els fonaments de una direccié general o estratégica de I'activitat empresarial moderna,
respectuosa amb el medi ambient i éticament sostenible.

2. Donar una visié moderna de totes les arees funcionals de l'organitzacié empresarial: direccié financera,
comercial, operacions, tecnologies de la informacio i recursos humans, tot incidint en presa de
decisions en el context actual de extrema variabilitat de I'entorn.

3. Assolir prou coneixements per poder exercir funcions de direccio i gestié tant d' institucions publiques
com de privades o per iniciar una activitat emprenedora.

4. Desenvolupament de casos practics a I'entorn d'aquests conceptes

Competencies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, economic i mediambiental.

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Contribuir a la presa de decisions d'inversio en prevencié i seguretat.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® Gestionar de manera eficient la tecnologia en les operacions de seguretat.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Mantenir una actitud proactiva respecte al desenvolupament de la propia carrera professional i el
creixement personal.

® Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda
del seu camp d'estudi.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacién idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat



® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma

professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la

seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Realitzar analisis d'intervencions preventives en matéria de seguretat.
® Valorar l'impacte técnic, social i legal dels nous descobriments cientifics i dels nous desenvolupaments

tecnologics.

Resultats d'aprenentatge

. Adaptar-se a situacions imprevistes.

2. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professié

3. Analitzar les desigualtats per rad de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

4. Aplicar els fonaments d'economia i finances necessaris per avaluar els processos de gestié dels
sistemes presents al sector de la prevencié i la seguretat.

5. Diagnosticar la situacio de la seguretat integral en empreses i en organitzacions.

6. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

7. Formular estratégies de gestio en I'empresa.

8. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

9. Identificar les implicacions socials, economiques i mediambientals de les activitats
academic-professionals de I'ambit de coneixement propi.

10. Mantenir una actitud proactiva respecte al desenvolupament de la propia carrera professional i el
creixement personal.

11. Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacié de propostes o idees
innovadores.

12. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat &tica i de respecte
pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

13. Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

14. Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

15. Que els estudiants puguin transmetre informacion idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

16. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

17. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

18. Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen en l'exercici professional.

19. Valorar I'impacte técnic, social i legal dels nous descobriments cientifics i dels nous desenvolupaments
tecnologics.

Continguts

L'assignatura té una part tedrica (classes magistrals presencials) i una altra part practica que es realitzaran
mitjangant classes i un simulador empresarial.

Els apartats en els que es divideix la part tedrica de I'assignatura son els seguents:



1. L'empresa i el seu entorn

2. Direccié comercial

3. Direcci6 d'operacions

4. Direcci6 de recursos humans
5. Direcci6 financera

6. Direcci6 general i lideratge

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacié 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15,
16, 17,18, 19

Clases teodricas con la participacion activa del 40 1,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,

alumnado 16, 17, 18, 19

Tipus: Supervisades

Tutories de suport a la realitzacié dels treballs 12 0,48 1,10, 13, 14, 15, 16, 17
practics i teorics

Tipus: Autdonomes

Estudi personal, lectura d'articles i elaboracioé de 94 3,76 1,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
treballs. 17,19

Es disposara del temari complet de I'assignatura disponible en la plataforma Moodle. La llengua d'imparticid
de l'assignatura sera el castella.

L'assignatura comporta la utilitzacié d'un simulador que permet als alumnes en petits grups gestionar una
empresa en condicions de competencia.

Les activitats autobonomes correspondran a més del simulador tant a I'estudi personal com la resolucié dels
exercicis, treballs icasos de negoci. Cada alumne haura de buscar documentacié de temes relacionats amb la
mateéria objecte d'estudi i afegir treballs personals de consolidacié sobre el temari de I'assignatura.

Es recomana encaridament I's de fonts legals d'adquisicié de coneixement i es desaconsella de manera
ferma I'abus del "Retallar i pegar” Hi ha eines informatiques que revelen aquests habits i que poden esdevenir
en la no correccioé d'aquest.

Les tutories amb el professorat es concertaran per correu electronic.

L'assignatura té una part tedrica (classes magistrals presencials) i una altra part practica que es realitzaran
mitjangant classes i un simulador empresarial.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.



Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen Parcial i Final - Part Teorica 50% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19

PRACTIQUES SIMULADOR 30% O 0 1,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

Proves i exercicis practics - Part 20% O 0 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

teorica 19

AVALUACIO CONTINUADA

La nota global de l'assignatura es calculara en base a la seglient ponderacio: 70% part tedrica (examens +
casos practics part teorica), 30% part practica (simulador).

Es realitzaran dues PACs grupals corresponents als temes estudiats en I'assignatura. Cada PAC té un pes del
10% respecte a la nota final de l'assignatura. Els examens final i parcial d'avaluacié continuada de la part
teorica, tindran un pes global del 50% sobre la nota final.

La part practica del simulador (30% de I'avaluacio de I'assignatura) es basara en el resultat obtingut a la
simulacio i els treballs associats en ell a més de la dedicacio de I'alumne.

L'examen fa mitjana amb I'avaluacié continuada a partir de 3,5.

La mitjana total ponderada haura de ser de 5 punts o superior per a poder aprovar.

AVALUACIO UNICA

Els estudiants que optin per I'avaluacio unica realitzaran una prova de sintesi final de tot el contingut de
I'assignatura (50%) i lliuraran un document que contindra les solucions a les dues PACs de I'assignatura (10%
cadascuna). A més, realitzaran les proves i examen corresponents a la part del simulador empresarial, que
tindra una ponderacié del 30% de la nota final de I'assginatura.

La data per a aquesta prova i el lliurament del treball de I'assignatura sera la mateixa programada en I'horari
per a I'ultim examen d'avaluacio continuada.
S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a l'avaluacio continuada.

AVALUACIO DE L'ALUMNAT EN SEGONA CONVOCATORIA O MES

L'alumnat que repeteixi I'assignatura haura de realitzar les proves i examens programats i lliurar el treball de
I'assignatura en les dates indicades a l'aula Moodle.

EXAMEN DE RECUPERACIO

L'alumne que no superi l'assignatura, que no arribi a 5 (total) de 10, d'acord amb els criteris establerts en els
dos apartats anteriors podra presentar-se a un examen final sempre que I'alumne s'hagi avaluat en un conjunt



d'activitats, el pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de
I'assignatura. Si no ha estat avaluat d'aquestes dues terceres parts per no haver-se presentat a les proves
obtindra una qualificacié de No Presentat, sense que tingui la possibilitat de presentar-se a I'examen final de
recuperacio.

En aquest examen es tornara a avaluar el conjunt dels continguts de I'assignatura que no s'hagin superat en
I'avaluacié continuada.

En el cas de superar-se I'examen final I'assignatura quedara aprovada amb un 5 com a maxim,
independentment dela nota obtinguda en I'examen.

CANVI DE DATA D'UNA PROVA O EXAMEN

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacio ha de presentar la peticié6 emplenant el document que es
troba en l'espai Moodle de Tutoritzacié EPSI.
Una vegada emplenat el document s'ha d'enviar al professorat de I'assignatura i a coordinacié del Grau.

REVISIO

En el moment de realitzacié de cada activitat avaluativa, el professorat informara I'alumnat dels mecanismes
de revisio de les qualificacions.
Per a I'alumnat d'avaluacié unica el procés de revisio sera el mateix.

ALTRES CONSIDERACIONS

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. en cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0 ".

Si durant la correcci6 es tenen indicis que una activitat o treball s'han realitzat amb respostes assistides per

intel-ligéncia artificial, el/la docent podra complementar I'activitat amb una entrevista personal per a corroborar
l'autoria del text.

Si concorren circumstancies sobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de l'assignatura, el
professorat podra modificar tant la metodologia com I'avaluacio de I'assignatura.
Us delalA

En aquesta assignatura, no es permet I's de tecnologies d'Intel-ligencia Atrtificial (IA) en cap de les seves
fases. Qualsevol treball que inclogui fragments generats amb IA sera considerat una falta d'honestedat
acadéemica i pot comportar una penalitzacio parcial o total en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos
de gravetat.
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Programari
Aquesta asignatura fara servir el programari basic del paquet d'office 365.

La simulacio es fa utilitzant un programari online anomenat GLobal Challenge de I'ampresa CESIM.

Grups i idiomes de lI'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar 'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Espanyol primer quadrimestre tarda

(TE) Teoria 2 Espanyol primer quadrimestre tarda
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