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Prerrequisitos

Para el seguimiento de la asignatura se recomienda haber cursado Historia Econémica.

Objetivos y contextualizacién
Los objetivos que se pretenden lograr se pueden resumir en dos.

En primer lugar, se propone analizar la evolucion de la empresa en los Ultimos dos siglos y, por lo tanto,
estudiar los cambios experimentados en tamafo y forma. Se trata que el estudiante adquiera una vision
dinamica de la empresa mediante la contrastacion de la teoria con la realidad histérica y que pueda
comprender como se articulan los factores determinantes de las transformaciones (cambio tecnoldgico,
dotacion de recursos, demanda potencial, estructura de mercado, sistema financiero, marco institucional...) en
la magnitud, estructura y la organizacién de las empresas.

En segundo lugar, se trata de proporcionar conocimientos para entender la relaciéon entre empresa y
crecimiento econémico. Asi mismo, se enfatizara la construccion de capacidades organizativas en ambitos
espaciales y temporales muy definidos (naciones y regiones) y de este modo se estudiara la relacion entre
determinadas formas de empresa y la intensidad del crecimiento econémico.

Resultados de aprendizaje

1. CM24 (Competencia) Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en

el ambito de conocimiento propio.

CM25 (Competencia) Analizar la dinamica de funcionamiento interno de las empresas a largo plazo.

3. KM19 (Conocimiento) Reconocer los determinantes de los patrones del comercio internacional, las
relaciones monetarias y los factores que determinan la competitividad de las empresas.

4. SM23 (Habilidad) Valorar la evolucién de los mercados de trabajo y de capital en la evolucién de la
empresa durante el proceso de desarrollo econémico.

5. SM24 (Habilidad) Valorar la existencia y dinamica de modelos empresariales nacionales e
internacionales a largo plazo.
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Contenido

Blogue I. LA EMPRESA EN LA PRIMERA REVOLUCION INDUSTRIAL
1. LA EMPRESA EN EL CAPITALISMO PROPIETARIO

1.1. Origenes del sistema de fabrica y de la nueva empresa industrial
1.2. Las nuevas dimensiones de la empresa industrial

1.3. La forma predominante de empresa

1.4. La empresa en el comercio y en las finanzas

Bloque Il. SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL Y GRAN EMPRESA MODERNA: LA EMERGENCIA DEL
MERCADO DE CAPITALES.

2. PRECEDENTES DE LA GRAN EMPRESA MODERNA Y LA MODERNIZACION DEL SISTEMA
FINANCIERO

2.1. Los ferrocarriles y los nuevos retos de la complejidad del negocio

2.2. La Segunda Revolucion Industrial y la integracion del mercado internacional

2.3. La modernizacion del sistema financiero

3. LAS ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y LA NUEVA COMPETENCIA

3.1. Estrategias de crecimiento

3.2. La nueva competencia

3.3. Las nuevas técnicas de comercializacion

3.4 La emergencia de las multinacionales

4. DESARROLLO DE LA GRAN EMPRESA Y DIVERSIDAD DE FORMAS DE FINANCIACION
4.1. EE.UU: de los trusts a la gran empresa multidivisional. El papel de la bolsa

4.2. Gran empresa y capitalismo cooperativo en Alemania. La importancia de la banca.

4.3. El Japén: un modelo de integracién empresarial y financiera.

Bloque Ill. OTRAS FORMAS DE EMPRESA EN OCCIDENTE

5. CONTINUIDADES Y CAMBIOS: EMPRESA FAMILIAR Y PYMES

5.1. La empresa familiar: las complejidades

5.2. Las pequefias y medianas empresas y el fendmeno de los distritos

Blogue IV. LA EMPRESA EN LA ULTIMA GLOBALIZACION CAPITALISTA

6. LA EMPRESA EN LOS PROCESOS RECIENTES Y EXITOSOS DE INDUSTRIALIZACION

6.1. Las economias de industrializacidnreciente: trayectorias, paradigmas de transferencia de tecnologia y
formasde empresa.

6.2. La empresa emergente en China



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Resolucion de ejercicios, presentaciones en clase y debates 17 0,68 CM24, CM25, KM19, SM23, CM24

Teoria: clases magistrales, estudio de casos y clase invertida 32,5 1,3 CM25, KM19, SM23, SM24, CM25

Tipo: Supervisadas

Asistencia a seminarios y conferencias 22 0,88 CM25, KM19, SM23, CM25

Tipo: Auténomas

Ampliacién (busqueda) de materiales complementarios 14 0,56 SM23, SM24, SM23

Estudio del material y elaboracién de trabajos 55 2,2 CM25, KM19, SM24, CM25

1. Leccién magistral

El profesor realizara una conceptualizacién analitica y una sintesis actualizada de cada uno de los temas de
estudio. El objetivo de esta actividad es facilitar la transmisién de conocimientos y la motivacién para el
analisis histoérico, que se enfocan para potenciar un aprendizaje activo y cooperativo.

2. Metodologias innovadoras como clase inversa

Se implementara la metodologia de la clase inversa a fin de incentivar a los estudiantes en el analisis de
diferentes tematicas, como la empresa familiar y los cambios organizativos de la produccion.

3. Sesiones practicas

El objetivo de estas sesiones es fomentar, ademas de los conocimientos especificos de la asignatura, la
mejora y adquisicién de diversas competencias transversales por parte del estudiante. En el aula se trabajaran
problemas o cuestiones planteadas en relacion con distintos aspectos del temario que cada alumno habra
trabajado previamente con las lecturas o materiales indicados.

4. Trabajo individual de los alumnos a partir de lecturas y busqueda de informacion.

El trabajo dirigido se complementa con el trabajo individual o en grupo auténomo. El objetivo de esta actividad
es potenciar la independencia del estudiante en el proceso de aprendizaje y dotar de herramientas analiticas
que fomenten su capacidad critica.

5. Tutorias

El profesor de la asignatura estara a disposicion del alumnado en los horarios establecidos para resolver sus
dudas.

6. Campus Virtual de la asignatura.-

ElI Campus Virtual cuenta con toda la informacién relevante para el seguimiento de la asignatura y los distintos
tipos de materiales que el profesor considera basicos para avanzar en el proceso de aprendizaje.

7. Uso de la Inteligencia Artificial restringido.- Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de
Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en [tareas de soporte, como la busqueda bibliografica o de



informacion, la correccion de textos o las traducciones u otras situaciones, siempre que estén indicadas por el
docente. El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia,
especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexién critica sobre cémo éstas han influido en el
proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la |A en esta actividad evaluable se
considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial o total en la nota de la
actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad."

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen parcial 1, prueba escrita 30% 1,5 0,06 CM24, CM25, KM19, SM23, SM24
Examen parcial 2, prueba escrita 30% 1,5 0,06 CM25, KM19, SM23, SM24
Practicas 15% 5,5 0,22 CM24, CM25, KM19, SM23
Trabajo de ensayo y/o presentacion oral 15% 1 0,04 CM25, SM23, SM24

Sistema d'avaluacié. La evaluacion consta de cuatro tipo de actividades.

—

. (30%)- Examen parcial

. (40%)- Examen final

. (15%)- Presentacion oral y/o trebajo de ensayo. La concrecién de la actividad se realizara en funcion
de la dimensiodn y las caracteristicas del grup.

. (15%)- Practicas.
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La asignatura se considerara superada si se cumplen dos requisitos:

1. la calificacion media de la asignatura es igual o superior a 4,8 y
2. la nota del examen final es igual o superior a 4.

® Si un/una estudiante cumple el primer requisito pero no cumple el segundo tendra una cualificacién
media de la asignatura de 4,5 y podra ira la prueba de recuperacion de acuerdo con lo que establece el
apartado "Proceso de recuperacion”" que encontraréis mas adelante.

® Si un/una estudiante cumple el segundo requisito pero no cumple el primero o ninguno de los dos
tendra una cualificacion global de la asignatura que obtenga de la aplicacion directa de las
ponderaciones anteriores, y podra ir a la prueba de recuperacion de acuerdo con lo que se establece
en el apartado "Proceso de Recuperacion” que encontraréis mas adelante.

Esta asignatura/modulo no prevé el sistema de evaluacion Unica.
Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de los ejercicios de evaluacion seran enunciadas por la profesora o profesor del grupo. Estas
pruebas no se reprogramaran bajo ningln motivo. Si un/una estudiante no puede asistir el dia anunciado para
realizar la prueba obtendra la puntuacion de cero y no sera posible realizarla otro dia.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.



"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvoque hayaun motivo excepcional y
debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion.En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacioén dentro del periodolectivocorrespondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y lasestudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticidn rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura o médulo."Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificacién media de la asignatura entre 3,5y 4,8.

La fechade estaprueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

ATENCION: Un estudiante se considera "No Evaluable" en esta asignatura siempre que no haya participado
en ninguna de las actividades de evaluacion. La calificacion de "NO EVALUABLE" implica agotar todos los
derechos inherentes a la matricula de la asignatura.

Esta asignatura no preveé el sistema de evaluacion unica.
Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con un O este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)
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- COLPAN, Asli M.; HIKINO, Takashi; Lincoln, James R. (ed) (2010), The Oxford Handbook of Business
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Software

El programario recomendado es Word, Excel y Power Point.

Grupos e idiomas de la asignhatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 101 Catalan segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 10 Catalan segundo cuatrimestre manafia-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

