UAB

Universitat Autdnoma Economia del Treball
de Barcelona

Codi: 102321
Crédits: 6
2025/2026

Titulacio Tipus  Curs
Administracio i Direccié d'Empreses oT 4
Economia oT 3
Economia oT 4
Historia, Politica i Economia Contemporanies / Contemporary History, Politics and Economics oT 3
Historia, Politica i Economia Contemporanies / Contemporary History, Politics and Economics oT 4

Professor/a de contacte

Nom: Xavier Ramos Morilla

Correu electronic: xavi.ramos@uab.cat
Equip docent

Xavier Ramos Morilla

Manuel Fernando Flores Mallo

Idiomes dels grups

Podeu consultar aquesta informacio al final del
document.

Prerequisits

No existeixen prerrequisits formals previs pero cal tenir bones bases de microeconomia, macroeconomia i
econometria

Objectius
Proporcionar una base del fonaments i els principals debats teorics per I'analisi de I'activitat laboral. Estudiar

els trets més rellevants del mercat de treball espanyol, de les seves caracteristiques estructurals i
institucionals. Avaluar l'impacte de les politiques laborals amb eines d'analisi empirica.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses



Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

Capacitat de comunicacio6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit |la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar iniciativa i treballar autdnomament quan la situacié ho demani.

Demostrar que es coneix l'estructura de les institucions i de I'estat, la seva evolucié futura i les
consequencies de possibles canvis per contribuir constructivament en el debat sobre el paper que
desenvolupen en les societats actuals.

Gestionar el marc analitic i el coneixement empiric que ofereix I'economia en les relacions
internacionals i en les arees dels ambits econdmics més rellevants.

Identificar els agents econdmics que configuren una economia, entendre com s'han interrelacionat fins
a la data, com s'interrelacionen actualment i predir comportaments futurs en funcié de noves
circumstancies i de la seva influéncia en una empresa concreta.

Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié6 i planificacio.
Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

Economia

Analitzar el funcionament del mercat laboral i dels elements de la seva especificitat.

Capacitat de comunicacio oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Liderar equips multidisciplinaris i multiculturals, implementar nous projectes, coordinar, negociar i
gestionar els conflictes.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié i planificacio.
® Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

Que els estudiants hagin demostrat que comprenen i tenen coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es basa en
llibres de text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
I'avantguarda d?'aquell camp d'estudi.

Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguin transmetre informaci6, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracio i la defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (hormalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes destacats d'indole social,
cientifica o ética.

Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

Historia, Politica i Economia Contemporanies / Contemporary History, Politics and Economics
Explicar i sintetitzar coneixements adquirits en un nivell avangat de llengua anglesa.

Identificar els principis analitics fonamentals en economia internacional, la globalitzacio dels mercats i
els processos d'integracié econdmica.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguin transmetre informacién idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat



® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la

seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Reconeixer el disseny institucional i regulador, aixi com les principals politiques economiques

implementades per les economies actuals a diferents escales per gestionar el creixement economic i
les seves oscil-lacions cicliques.

® Treballar de manera cooperativa en equips multidisciplinaris i multiculturals implementant nous

projectes.

® Vincular gliestions fonamentals de l'actualitat econdmica amb desenvolupaments economics anteriors

partint dels principals elements de la histdria econdmica contemporania.

Resultats d'aprenentatge
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. Analitzar el paper de les institucions internacionals a I'economia.

Analitzar els mecanismes de la formacié de salaris.

Aplicar I'analisi econdmica als processos d'integracio, en general, i al d'integracié europea, en
particular.

Avaluar el funcionament i la conjuntura actual de I'economia espanyola.

Avaluar la qualitat del propi treball.

Avaluar les politiques laborals.

Buscar fonts documentals a partir de conceptes.

Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autbnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar capacitat d'adaptacié en entorns canviants.

Demostrar iniciativa i treballar autdnomament quan la situacié ho demani.

Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.

Descriure els agents economics principals que configuren I'economia espanyola i catalana.
Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autonom.

Entendre en termes economics el problema de I'atur i les seves causes.

Enumerar les caracteristiques principals del mercat de treball a Espanya.

Examinar la influéncia i el paper de les institucions publiques espanyoles a I'economia.

Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat professional.

Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.
Identificar el paper del sector public en I'economia espanyola.

Interpretar el procés de globalitzacié econdomica i les seves consequliéncies per a I'economia espanyola.
Interpretar les motivacions, els instruments i els efectes de la intervencio publica en aquest mercat.
Liderar equips multidisciplinaris i multiculturals, implementar nous projectes, coordinar, negociar i
gestionar els conflictes.

Organitzar la feina adequadament, tant pel que fa a la gestié del temps com a I'ordenacié i la
planificacio.

Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestio del temps i a la seva ordenacio i planificacio.
Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

Que els estudiants hagin demostrat que comprenen i tenen coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es basa en
llibres de text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda d?'aquell camp d'estudi.

Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracié i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.



32. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes destacats d'indole social,
cientifica o etica.

33. Relacionar el mercat de treball i I'activitat economica.

34. Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

35. Seleccionar i generar la informacioé necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

36. Tenir capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, per poder sintetitzar i presentar
oralment i per escrit el treball dut a terme.

37. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

38. Utilitzar les tecnologies de la informacio disponibles i adaptar-se als nous entorns tecnologics.

Continguts

El programa esta dividit en una introduccié i quatre parts. Les dos primeres analitzen els aspectes relacionats
amb la oferta i la demanda de treball. La tercera esta dedicada a I'estudi dels salaris i I'estructura ocupacional.
| la quarta als aspectes macroeconomics, en particular I'atur

TEMA 1 INTRODUCCIO: ECONOMIA | TREBALL

Treball i activitat econdmica. Especificitat del mercat laboral. Visié panoramica del curs
PART | OFERTA DE TREBALL | PRODUCCIO DE LA FORGA DE TREBALL

TEMA 2 L'OFERTA INDIVIDUAL DE TREBALL

El model neoclassic d'oferta de treball. L'eleccié individual entre renda i oci. Activitat inactivitat i salari de
reserva. Analisi de la incidéncia de impostos i subsidis sobre la oferta laboral. Critiques i propostes
alternatives al model

TEMA 3 TAXES D'ACTIVITAT, FAMILIA | OCUPACIO

Taxes d'activitat per genere i edat. Economia de la familia, assignacio de temps i de activitats. Génere i
activitat laboral Aspectes del cicle vital sobre I'oferta laboral. Jornada laboral

TEMA 4 EDUCACIO | TREBALL

La teoria del capital huma. Formacié especificia i genérica. La rendibilitat de la ocupacié. Alternatives a la
teoria del capital huma L'educacio com a filtre. Enfocaments institucionals.

TEMA 5 MIGRACIONS | MOBILITAT

Tipologia de les migracions. Politiques migratories i el seu impacte sobre |'oferta de treball
PART Il DEMANDA DE TREBALL

TEMA 6 LA DEMANDA DE TREBALL: SALARIS | OCUPACIO

EL model neoclassic de demanda de treball a curt termini. Mercats competititus i no competitius. El cas del
mercat monopsonistic. El model de demanda de treball a llarg termini. Determinants de I'elasticitat de
demanda. L'efecte del salari minim i els sindicats. Analisis alternatius: Post-keynesians i models "d'alts
salaris". Costos laborals unitaris

PART IIl LA DETERMINACIO DELS SALARIS | LESTRUCTURA SALARIAL

TEMA 7 ELS SISTEMES DE REMUNERACIO | L'ESTRUCTURA SALARIAL



Diferéncies salarials. Compensacions extra- salarials. Salaris d'eficiéncia. Mercats interns de treball
TEMA 8 DIFERENCIES SALARIALS

Analisi econdmica de la discriminacié laboral. Segregacié ocupacional. Segmentacié i dualitat del mercat
laboral. Precarietat laboral

TEMA 9 SINDICATS | NEGOCIACIO COL-LECTIVA
Paper economic dels sindicats. Negociacio col-lectiva. Efectes econdmics dels models sindicals
TEMA 10 INTERVENCIO PUBLICA

L'impacte de la intervencié publica en el mercat laboral. Salari minim. L' impacte del subsidi d'atur.
Regulacions i mercat laboral

PART IV ANALISI MACROECONOMIC
TEMA 11 ATUR, INFLACIO

Desequilibris en el mercat laboral. Tipologies de I'atur. Teories explicatives de I'atur. Politiques d'ocupacio

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Clases practiques 17 0,68 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 26, 27,
33, 35, 36, 37
Clases tedriques 32,5 1,3 1,2,3,4,6,10, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 33

Tipus: Supervisades

Tutories 8 0,32 2,5,6,7,8,9, 10,11, 12,15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 33, 35

Tipus: Autdonomes

Estudi autobnom 50 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 25,
26, 27, 33, 35, 36

Exercicis, assajos i treballs 36,5 1,46 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23,
col-lectius 24, 25, 26, 27, 33, 35, 36, 37

Es preveu que la docéncia sigui presencial.

El curs es ralitzara combinant classes teoriques i practiques. A mes els estudiants han de realitzar treballs
individuals i col-lectius, part dels quals es presentaran i discutiran a classe en la forma que es determinara en
cada cas.

Al final del curs, es destinara 15 minuts d'alguna classe a permetre que els estudiants puguin respondre les
enquestes d'avaluacié de l'actuacio docent i d'avaluacié de I'assignatura o modul.

Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) exclusivament en
tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccié de textos o les traduccions.



L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta tecnologia, especificar
les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com aquestes han influit en el procés i el resultat final
de l'activitat. La no transparéencia de I'Us de la |A en aquesta activitat avaluable es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacio parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions
majors en casos de gravetat.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluaci6

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Entrega treball  25% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
individual 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38

Examen escrit  50% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,9,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27,

28, 29, 31, 32, 33, 35, 36

Presentacions  25% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
a classe 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38

La avaluacio es composa d'examens i realitzacio de treballs i practiques

Treballs i practiques constitueixen el procés d'avaluacio continua

Es considera no avaluable I'alumne que no hagi realitzat cap prova de l'avaluacié continua

La nota de curs (nota global) és la suma de les notes de I'examen, practiques i el treball de curs. Els

estudiants que al final hagin obtingut una nota global entre 4 i 5 tindran la possibilitat de fer un examen de
recuperacio per tal de assolir un 5 a la nota final.

Els treballs i les practiques es fan dins el procés d'avaluacié continua.

Per accedir a la recuperacio cal haver obtingut una nota minima d'un 3,5 a I'avaluacié continua.
Es considera no avaluable qui no hagi completat el procés d'avaluacié continua.

2 Es permet 'avaluacio Gnica.

La sol-licitud d'avaluacié Gnica suposa la rentncia a I'avaluacié continuada.

L'avaluacio unica ha de ser sol-licitada a la Gesti6 Academica del Campus on es cursa el grau/master dins del
termini i amb el procediment que estableix el calendari administratiu de la Facultat d'Economia i Empresa.

Presencialitat:



® La preséncia de l'estudiant és obligatoria el dia que es realitzi I'avaluacié Unica. La data sera la mateixa
gue la de I'examen final de semestre que consta en el calendari d'avaluacions publicat perla Facultat
d'Economia i Empresa i aprovat en Comissié d'Afers Docents i Académics de la Facultat. La duraci6 de
l'avaluacié Unica s'haura d'especificar dins les caracteristiques de l'activitat.

® EI 100% de les evidencies s'han de lliurar el dia de I'avaluacio Unica.

® |es evidéncies d'avaluacio realitzades presencialment el dia de I'avaluacié tnica han de tenir un pes
minim del 70%.

L'avaluacio Unica consta d'un examen final de dues hores que tindra un pes del 100% i es dura a terme a
I'horai el lloc indicat per la Facultat.

2.2 RECUPERACIO:

En la recuperacid no es fa distincié entre aquells que han fet avaluacié continua i aquells que han optat per
l'avaluaci6 Unica,; tots s'avaluen amb la mateixa prova o evidéncia d'avaluacié.

2.3 REVISIO DE LA QUALIFICACIO FINAL:
La revisi6 de la qualificaci6 final segueix el mateix procediment que per a l'avaluacié continuada.
Calendari d'activitats d'avaluacio

Les dates de les diferents proves d'avaluacio (exercicis en aula, entrega de treballs, ...) s'anunciaran amb
suficient antelacié durant el semestre.

La data de I'examen parcial i final de I'assignatura esta programada en el calendari d'examens de la Facultat.

"La programacio de les proves d'avaluacié no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacié. En aquest cas,les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una nova
programacio dins del periode lectiu corresponent”. Apartat 1 de |'Article 264. Calendari de les activitats
d'avaluacié (Normativa Académica UAB)

Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa que d'acord amb el paragraf anterior
necessitin canviar una data d'avaluacio han de presentar la peticié omplint el segtient formulari: e-Formulari
per a la reprogramacio de proves.

Procediment de revisio de les qualificacions

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en que es publicaran les qualificacions finals. De la
mateixa manera s'informara del procediment, lloc, data i hora de la revisié d'examens d'acord amb la
normativa de la Universitat.

La revisié de la qualificacié final segueix el mateix procediment que per a I'avaluacié continuada.
Procés de Recuperacio

"Per participar a la recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats el pes
de les qual equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de I'assignatura”. Apartat 2 de
I'Article 261. La recuperacié (Normativa Academica UAB). Els estudiants i les estudiants han d'haver obtingut
una qualificacié mitjana de I'assignatura més gran o igual que 3,5 i menor que 5.

La data d'aquesta prova estara programada en el calendari d'examens de la Facultat. L'estudiant que es
presenti i la superi aprovara l'assignatura amb una nota de 5. En cas contrari mantindra la mateixa nota.

Irregularitats en actes d'avaluacio

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, s'ha de qualificar amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del
procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves
https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura és 0". Apartat 11 de I'Article
266. Resultats de I'avaluacio. (Normativa Academica UAB).
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Al campus virtual els professors donaran informacié detallada de les lectures basiques i complementaries per
preparar cada tema. Aixi com material i lectures d'analisi del mercat laboral.

Programari

Cap

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(PAUL) Practiques d'aula 51 Espanyol segon quadrimestre tarda

(TE) Teoria 51 Espanyol segon quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

