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documento.

Prerrequisitos

No hay requisitos formales previos, aunque se requiere buen conocimiento previo de microeconomia,
macroeconomia y econometria.

Objetivos y contextualizacion
Los objetivos basicos del curso son
Alcanzar un buen conocimiento del analisis econdmico del mercado laboral

Alcanzar un buen conocimiento de los aspectos especificos del mercado laboral espafiol y su insercion
internacional

Alcanzar capacidad analitica para entender y participar en los debates sobre el mundo laboral



Competencias

Administracion y Direccién de Empresas

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

Demostrar que conocen la estructura de las instituciones y del estado, su evolucion futura y las
consecuencias de posibles cambios, para contribuir constructivamente en el debate sobre el papel que
desarrollan en las sociedades actuales.

Identificar los agentes econdmicos que configuran una economia, entendiendo como se han
interrelacionado hasta la fecha, como se interrelacionan actualmente y predecir comportamientos
futuros en funcion de nuevas circunstancias y de su influencia en una empresa concreta.

Manejar el marco analitico y el conocimiento empirico que la economia ofrece sobre las relaciones
internacionales y sobre las areas de ambitos econdmicos mas relevantes.

Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.
Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Economia

Analizar el funcionamiento del mercado laboral y los elementos de su especificidad.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Liderar equipos multidisciplinares y multiculturales, implementando nuevos proyectos, coordinando,
negociando y gestionando los conflictos.

Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.
® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los

argumentos de otras personas.

Historia, Politica y Economia Contemporaneas / Contemporary History, Politics and Economics
Explicar y sintetizar conocimientos adquiridos en un nivel avanzado de lengua inglesa.

Identificar los principios analiticos fundamentales en economia internacional, la globalizacion de los
mercados y los procesos de integracion econémica.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.



® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro

de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Reconocer el disefio institucional y regulador, asi como las principales politicas econdmicas

implementadas por las economias actuales a diferentes escalas para gestionar el crecimiento
econdmico y sus oscilaciones ciclicas.

® Trabajar de manera cooperativa en equipos multidisciplinares y multiculturales implementando nuevos

proyectos.

® Vincular cuestiones fundamentales de la actualidad econémica a desarrollos econémicos anteriores en

base a los principales elementos de la historia econémica contemporanea.
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. Analizar el papel de las instituciones internacionales en la economia.

Analizar los mecanismos de la formacién de salarios.

Aplicar el analisis econdmico a los procesos de integracién, en general, y al de integracion europea, en
particular.

Buscar fuentes documentales a partir de conceptos.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos

adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Demostrar que comprende los analisis de los fenomenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.

Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

Describir los principales agentes econdémicos que configuran las economias espafiola y catalana.
Entender, en términos econdmicos, el problema del paro y sus causas.

Enumerar las caracteristicas principales del mercado de trabajo en Espana.

Evaluar el funcionamiento y la coyuntura actual de la economia espafola.

Evaluar la calidad del propio trabajo.

Evaluar las politicas laborales.

Examinar la influencia y el papel de las instituciones publicas espanolas en la economia.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacion con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
Identificar el papel del sector publico en la economia espanola.

Interpretar el proceso de globalizacion econdmica y sus consecuencias para la economia espanola.
Interpretar las motivaciones, los instrumentos y los efectos de la intervencion publica en este mercado.
Liderar equipos multidisciplinarios y multiculturales, implementar nuevos proyectos, coordinar, negociar
y gestionar los conflictos.

Organizar el trabajo, con relacion a una buena gestién del tiempo y a su ordenacioén y planificacion.
Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.



30. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

31. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

32. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

33. Relacionar el mercado de trabajo con la actividad econdmica.

34. Relacionar el mercado de trabajo y la actividad econémica.

35. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

36. Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

37. Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y mostrar un espiritu emprendedor e innovador.

38. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

39. Utilizar las tecnologias de la informacién disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos.

Contenido
Tema 1 Introduccion: Economia y trabajo

Trabajo y actividad econémica. Las especificidades del mercado laboral. Una presentacion general de los
problemas del mercado laboral. Actividad, empleo y paro

Parte | Oferta de trabajo y produccion de la fuerza de trabajo
Tema 2 Oferta individual de trabajo

El modelo neoclasico de oferta de trabajo. Eleccion individual entre renta y ocio. Actividad, inactividad y salario
de reserva. Analisis de la incidencia de impuestos y subsidios sobre la oferta laboral. Criticas y propuestas
alternativas

Tema 3 Tasas de actividad, familia y ocupacion

Tasas de actividad por género y edad. Economia de la familia, asignacion de actividades y tiempos. Aspectos
del ciclo vital y el género sobre la actividad laboral. Jornada laboral

Tema 4 Educacion y trabajo

La teoria del capital humano. Formacion genérica y especifica. La rentabilidad de la educacion. Alternativas a
la teoria del capital humano. La educacion como filtro. Enfoques institucionales

Tema 5 Migraciones y movilidad

Tipologia de las migraciones. Politicas migratorias y su impacto sobre el mercado laboral
Parte Il Demanda de trabajo

Tema 6 La demanda de trabajo: Salarios y ocupacion

La demanda de trabajo neoclasica a corto plazo. Mercados competitivos y no competitivos: el caso del
monopsonio. El modelo de demanda laboral a largo plazo. Determinantes de la elasticidad de la demanda. El
efecto del salario minimo y los sindicatos. Modelos alternativos: post-keynesianos y modelos de "altos
salarios". Costes laborales unitarios

Parte Il Determinacion de los salarios y estructura salarial



Tema 7 Sistemas de remuneracion y estructura salarial
Diferencias salariales. Compensaciones extra-salariales. Salarios de eficiencia. Mercados internos de trabajo
Tema 8 Diferencias salariales

Analisis econémico de la discriminacion salarial. Segregacion ocupacional. Segmentacion y dualidad en el
mercado laboral. Precariedad laboral

Tema 9 Sindicatos y negociacion colectiva
Papel econémico de los sindicatos. Negociacion colectiva. Efectos econémicos de los modelos sindicales
Tema 10 Intervencién publica

El impacto de la intervencién publica en el mercado laboral. Salario minimo. Subsidio de paro. Regulaciones y
mercado laboral

Parte IV Analisis macroeconémico
Tema 11 Paro e inflacion

Desequilibrios en el mercado laboral. Tipologia del paro. Teorias explicativas del paro. Politicas de ocupacion

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

lecturas 32,5 1,3 1,2, 3,16, 18, 8, 13, 14, 15, 19, 22, 23, 24, 34, 33

Tutorias 17 0,68 1,2,3,16,17,18,4,6,7,9, 10, 13, 12, 14, 15, 19, 22, 23, 24, 27, 26,

37, 34, 33, 36, 38

Tipo: Supervisadas

Tutorias 8 0,32 2,17,18,4,5,6,7,8,9,10, 12, 14, 15, 19, 26, 27, 37, 33, 36

Tipo: Auténomas

Ejercicios, ensayos y 36,5 1,46 1,2,3,16,17,18,4,5,6,8,7,9, 10, 13, 12, 14, 15, 19, 21, 22, 23,

trabajos colectivos 24, 25, 26, 27, 37, 33, 34, 36, 38

Estudio auténomo 50 2 1,2,3,16,17,18,4,5,6,7,9, 10, 13, 12, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 26,
37, 33, 34, 36

La docencia se preve presencial.

La metodologia de trabajo complementa clases magistrales y practicas. Debates previamente preparados,
realizacion de trabajos individuales y colectivos, y examenes de evaluacion. Toda la comucicacion docente se
realiza a través del campus virtual.

Al final de curso, se destinaran 15 minutos de laguna classe para permitir a los estudiantes responder las
encuestas de evaluacion de la actuacion docente i de evaluacion de la assignatura.



Se permite el uso de la Inteligencia Artificial (IA) exclusivament en tareas de soporte, como la busqueda
bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones. El estudiante debera identificar
claramente qué partes han estado generadas con esta tecnologia, espcificar las herramientas empleasdas e
incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso i el resultado final de la actividad. La
no transparencia del uso de la |A en actividades evaluables se considerara falta de honestidad académica y
puedo comportar una penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de
gravedad.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega trabajo 25% O 0 1,2,3,16,17,18,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 13, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23,
individual 24,26, 27, 37, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 33, 36, 38, 39

Examen final 50% 3 0,12 1,2,3,16,17,18,6,7,8,9, 10, 13, 12, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 27,

37, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 36

Presentaciones 25% 3 0,12 1,2,3,16,17,18,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23,
en clase 24, 25, 26, 27, 37, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 33, 35, 36, 38, 39

La evaluacién combina trabajos y practicas.

Los trabajos y las practicas forman parte del proceso de evaluacion continua

Se considera no evalualble quién no haya completado ninguna de las pruebas de la evaluacion continua
Esta asignatura prevé el sistema de evaluacién Unica.

La solicitud de evaluacion Unica supone la renuncia a la evaluacién continua.

La evaluacion Unica debe ser solicitada en la Gestion Académica del Campus donde se cursa el grado/master
dentro del plazo y con el procedimiento que establece el calendario administrativo de la Facultad de Economia
y Empresa.

Presencialidad :

® La presencia del o de la estudiante es obligatoria el dia que se realice la evaluacion Unica. La fecha
sera la misma que la del examen final de semestre que consta en el calendario de evaluaciones
publicado por la Facultad de Economia y Empresa y aprobado en Comision de Asuntos Docentes y
Académicos de la Facultad. La duracién de la evaluacion Unica debera especificarse dentro de las
caracteristicas de la actividad.

® EI 100% de las evidencias deben entregarse el dia de la evaluacién Unica.

® Las evidencias de evaluacion realizadas presencialmente el dia de la evaluacion Gnica deben tener un
peso minimo del 70%.

La evaluacion consta de un examen final de dos horas de duracién que tiene un peso del 100% de la notafinal
de la asignatura. El examen se realizara en la fecha, hora y lugar indicado por la Facultad.



2.2 RECUPERACION :

"En la recuperacion no se hace distincién entre los estudiantes que han hechoevaluacién continua y aquellos
que han optado por la evaluacion Unica, todos se evallian con la misma prueba o evidencia de evaluacion."

2.3 REVISION DE LA CALIFICACION FINAL:
"La revision de la calificacion final sigue el mismo procedimiento que para la evaluacion continua”.
Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente.” Apartado 1 del Articulo 264. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacién han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba: e-Formulari per a la reprogramacié de proves.

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura o médulo." Apartado 2 del Articulo 261. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificacién media de la asignatura mayor o igual que 3,5 y menor que
5.

La fecha de esta prueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que
se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma
nota.

Irregularidades en actos de evaluacién

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién, se calificard con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacionde una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 11 del Articulo 266. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)
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En el campus virtual los profesores proporcionaran informacién detallada de las lecturas basicas y
complementarias para preparar cada tema, asi como material y lecturas de analisis del mercado laboral.

Software

Ninguno

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacioén, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 51 Espafiol segundo cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

