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Correu electronic: ramon.sanchez@uab.cat document

Prerequisits

Es recomanable haber cursat Comptabilitat Financera i Finances | i Il.

Objectius

Coneixement de les estratégies associades al creixement durador de I'empresa com a font de creacié de valor
economic: entendre els factories subjacents, els limits, la politica de competitivitat, la crisi de creixement, les
estratégies de reestructuracio, les fusions i les adquisicions d'empreses, el creixement i el valor de I'empresa.

Competéncies

Administraci6 i Direccié d'Empreses

® Aplicar els coneixements teodrics de les finances per a millorar les relacions amb les fonts de
finangament i identificar les diferents formes de finangament i els avantatges i inconvenients tant per a
les empreses com per als seus proveidors.

® Aplicar els fonaments estadistics per a millorar la capacitat de treball en situacions de risc, entendre'n
l'origen i desenvolupar possibles estrateégies per reduir-ne o mitigar-ne els efectes.



® Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit |la feina feta.

® Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autdnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

® Demaostrar iniciativa i treballar autbnomament quan la situacié ho demani.

® Gestionar els conflictes d'interessos, en particular sobre propostes justes de distribucié del valor
generat.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié i planificacio.

® Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.

® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

® Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

Economia

® Aplicar els coneixements tedrics de les finances per a millorar les relacions amb les fonts de
finangament i identificar les diferents formes de finangament i els avantatges i inconvenients tant per a
les empreses com per als seus proveidors.

® Aplicar els fonaments estadistics per millorar la capacitat de treball en situacions de risc, entendre'n
l'origen i desenvolupar possibles estrategies per reduir-ne o mitigar-ne els efectes.

® Gestionar els conflictes d'interessos, en particular sobre propostes justes de distribucio del valor
generat.

® Valorar el compromis étic en l'exercici professional.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els principis basics de la gesti6 del risc.
Aplicar la metodologia de raonament de I'economia financera i distingir-la del seu equivalent en
I'economia real.
Avaluar la creacio6 de valor als mercats financers.
Avaluar la formacioé de preus i primes pel risc als mercats financers.
Capacitat d'adaptacié a entorns canviants.
Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.
7. Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autdbnoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.
8. Comprendre la formacié de valor des de les perspectives dels accionistes.
9. Definir les caracteristiques de les diferents fonts de finangament.
10. Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani.
11. Demostrar que coneixen les variables que determinen la formacio de valor.
12. Descriure les caracteristiques i els objectius de la regulacio financera des de la perspectiva de
I'eficiencia del mercat.
13. Dominar els principis de valoracié d'actius, basics i derivats.
14. Formular politiques d'endeutament i de dividends.
15. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié i planificacio.
16. Prendre decisions en situacions d'incertesa i mostrar un esperit emprenedor i innovador.
17. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.
18. Seleccionar i interpretar la informacio financera dels mercats i les empreses.
19. Treballar en equip i ser capag¢ d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.
20. Valorar el compromis étic en I'exercici professional.
21. Valorar la formacié de valor de les accions de les empreses.
22. Valorar les oportunitats d'inversid des d'una perspectiva estratégica.
23. Valorar projectes d'inversio.
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Continguts

Tema 1. Concepte de creixement de lempresa: introduccié conceptual

Tema 2. El creixement de I'empresa i la politica macroecondmica

® Politica macroecondmica i economia de I'empresa
® Introduccié a les diferents politiques estructurals: rendes, fiscal, monetaria, ...
® Quines condicions s6n necessaries a nivell macroecondmic perqué les empreses puguin créixer?

Tema 3. Politiques i limits del creixement a I'empresa
® Tipus de creixement: intern i extern.
Tema 4. La competitivitat

® | a dimensi6 de les empreses

® | a petita i mitjana empresa: parametres indicatius

® | a politica financera al creixement.

® Tema 4. La globalitzacié i la internacionalitzacié com a politica de creixement

Tema 5. L'empresa multinacional o transnacional

® Estrategies de creixement de les multinacionals

® | a dimensio6 de les multinacionals

® Els preus de transferéncia

® | a problematica fiscal dels diferents paisos: control dels transfer Pricing

Tema 6. La crisi en el creixement: el turnaround

® Simptomes i indicadors de la crisi
® El pla d'urgéncia
® El pla de viabilitat

Tema 7. El creixement regulat i la captacié de recursos.

® ['autofinangament

® Les captacions de recursos via mercats reguladors (OPAS, OPVS, obligacions)
® El Mercat Alternatiu Borsari (MAB)

® La Comissio Nacional del Mercat de Valors (CNMV)

® L a transferéncia informativa

Tema 8. El creixement extern i el M&A

® Adquisicions

® Fusions i absorcions

® | a Due Dilligence i I'auditoria de compra

® Aspectes regulatoris de proteccié a minoritaris, al mercat ia l'interés general.
Tema 9. Creixement, creacio de valor i métodes de valoracio

Tema 10. L'adaptacio al canvi a les organitzacions, la necessaria habilitat del Management per fer-ho.



Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Practiques 17 0,68 2,3,5,6,7,8,10,11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21,
23
Teoria 32,5 1,3 2,9,10,13,16, 17,21, 23

Tipus: Supervisades

Tutories i seguiment 28 1,12 6

Tipus: Autonomes

Estudi dels continguts, resolucié dZexercicis i 70 2,8 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
treball monografic 17,18, 19, 20, 21, 22, 23

Classes teodriques: el professor fa una exposicié de la matéria incentivant la participacié dels estudiants.
Classes practiques on s'analitzen i es discuteixen exercicis i casos practics préviament resolts pels estudiants.
Propostes de lectures i discussio de noticies relacionades amb I'assignatura.

UsdelalA

Amb l'objectiu de garantir la coheréncia i la transparéncia en I'Us de la IA en assignatures, i activitats
avaluables especifiques, la UAB ha establert diferents models dels quals aquesta assignatura aplica el Model
2 - Us restringit:

"Per a aquesta assignatura, es permet I'Us de tecnologies d'Intelligéncia Atrtificial (IA) exclusivament en
tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccié de textos o les traduccions.
L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta tecnologia, especificar
les eines emprades i incloure una reflexié critica sobre com aquestes han influit en el procés i el resultat final
de l'activitat. La no transparéencia de I'Us de la |A en aquesta activitat avaluable es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacioé parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions
majors en casos de gravetat."

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen Final 05 2 0,08 1,2,3,4,8,9,11,12,13, 14,18, 21, 22, 23

Exercicis de Classe i 02 0 0 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
Participacio 22,23

Exposicié del treball 03 05 0,02 5,6,7,10,15,16,17,19, 20



monografic

La nota final sera la mitjana ponderada de cadascuna de les activitats seglents:
a) 20% participacio en classe i exercicis a I' aula.

b) 30% exposicio d' un treball sobre un dels temes de I' assignatura.

c¢) 50% examen final compost d' una part teorica i una part practica.

La nota minima de I' examen per poder calcular la mitjana ponderada és un 4. Si un estudiant no obté aquesta
nota minima esta suspés i podra presentar-se a recuperacio si la nota de I' examen és superior a 3.5 i inferior
a4.

Un estudiant rebra la qualificacié de NO avaluable quan no hagi participat almenys en un 25% de les activitats
d' avaluacio.

Si I' estudiant obté una nota, resultat de la mitjana indicada, superior o igual a 3.5 i inferior a 5 podra
presentar-se a |' examen de recuperacié que si s' aprova dona dret a una nota maxima igual a 5. Si se suspén
I' examen de recuperacio es manté la nota de I' avaluacié continuada.

Calendari d' activitats d' avaluacié

Les dates de les diferents proves d'avaluacié (exercicis en aula, lliurament de treballs, ...) s'anunciaran amb
suficient antelacié durant el semestre.

La data de I' examen final de I' assignatura esta programada en el calendari d' examens de la Facultat.

"La programaci6 de les proves d' avaluacié no es podra modificar, llevat que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d' avaluacio. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I' estudiantat afectat, proposaran una nova
programaci6 dins del periode lectiu corresponent.” Apartat 1 de |' article 264. Calendari de les activitats d'
avaluacio. Normativa Académica UAB.

Els i les estudiants de la Facultat d' Economia i Empresa que d' acord amb el paragraf anterior necessitin
canviar una data d' avaluacié han de presentar la peticio emplenant el document Sol-licitud reprogramacio
prova https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

Procediment de revisio de les qualificacions

Coincidint amb I' examen final s' anunciara el dia i el mitja en qué es publicaran les qualificacions finals. De la
mateixa manera s' informara del procediment, lloc, data i hora de la revisio d' examens d' acord amb la
normativa de la Universitat.

Procés de Recuperacio

"Per participar en el procés de recuperacioé I' alumnat ha d' haver estat préviament avaluat en un conjunt d'
activitats que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de I' assignatura o modul."
Apartat 2 de ' article 261. La recuperacio. Normativa Académica UAB. Els i les estudiants han d' haver
obtingut una qualificacié mitjana de I' assignatura entre 3,5 4,9.

La data d' aquesta prova estara programada en el calendari d' examens de la Facultat. L' estudiant que es
presenti i la superi aprovara I' assignatura amb una nota de 5.0. En cas contrari mantindra la mateixa nota.

Irregularitats en actes d' avaluacié

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacid significativa de la
qualificacio d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

procés disciplinari que es pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'
avaluacié d' una mateixa assignatura, la qualificacio final d' aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I' article
266. Resultats de I' avaluacié. Normativa Académica UAB.

Aquesta assignatura no preveu |I' avaluacié Unica.
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Programari

ver en continguts

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacio proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 1 Espanyol segon quadrimestre tarda
(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

