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Prerrequisitos

Matriculado en e segundo curso, segundo semestre

Objetivos y contextualizacion

La asignatura optativa de Derecho tributario forma parte del conjunto de disciplinas que tienen como objetivo
dotar al

estudiante de las bases juridicas administrativas y tributarias necesarias para obtener una vision completa de
la

empresa y la actividad econémica.

Los objetivos de la asignatura son dos. Por un lado proveer al alumno de los conocimientos adecuados para
comprender

los conceptos basicos que rodean el instituto juridico del tributo. Por otro lado dar a conocer los elementos
fundamentales de los procedimientos administrativos de aplicacion de los tributos y de revision de los actos
administrativo-tributarios, es decir, conocer la posicion del contribuyente ante la Hacienda Publica.



Competencias

Administracion y Direccion de Empresas

® Adecuar la actividad profesional y la gestion empresarial a la normativa legal vigente.

® Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Demostrar iniciativa y trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Economia

® Adecuar la actividad profesional y la gestién empresarial a la normativa legal vigente.

® Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® Iniciativa y capacidad de trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificaciéon del mismo.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar el proceso de distribucion de beneficios fruto de la legislacion mercantil y tributaria.

2. Aplicar el derecho a los conflictos laborales o mercantiles.

3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

4. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

5. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los

conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma autbnoma cuando la situacion lo requiera.

Iniciativa y capacidad de trabajar de forma autbnoma cuando la situacion lo requiera.

Organizar el trabajo, con relaciéon a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones

partiendo de esta informacion.

11. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar

razonadamente los argumentos de otras personas.
12. Utilizar la legislacién mercantil, tributaria y laboral actualmente vigente en Espafia.

©C©O®NOS

Contenido

Durante el curso se desarrollaran las siguientes lecciones
I.- La gestion y liquidacion de los tributos.



I.1.- Fases de los procedimientos tributarios

[.2.- La liquidacion tributaria

[.3.- Términos, prueba y notificacion actos.

I.4.- Procedimientos de gestion: declaracion y comprobacion.

Il.- La inspeccion de los tributos.

I1.1.- Documentacion de actuaciones inspectoras: los actos.

[1.2.- Fases del procedimiento: inicio, desarrollo y resolucion.

[ll.- La recaudacién de los tributos.

[11.1.- Periodo voluntario y periodo ejecutivo.

l11.2.- Procedimiento de apremio

IV.- Revision de actos administrativo-tributarios.

IV.1.- Recurso de reposicion

IV.2.- Reclamacion econémico-administrativa

V.- Las sanciones tributarias y el procedimiento sancionador.

V.1.- Principios de la potestad sancionadora en el ambito tributario.
V.2.- Infracciones y sanciones tributarias.

V.3.- Procedimiento sancionador.

El contenido de cada leccion sera concretado por el profesor / a al comienzo del curso.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases practicas 17 0,68 2,8,10

Clases teoricas 32,5 1,3 3,12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 55 0,22 4,6,8,10

Tipo: Auténomas

Estudio, redaccion de trabajos y busqueda de informacion y bibliografia 95 3,8 3,6

La metodologia docente se basa en el trabajo del o de la estudiante con el objetivo de adquisicion de las
capacidades necesarias para entender y aplicar la realidad juridica objeto de estudio. Esta tarea se hace con
el apoyo del profesorado quien aportara las referencias necesarias para lograr las diferentes competencias.
El desarrollo de la docencia de la asignatura y de la formacion del y de la estudiante se fundamenta en las
siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas:

Clases magistrales: donde el o la profesor/a proporciona los conceptos basicos de la materia que son los
instrumentos necesarios para comprender el marco normativo y jurisprudencial.

Clases practicas: donde los y las estudiantes analizan y resuelven junto con el o la profesor/a casos practicos
previamente elaborados. La base del trabajo practico es la comprensién y aplicacion critica de la normativa y
jurisprudencia relacionadas con el contenido esencial explicado en las clases magistrales. Estas actividades
también supone realizar una pluralidad de acciones: actividades de debates sobre la tematica impartida con
base en la realidad y trabajo grupal en clase sobre materiales recomendados

2. Actividades supervisadas:

Tutorias

3. Actividades auténomas:

El y la estudiante tiene que organizar el tiempo y el esfuerzo de manera autdbnoma, ya sea individualmente o
en grupo. Supone la busqueda de bibliografia y jurisprudencia instrumental para la resolucién de los casos



practicos, ejercicios propuestos por el/la profesor/a, actividad de estudio por la superacion de las diferentes
pruebas y consultas en tutorias al o alaprofesor/a o tutor/a.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen 2.5 puntos 0 0 1,10, 12

Prueba de sintesis 5 puntos 0 0 1,2,3,4,5,6,9,8,10, 11,12
Resolucion de casos practicos 2.5 puntos 0 0 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11,12

La evaluacioén de la asignatura se ha de realizar a través de tres pruebas del siguiente tipo y valor:

12 Prueba: un examen de valor 2'5 puntos

22 Prueba: resolucién de casos practicos de valor 2'5 puntos

32 Prueba: prueba de sintesis de valor 5 puntos

Para sumar los puntos de cada prueba, necesarios para obtener la nota final, es necesario que se hagan
todas las pruebas de evaluacion planteadas y que en la tercera se obtenga un minimo de 2'5 puntos. En otro
caso, la asignatura no se considerara superada y habra de realizarse la prueba de recuperacion consistente
en un examen de toda la materia. Con esta prueba se puede obtener un maximo de 5 puntos en la asignatura.
Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas
Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales.
De la misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revisidon de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura o modulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta prueba estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que
se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma
nota.

Irregularidades en actos de evaluacioén

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una



variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 esteacto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)
EVALUACION UNICA

Esta asignatura/modulo prevé el sistema de evaluacion unica.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente para tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones. El
estudiante debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las
herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han influido en el proceso y el resultado
final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara
deshonestidad académica y puede conllevar una penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o
sanciones mayores en casos de gravedad.

Bibliografia
Manual de tributacion a concretar con los alumnos en funcion de las ediciones.
Ebooks

CALVO ORTEGA, Rafael y CALVO VERGEZ, Juan: Curso de Derecho Financiero. Derecho tributario. Parte
general y parte especial. Derecho Presupuestario. Ed. Civitas/Thomson Reuters,
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titieKey=aranz%2Fmonografias %2F230

CAZORLA PRIETO, Luis Maria: Derecho financiero y tributario. Parte General. Ed. Civitas/Thomson Reuters,
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2F monografias %2F 106

MENENDEZ MORENO, Alejandro: Derecho financiero y tributario. Parte General. Lecciones de Cétedra, Ed.
Civitas/Thomson Reuters,
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias %2F 126

PEREZ ROYO, Fernando y CARRASCO GONZALEZ, Francisco M.: Derecho financiero y tributario, Ed.
Civitas/Thomson Reuters,
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titieKey=aranz%2Fmonografias %2F 105

Guia del programa facilitada por el/por la profesor/a.
Links:
https://www.agenciatributaria.es/

https://atc.gencat.cat/ca/inici

Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura



https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F230784783%2Fv24.4&titleStage=F&titleAcct=i0adc41900000016ea7f36fac72f31b8a#sl=p&eid=b30e2e2ff8a63b1dcdbe467a0fa9a10a&eat=%5Bereid%3D%22b30e2e2ff8a63b1dcdbe467a0fa9a10a%22%5D&pg=1&psl=&nvgS=false
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F106616179%2Fv20.3&titleStage=F&titleAcct=i0adc41900000016ea7f36fac72f31b8a#sl=0&eid=75012e66c24a80277d48306743ab8126&eat=%5Bereid%3D%2275012e66c24a80277d48306743ab8126%22%5D&pg=1&psl=p&nvgS=false
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F126950843%2Fv21.2&titleStage=F&titleAcct=i0adc41900000016ea7f36fac72f31b8a#sl=0&eid=7eba9aa735a153ae2d1960262cfb8248&eat=%5Bereid%3D%227eba9aa735a153ae2d1960262cfb8248%22%5D&pg=1&psl=p&nvgS=false
https://proview-thomsonreuters-com.are.uab.cat/title.html?redirect=true&titleKey=aranz%2Fmonografias%2F105325997%2Fv30.4&titleStage=F&titleAcct=i0adc41900000016ea7f36fac72f31b8a#sl=0&eid=1ea8a9daa5d7010d21e84dcd310f0588&eat=%5Bereid%3D%221ea8a9daa5d7010d21e84dcd310f0588%22%5D&pg=1&psl=p&nvgS=false
https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto




