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Prerrequisitos

No hay ningun requisito establecido especificamente para esta asignatura, pero es altamente recomendable
estar cursando simultdneamente el resto de asignaturas que componen el primer semestre del primer curso;
especialmente Historia de la Psicologia y Fundamentos de Psicobiologia I.

Objetivos y contextualizacién
Al finalizar la asignatura, el estudiante debera haber alcanzado los siguientes objetivos:

OBJECTIVOS GENERALES:

1) Conocer las diferentes perspectivas que conviven dentro de la psicologia de la personalidad.

2) Identificar los aspectos complementarios y diferenciales de las diferentes perspectivas de la psicologia de la
personalidad.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

1) Discriminar las diferentes perspectivas de la personalidad.

2) Adscribir los autores a sus respectivas teorias.

3) Asociar teoria, evaluacion y tratamiento para cada perspectiva.

4) Comprender el desarrollo histérico de las perspectivas.

5) Valorar la bondad de las diferentes perspectivas de la Psicologia de la Personalidad.



Competencias

® Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

® Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo
histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccion del conocimiento y en la
practica profesional.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Clasificar los principales modelos tedricos que explican las diferencias individuales y la personalidad.

Evaluar los diferentes tipos de personalidad.

Identificar los instrumentos de evaluacién en psicologia de la personalidad.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Identificar y relacionar los rasgos de personalidad de los individuos.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® NGO~ WON =

Contenido

Definicion, campo de estudio y métodos de investigacion en el estudio de la personalidad.
1. Introduccién al estudio de la personalidad.

2. Introduccién a los métodos para el estudio de la personalidad.

3. Introduccién a la evaluacion de la personalidad.

Teorias y modelos en psicologia de la personalidad.

4. Introduccion a las principales perspectivas en psicologia de la personalidad.
5. Perspectiva disposicional. Enfoque Iéxico.

6. Perspectiva disposicional. Enfoque tedrico.

7. Perspectiva bioldgica.

8. Personalitat i salud.

9. Integracion de teorias.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas




Clases magistrales 27 1,08 3

Practicas de aula 6 0,24 1,4,3,7

Seminarios en grupo pequeno 18 0,72 4,5,7

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3

Tipo: Auténomas

Estudio 82 3,28

Lectura articulos 6,5 0,26 1

METODOLOGIA DOCENTE:

Exposiciones tedricas.

Descripcion y aplicacion de pruebas de evaluacion de la personalidad.
Foros de discusion y tutorias.

ACTIVITADES FORMATIVAS:

Analisis de instrumentos y técnicas de evaluacién en personalidad.
Aplicacién de técnicas de evaluacién de la personalidad.

Estudio de casos.

Discusiones en grupo.

Lectures cientificas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluaciéon continuada

Resultados

Titulo de
aprendizaje

EVIDENCIA 1: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE A, escrita, 40% 15 0,06 4,3,5,7
individual, presencial 1er periodo evaluativo

EVIDENCIA 2: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE B + 40% 1,5 0,06 1,4,3,57
competencia TO1 (lectura y comprension articulo cientifico en inglés), escrita,
individual, presencial 2do periodo evaluativo

EVIDENCIA 3: Informe de practicas, escrito, colectivo, entrega presencial mes 15% 0 0 4,5,7,8
de diciembre

EVIDENCIA 4: "Peer-review", escrito, colectivo, presencial en ultima practica 5% 0 0 2,4,5,7,6
de aula




La Evaluacion Continua (EC) consistira en lo siguiente:

Evidencia 1: Prueba presencial escrita BLOQUE A

Evidencia 2: Prueba presencial escrita BLOQUE B + competencia TO1 (lectura y comprensién articulo
cientifico en inglés)

Evidencia 3: Informe de practiques

Evidencia 4: "Peer-review", actividad en el aula

Aquellos/as estudiantes con notas de la evaluacién continua (EV1+EV2+EV3+EV4) mas altas, a partir del
9,00, obtendran matricula de honor. Si el nimero de matriculas de honor otorgades suiguiendo este criterio no
supera el maximo, aquellos/as estudiantes con una nota de la evaluacion continua entre 8,00 i 8,99 que lo
deseen podran optar a matricula de honor realizando un breve examen oral.

Recuperacion: Evidencia 1 y/o Evidencia 2 (aquella/s suspendida/s).

® La asignatura es considerara superada cuando la media ponderada de la evaluacién continua
(EV1+EV2+EV3+EV4) sea igual o superior a 5,00.
® Se considerara evaluable, aquel/la estudiante quehaya entregado como minimo una evidencia de
aprendizaje con peso igual a 4 puntos (40%). Esto equivale a haber-se presentado ala EV1 o la
EV2.
® Se considerara no evaluable, aquel/la estudiante que no se haya presentado niala EV1 niala
EV2.
® Recuperacion: puede optar el alumnado que alo largo de laevaluacién continua haya realizado
evidencias con un peso igual o superior a 2/3 de la calificacion total (es decir, haber hecho la Ev1 i
la Ev2) y haya obenido una nota inferior a 5,00 puntos y mayor o igual a 3,50 puntos.
EV1, Ev2: Recuperacién del bloque/blogues no superado/s
EV3, Ev4: No recuperable.

La nota de la evidencia recuperada sustituira la nota obtenieda originalmente y se recalculara la nota
ponderada final de la misma manera que para la evaluacién continua.

La Evaluacién Unica (EU) consistira en:

Ev1: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE A, escrita, individual, presencial (40%)

Ev2: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE B + competencia T01 (lectura y comprension articulo
cientifico en inglés), escrita, individual (40%)

Ev3: Informe de practicas, escrito, individual (15%)

Ev4: Peer-review, escrito, individual (5%)

Duracion 5 horas. A realizarse durante el segundo periodo evaluativo.

Proceso de recuperacion: Mismo que la EC.

LA EVALUACION UNICA SE SOLICITA TELEMATICAMENTE (E-FORMULARIO) EN EL PERIODO
ESPECIFICO (més informacion en la web de la Facultad)

Programacion del retorno:

Evidencia 1: se realizara un retorno de los resultados de la evidencia tanto en la sesion de teoria posterior a la
fecha de la evidencia como con tutoria (QD2, semanas 9-10).

Evidencia 2: retorno con tutoria (QD2, semana 20).

Evidencias 3 y 4: Actividades vinculadasa los seminarios. Retorno con tutoria y ribrica (QD2, semana 20).

Uso de la Inteligencia Artificial (IA) para la confeccién de las Ev3 y Ev4: esta permitido el uso de tecnologias
de Intelligencia artificial (IA) exclusivamente en tareas de soporte, como la busqueda de informacion,
adaptacion y correccion de textos, siempre y cuando se explique por qué se ha utilizado. Por lo tanto, sera
obligatorio identificar claramente cuales son las partes que estan generadas con esta tecnologia, especificar
las herraminetas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre como estas cuestiones que han influido en el
proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en las evidencias valorablesse
considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacién parcial o total en la nota de la
actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.



LA ENTREGA DE LA TRADUCCION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION PRESENCIALES SE REALIZARA
SI SE CUMPLEN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 263 Y SE REALIZA SU
SOLICITUD LA SEMANA 4 TELEMATICAMENTE (e-FORMULARIO) (més informacién en la wb de la
Facultad).

NO SE COMPTEMPLA UNA PRUEBA DE SINTESIS.

https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html
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Software

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informaciodn, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1" Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 12 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(PAUL) Practicas de aula 21 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 22 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 31 Catalan primer cuatrimestre manaha-mixto
(PAUL) Practicas de aula 32 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 41 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 42 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(PAUL) Practicas de aula 51 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(PAUL) Practicas de aula 52 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 111 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 112 Catalan primer cuatrimestre manahna-mixto
(SEM) Seminarios 113 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 114 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 211 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 212 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 213 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 214 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 311 Catalan primer cuatrimestre manaha-mixto
(SEM) Seminarios 312 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 313 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 314 Catalan primer cuatrimestre manafia-mixto
(SEM) Seminarios 411 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 412 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 413 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 414 Catalan primer cuatrimestre manahna-mixto
(SEM) Seminarios 511 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 512 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 513 Espafiol primer cuatrimestre manafia-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 3 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 5 Espafiol primer cuatrimestre manafia-mixto




