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Prerrequisitos

Se recomienda que el estudiante haya cursado la asignatura de 3er. curso (102559) "Psicologia de les
Organitzacions" para conocer los procesos que se dan en las organizaciones sociale,educativas, sanitarias o
empresariales. Eso le permite comprender mejor esta asignatura.

Objetivos y contextualizacién

Emmarcada en la mencion optativa en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, la asignatura pretende
que el estudiante sea capaz de analizar y reflexionar sobre el papel que las personas responsables de
Recursos humans juegan en las diferentes organizaciones.

Se estudiaran los procesos de trabajo que el profesional de RRHH activan y desarrollan en las organizaciones
para que el estudiante sea capaz de identificar las necesidades de la organizacién asi como los procesos de
incorporacion y desarrollo de las personas, y reflexionar sobre la metodologia utilizada por los profesionales
para la evaluacion t desarrollo de competencias, y poder contextualizar los nuevos planteamientos que la
sociedad pide a la organizacion y sus responsables.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.



® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

® Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

® Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacién sobre el funcionamiento de los individuos, grupos
u organizaciones en su contexto.

® Emplear los programas informaticos de gestion y andlisis de datos.

® |dentificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagnéstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mostrar respeto y discrecién en la comunicacion y el uso de los resultados de las evaluaciones e
intervenciones psicologicas.

Resultados de aprendizaje

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar pruebas de criterios compuestos como por ejemplo un AC.

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Discriminar la informacion que potencie el respeto y la discrecion.

Disefiar pruebas situacionales para los procesos organizativos.

Elaborar, procesar y analizar los datos cuantitativos de la evaluacion.

Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos.

Identificar las principales necesidades y demandas de las personas grupos y organizaciones.

9. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

10. Integrar los resultados de las evaluaciones.

11. Interpretar la informacion cualitativa obtenida en el proceso de evaluacion.

12. Presentar informes técnicos que eviten el uso de terminologia discriminatoria.

13. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

14. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

15. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y/o
medioambientales.

16. Realizar una entrevista de incidentes criticos en procesos de RRHH.

17. Seleccionar las pruebas adecuadas al objeto evaluado.

18. Seleccionar los predictores que pueden utilizarse en procesos de seleccion.

19. Utilizar los criterios para una optima eleccion de los métodos de evaluacion.

20. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.
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Contenido

Primer Bloc 1 .- Introducci6 a la gestio i els RH

1.1 La gestio6 dels RH

1.2 Nova Gestio Publica i La logica de la cura i la justicia social
Segon Bloc: 2 .- Equips i canvien RH

2.1 Gestio d'Equips de Treball

2.2 Models de canvi en RH

Tercer Bloc: 3 .- Practiques de gestié i intervencié en RH



3.1 Model de rols de Belbin aplicat a RH

3.2 Model cultura de Meyer aplicat a RH

Quart Bloc: 4 .- Recerca, intervencio i auditoria en RH

4.1 Concepte d'auditoria en RH

4.2 Auditoria Psicosocial i Auditoria del coneixement huma.

4.3 Recerca i intervencié: shadowing i etnografia de dispositius de gestio
Cinqué Bloc: 5 .- IA, automatitzacio i RH

5.1 Biaixos i usos de la IA organitzacional

5.2 Gestio de RH mitjangant IA

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

D1. Sesiones de clases tedricas 18 0,72 8,10, 19

D2 Sesiones de docencia colaborativa 6 0,24 2,5,16,8

D3 Sesiones de resolucion de casos 12 0,48 4,10, 18,17, 19

Tipo: Supervisadas

S1 Tutorias 6 0,24 4

S2 Supervision de la plataforma virtual 4 0,16 4,7,12

Tipo: Auténomas

A1. Recogida de informacion bibliografica 12 0,48 7
A2. Resolucién de casos en la plataforma virtual EOS 30 1,2 6,7,10, 11
A3. Estudio individual 60 2,4 4,5,6,8,10, 11, 18

La asignatura se desarrolla utilizando diferentes metodologias docentes. La clase magistral que desarrolla cos
conceptos calves de la materia y que permiten presentar la asignatura conceptualmente y la preparacion de
situaciones, resolucion de casos y discusion de estos, que aproximan el estudiante a la realitat de los RRHH.

Nota: La metodologia docente y la evaluacién propuestas pueden experimentar alguna modificacién en
funcién de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias. El equipo docente
detallara a través del aula moodle o el medio de comunicacién habitual el formato presencial o virtual/on-line
de las diferentes actividades dirigidas y de evaluacidn, teniendo en cuenta las indicaciones de la facultad en
funcién de lo que permita la situacién sanitaria.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EV1. Participacion en sesiones de trabajo  30% O 0 7,8,15

EV2. Desarrollo de un caso en RRHH 40% O 0 1,2,3,5,6,16,9, 10, 12, 13, 14, 15, 18, 17, 20
EV3. Examen tipo test 30% 2 0,08 1,4,6,8,9,10, 11, 13, 19

La evaluacioén de la asignatura se realizara a partir de 3 evidencias:

1. Participacion en las actividades de las sesiones de trabajo (30% de la nota). Evidencia con calificacion
individual. Se considera superada con la asistencia al 80% de las sesiones programadas y la entrega
de pequenas evidencias tras cada sesion (minimo el 80% de las realizadas).

2. Trabajo en grupo (40%). Evidencia con calificacion grupal. Se entregara en la semana 12. La evidencia
consistira en un trabajo escrito y su defensa.

3. Examen tipo test (30%). Evidencia con calificacion individual. Se realizara en el segundo periodo de
evaluacion.

Uso de la Inteligencia Atrtificial (IA) por cada Evidencia

Evidencia Uso permitido de la IA

EV1 Permitido con limitaciones: se permite apoyo para estructurar ideas, pero no para redactar
completamente.

EV2 No permitido: se espera produccién integramente personal.

EV3 Permitido con limitaciones: herramienta de consulta o generacion de ejemplos, con cita obligatoria.

Tipo de Retorno

Evidencia y tipo Semana Formato

3 (individual) 19 Escrito

1 (individual) 5,19 Herramienta digital
2 (grupal) 12 En aula

Tutoria - -

N



El alumnado que habiendo entregado distintas evidencias tenga un peso total inferior al 40%
sera cualificado de "NO Evaluable".

Evaluacion unica:

La evaluacion unica se solicita telematicamente (e-formulario) en el periodo especifico (mas informacioén en el
web de la Facultad).

El/la estudiante que desee acogerse al sistema de evaluacion unica (EU) debera solicitarlo segun el
calendario establecido por la facultad y seguir el procedimiento indicado. Esta modalidad implica realizar una
unica actividad de evaluacién por cada evidencia, en los términos establecidos por el equipo docente. La
evaluacién unica mantendra los mismos criterios de calidad y exigencia que la evaluacion continua.

Podran optar a recuperacion: el alumnado que no haya alcanzado los criterios establecidos para superar la
asignatura y que haya sido evaluado en un conjunto de actividades que representen al menos 2/3 del peso
total de la asignatura. La nota minima para poder optar a la recuperacién es de 3,5. La prueba de
recuperacion sera, en todos los casos, como la EV3 (examen tipo test). La nota obtenida sera directamente la
nota final.

No se prevé que el alumnado de segunda o posteriores matriculas sea evaluado mediante una unica prueba
de sintesis no recuperable.

La EU se realizara el mismo dia y hora que la prueba del segundo periodo de evaluacion de la asignatura. Se
evaluaran todos los contenidos de la asignatura. Se realizara un examen escrito, una entrega de los casos
trabajados y un informe del desarrollo del proceso de RRHH. La nota final de la asignatura se obtendra tal y
como se ha descrito para la evaluacion continua. Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que el de la
evaluacioén continua.

Actividades de evaluacién Unica

Titulo Peso Fecha de entrega

E1: Entrega de casos 30% Segundo periodo evaluativo
E2: Informe 40%

E3: Examen 30%

Enlace a las pautas de evaluacién de las titulaciones de la Facultad de Psicologia 2025-2026:

https://www.uab.cat/doc/DOC_Pautes_Avaluacio_2025-2026

Criterio para asignatura NO EVALUABLE: no haberse presentado a las evidencias exigidas.

Criterio para asignatura SUPERADA: obtener una nota media superior a 5 a partir de las 3 evidencias
realizadas (todas son obligatorias).

Traduccién de examenes:

La traduccion de las pruebas de evaluacion presenciales se realizara si se cumplen los requisitos establecidos
en el articulo 263 y se realiza la solicitud la semana 4 telematicamente (e-formulario) (mas informacién en la
web de la facultad).

El alumnado tiene derecho a solicitar la traduccion de las pruebas de evaluacion, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos por la normativa linguistica de la universidad. Las solicitudes deben presentarse dentro


https://www.uab.cat/doc/DOC_Pautes_Avaluacio_2025-2026

del plazo previsto y con la justificacion correspondiente. La traduccion se garantizara sin alterar el contenido ni
la dificultad de la prueba.
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Software

No es necesario

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(SEM) Seminarios 111 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 112 Espariol primer cuatrimestre manafa-mixto


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

(TE) Teoria 1 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto




