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Prerrequisitos

No hay prerrequisitos, pero seria util para los estudiantes que desean tomar este curso tener interés en el
area educativa de la psicologia.

Objetivos y contextualizacién

Esta asignatura forma parte de la mencion en Andlisis e Intervencién Psicoeducativa y tiene como finalidad la
formacion de futuros profesionales capaces de acompanar procesos de aprendizaje y transformacion
educativa en contextos diversos.

Ante los retos educativos del siglo XXI (gestién de la informacién, autonomia, trabajo en equipo, pensamiento
critico, inclusion y digitalizacion), es imprescindible que el alumnado desarrolle estrategias para analizar,
disefar y aplicar practicas educativas significativas y sostenibles. En este marco, la asignatura incorpora
metodologias como el Aprendizaje Servicio (ApS), el Partnership educativo y el uso de la inteligencia artificial
generativa como apoyo al aprendizaje activo y colaborativo.

Los objetivos especificos son:

1. Comprender el concepto de estrategia de aprendizaje y de afrontamiento ante incidentes criticos, y
analizar su papel en la practica educativa.

2. Explorar y valorar metodologias que favorezcan el aprendizaje significativo, el desarrollo competencial
y la resolucion de situaciones conflictivas o desafiantes dentro del aula.



3. Conocer y aplicar métodos de ensefanza estratégica, el disefio de pautas para el andlisis de incidentes
criticos (PANIC), y otros recursospedagogicos centrados en el alumnado.

4. Integrar de manera critica y ética la inteligencia artificial generativa como herramienta de
acompafamiento al pensamiento, a la organizacion del trabajo cooperativo y a la toma de decisiones
en contextos de aprendizaje formal.

5. Elaborar y presentar un proyecto de asesoramiento psicoeducativo real o simulado, en colaboracion
con un centro educativo, que refleje los conocimientos y competencias adquiridas, incorporando
herramientas tecnolégicas y criterios de equidad, personalizacion e inclusion.

Esta asignatura implica la participacién en un proyecto de Aprendizaje Servicio (ApS). Estos proyectos de
compromiso social permiten al alumnado formarse mediante su participacion en una iniciativa orientada a
resolver una necesidad real en una comunidad y mejorar asi las condiciones de vida de las personas o la
calidad del entorno (mas informacién en http://pagines.uab.cat/aps).

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

® Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

® Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcién del propésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Trabajar en equipo.

® Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

2. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

3. Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-profesionales del ambito
integrando las dimensiones social, econdmica y/o medioambiental.

4. Analizar situaciones diversas de ensenanza y aprendizaje identificando las variables -del profesor, del

alumno y del contenido- que las definen y disefiando cambios en estas con el objetivo de mejorar el

proceso educativo.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

7. Aplicar los contenidos tedricos de la Psicologia de la Educacion a la mejora y optimizacion de

situaciones reales y simuladas de ensenanza formal y no formal.

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

9. Disenar planes de mejora de la practica educativa adaptados a las caracteristicas tanto del contexto
educativo como de los alumnos y maestros.

10. Explicar el codigo deontolégico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

11. Identificar las implicaciones sociales, econémicas y/o medioambientales de las actividades

académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.
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12. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

13. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

14. Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

15. Presentar y discutir con los agentes educativos (alumnos, padres y maestros) un determinado plan de
intervencioén psicoeducativa.

16. Proponer formas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.

17. Proponer nuevas maneras de medir la viabilidad, el éxito o el fracaso de la implementacion de
propuestas o ideas innovadoras.

18. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

19. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

20. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

21. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y/o
medioambientales.

22. Reflexionar sobre la importancia del proceso de ensefianza de los docentes.

23. Seleccionar los instrumentos de exploracion adecuados para el analisis de las diferencias individuales
en el aprendizaje escolar.

24. Trabajar en equipo.

25. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

26. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el gjercicio profesional.

27. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.

Contenido
1. Las estrategias de aprendizaje y de afrontamiento de incidentes: marco conceptual.

1.1. El concepto de estrategia en el seno del enfoque constructivista de la ensefanza y el aprendizaje: la
construccion del conocimiento "estratégico”.

1.2. Nociones vinculadas al concepto de estrategias de aprendizaje: capacidades, habilidades,
procedimientos, métodos y técnicas.

1.3. Capacidad metacognitiva, mecanismos de autorregulacion y estrategias de aprendizaje.

1.4. Incidentes Criticos y estrategias de afrontamiento

2. La intervencion en el ambito de las estrategias de aprendizaje y de afrontamiento de incidentes.

2.1. Porque hay que ensenar estrategias para aprender? Los retos del siglo XXI.

2.2. Programas generales para "Ensefar a Pensar" vs especificos "infusionados" en el curriculum

2.3. Modalidades de organizacion de la ensefianza de estrategias.

2.4. Modelo instruccional para la Ensefianza-Aprendizaje de Estrategias.

2.4.1. Métodos para la presentacion de estrategias: modelado, casos de pensamiento y anadlisis retrospectivo

2.4.2. Métodos de practica guiada: hojas de pensamiento, técnicas cooperativas y pautas de
autointerrogacion.

2.4.3. Métodos para la practica autonoma: Portafolios, auto-interrogacion, tareas auténticas.
2.5. La evaluacion de lesestrategies de aprendizaje.

2.6. La formacion en estrategias de afrontamiento ante incidentes criticos.



2.7. La Pauta para el analisis de incidentes criticos (PANIC)

3. El asesoramiento psicoeducativo en el ambito de las estrategias de aprendizaje

3.1. Funciones del asesor en el ambito de las estrategias de aprendizaje y de afrontamiento de incidentes
3.2. Las Estrategias de aprendizaje vinculadas a dominios especificos: lectura, escritura, y TICs.

3.3. Las Estrategias de afrontamiento vinculadas a bloques de incidentes criticos.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Sesiones de analisis de casos, simulaciéon de métodos de 12 0,48 4,6, 24

intervencion y presentacién del asesoramiento y los IC

Sesiones de clase tedricas 24 0,96 4,7,9

Tipo: Supervisadas

Revisiones del asesoramiento, de la realizacion del IC y de la 15 0,6 1,4,6,7,9, 11,13, 15, 16,
presentacion en clase 18, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
27

Tipo: Auténomas

Contactos profesor del centro asignado. Visita el centro. 21 0,84
Coordination meetings and preparation of the team exhibition. 50 2 6,7,9, 24,25
Reading texts and reviewing webs 28 1,12 15, 24

La asignatura se basa en una metodologia activa, colaborativa y experiencial, centrada en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje a través del analisis de casos, la reflexién critica y la resolucion de situaciones
educativas reales o simuladas. Se fomenta el trabajo cooperativo, asi como el Aprendizaje Servicio (ApS)
como herramienta para conectar los contenidos tedricos con la practica profesional. Ademas, se integra el uso
de la inteligencia artificial generativa como recurso de apoyo cognitivo y metacognitivo a lo largo del proceso
formativo.

El enfoque metodoldgico se enmarca dentro de una perspectiva de Partnership educativo, en la que tanto el
profesorado como el alumnado comparten la responsabilidad en la construccion del conocimiento, la toma de
decisiones y la evaluacion del proceso de aprendizaje.

Las sesiones combinan espacios de construccion colectiva, lectura y discusion de textos, actividades
practicas, dinamicas de aula y trabajo autbnomo. El alumnado asume un rol activo y reflexivo a lo largo de
toda la asignatura, desarrollando evidencias de aprendizaje tanto individuales como grupales.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ev1 Portafolio de aprendizaje 15% 0 0 1,3,2,4,5,6,7,8,10, 11, 13, 14, 16, 18,
17,19, 21, 22, 24, 25, 26, 27

Ev2 Presentacién de un asesoramiento 35% 0 0 3,2,4,5,6,7,8,9,11,12, 13, 14, 15, 18,

psicoeducativo (grupal) 17, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27

Ev3 Realizacion de un IC con el uso de la 30% O 0 1,3,2,4,5,6,7,9,10, 12, 15, 18, 17, 20,

pauta PANIC (grupal) 21, 24, 25, 26, 27

Ev4 Presentacion asesoramiento 15% 0 0 1,4,6,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 24,

psicoeducativo (grupal) 25, 27

Ev5 Sintesi final de la asignatura 5% 0 0 1,3,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 17,
19, 21, 22

La evaluacion de la asignatura es continua, formativa y basada en competencias, y se fundamenta en
diversas evidencias que permiten recoger tanto el proceso como los resultados del aprendizaje del alumnado.
Estas evidencias combinan trabajo individual y cooperativo, e incluyen actividades de analisis, reflexion,
creacion y aplicacién practica de los contenidos. A continuacion, se detallan las evidencias que componen la
evaluacion de la asignatura, asi como el tipo de retroalimentacion que recibira el estudiantado:

® EV1 - Portafolio individual (15%)
Recopilacion reflexiva y personal del proceso de aprendizaje vivido a lo largo de la asignatura. Permite
conectar experiencias practicas, contenidos tedricos y desarrollo competencial. Se proporcionara
devolucién individual en formato escrito a través del aula virutal cada semana. Ademas, se recuperaran
cuestiones comunes en las sesiones tedricas y se podra solicitar una tutoria individual para resolver
dudas especificas.

® EV2 - Video de incidente critico (grupal, 30%)
Produccién audiovisual colaborativa en la que se representa una situacion educativa significativa,
analizada mediante la pauta PANIC. Permite aplicar conocimientos sobre afrontamiento y estrategias
psicoeducativas. Se facilitara devolucién grupal en formato escrito y se podra complementar con una
tutoria grupal si elequipo lo solicita a lo largo de la semana 9.

® EV3 - Asesoramiento psicoeducativo (grupal, 35%)
Disefio de una propuesta de asesoramiento a partir de un caso real o ficticio, integrando conceptos
tedricos, modelos de intervencion y herramientas practicas. Es la principal evidencia del trabajo
cooperativo. Se dara retroalimentacion escrita, tanto a través del aula virutal como de forma presencial
durante las sesiones practicas. También podran realizarse tutorias grupales para profundizar y dar
seguimiento.

® EV4 - Presentacion oral del asesoramiento (grupal, 15%)
Exposicion del proyecto ante el grupo clase, con el uso de recursos visuales y capacidad comunicativa.
Se evalua la claridad, coherencia y calidad argumentativa. La devolucién se ofrecera de forma
inmediata en el aula al finalizar las presentaciones, y posteriormente se complementara con una
valoracion escrita a través del aula virtual durante la semana 15.

® EV5 - Sintesis final individual (5%)
Reflexion personal final sobre la experiencia formativa, conectando los aprendizajes adquiridos con los
objetivos de la asignatura y el desarrollo profesional. Se proporcionara devolucién individual en formato



escrito mediante el aula virutal en la semana 19. Se podran solicitar tutorias para recibir comentarios
mas personalizados.

Todas las evidencias deben entregarse dentro de los plazos establecidos para ser evaluadas. La participacion
activa, el compromiso con el trabajo cooperativo y la calidad reflexiva de los entregables seran elementos
clave en la evaluacion.

Criterios de evaluacion:

® Asignatura NO Evaluable: quien haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso inferior al 40%
de la cualificacién final constara como "No evaluable".

® Asignatura SUPERADA: la asignatura se considerara superada cuando el/la estudiante haya entregado
todas las evidencias obligatorias dentro de los plazos establecidos y haya obtenido una calificacion
final igual o superior a 4,85 (sobre 10), resultado del promedio ponderado de las evidencias de
evaluacion.

® Criterios para optar a RECUPERACION: podran optar a recuperacion el alumnado que no haya
alcanzado los criterios establecidos para superar la asignatura y hayan sido evaluados en un conjunto
de evidencias con un peso minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

En esta asignatura no se contempla la realizacién de una prueba de evaluacion unica, ya que el proceso de
aprendizaje se basa en una evaluacién continua, participativa y fundamentada en diversas evidencias, que
recogen tanto el progreso individual como la contribucion grupal. El disefio de la asignatura responde a una
metodologia activa y cooperativa que requiere una implicacion sostenida a lo largo del curso, lo que
haceinviable una evaluacion basada en unaunica prueba final. Esta estructura permite valorar de manera mas
ajustada y significativa el desarrollo de competencias clave como la reflexion critica, la toma de decisiones
compartida, la autorregulacion y la capacidad de aplicar los conocimientos en contextos practicos y reales.
Para mas informacién pueden consultar las Pautas de Evaluacién de la Facultad. De la misma forma, la
asignatura no contempla la realizacién de una Prueba de Sintesis.

En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial generativa (IA) como apoyo en
determinadas actividades de aprendizaje, siempre que su uso sea responsable, transparente y esté alineado
con los objetivos educativos de la asignatura. El resultado final de cualquier actividad debe reflejar una
aportacion significativa, personal y critica por parte del/la estudiante. En caso de utilizar IA, sera necesario
identificar claramente las partes generadas con estas herramientas, especificar qué tecnologias se han
empleado e incluir una reflexion critica sobre como han influido en el proceso y en el resultado final. El uso no
declarado de IA, o su utilizacion con el fin de evitarel desarrollo personal del trabajo, se considerara una falta
de honestidad académica y podra implicar una penalizacion en la calificacion de la actividad o, en los casos
mas graves, sanciones segun la normativa vigente de la Universidad Autonoma de Barcelona.
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Software

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(SEM) Seminarios 111 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 112 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
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(TE) Teoria 1 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto




