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Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura La dimension social de la persona de primer curso.

Se recomienda cursar de forma simultanea las asignaturas de segundo curso del primer semestre.

Objetivos y contextualizacion

En la asignatura de primero curso La dimension social de la persona se han desarrollado tematicas como
identidad, actitudes, atraccion, agresion... En esta asignatura, la segunda que cursara la estudiante vinculada
en el area de Psicologia social, se trabajaran otros procesos psicosociales vinculados en la tematica de la
influencia y se introducira al/a la estudiante en aspectos tedricos y practicos de las dinamicas grupales y las
relacionas intergrupales. Se pretende que el estudiante:

- conozca algunos elementos tedricos de las tematicas mencionadas y sea capaz de analizarlos de una forma



practica
- reconozca la dimension social del ser humano y la influencia de factores socioculturales.

Competencias

® Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes

contextos.

® Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacién sobre el funcionamiento de los individuos, grupos

u organizaciones en su contexto.

® Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones.

® Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacién pertinente y comprender el

contenido.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales

que intervienen en la configuracién psicoldégica humana.

® Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.
® Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

Resultados de aprendizaje

. Analizar y comparar conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimensién social del

comportamiento individual de la persona.

2. Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del comportamiento de la persona
en relacién con su pertenencia a categorias sociales y a su contexto social.

3. Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del comportamiento de la persona
en relacién con su pertenencia a determinados grupos sociales.

4. Aplicar técnicas que permiten detectar las principales necesidades de la actividad endogrupal.

5. Aplicar técnicas que permiten la gestién de la actividad grupal.

6. Identificar algunos conceptos y procesos psicosociales que permiten la comprension y explicacion de la
interaccién social entre las personas.

7. Identificar algunos principios psicosociales que intervienen en el funcionamiento de los grupos.

8. Identificar algunos principios psicosociales que intervienen en la interaccion entre diferentes grupos
sociales.

9. Identificar algunos principios psicosociales que permiten la comprension y explicacion de la actividad
endogrupal.

10. Identificar algunos principios psicosociales que permiten la comprension y explicacion de la interaccién
social en los grupos.

11. Identificar las principales técnicas que permiten recoger informacién en un grupo.

12. Identificar las técnicas de analisis e interpretacion de la informacion recogidas en un grupo.

13. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

14. Reconocer conceptos y procesos psicosociales a partir de visionar experiencias clasicas de la
psicologia social.

15. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

16. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas.

Contenido



1. Influencia social:

1.1 Normalizacién, uniformidad, conformismo.

® Normalizacién: las investigaciones de Muzafer Sherif
® Conformismo: las investigaciones de Solomon Asch
® Influencia normativa e influencia informativa

1.2 Obediencia a la autoridad.

® | os experimentos de Stanley Milgram
® Obediencia en el S. XXI

® | a banalidad del mal

® Desobediencia

1.3 Propaganda y persuasion.

® De la propaganda nazi a la Teoria de la Comunicacion Persuasiva

® E| aparato de propaganda nazi: el primer laboratorio de persuasion de masas
® | a Segunda Guerra Mundial y sus necesidades bélicas y no bélicas

® Caracteristicas de los modelos duales de persuasion

® El modelo de probabilidad de elaboracion de Petty y Cacioppo

® Persuasioén y accion

® Persuasion, razén, emocion y accion

® Persuasion, Big Fecha y propaganda

® Resistencia a la persuasion: exposicion y evitacion selectivas

® Resistencia a la persuasion: inoculacion

1.4 Influencia Mayoritaria e Influencia Minoritaria.

® El estudio de las minorias activas
La influencia como proceso reciproco
La nocién de minoria
Tipo de minorias
® Minorias activas y conflicto
El conflicto como requisito de la influencia de las minorias
Elementos reguladores del conflicto
® Accionas favorecedoras y obstaculizadoras de la influencia de las minorias
Acciones favorecedoras de la influencia de las minorias
Medianos para obstaculizar la influencia de las minorias
® Modelos explicativos de la influencia de las minorias
Modelos cognitivos
Modelos sociocognitivos
Relaciones de poder en un contexto historico-social

2. Grupos y movimientos colectivos:
2.1 Definicion y tipo de grupos.

® Concepto de grupo

® Algunos tipos de grupos
2.2 Estructura y procesos grupales.

® Nocion de estructura grupal



® Elementos de la estructura del grupo: roles y estatus
® [ a cohesion grupal
® | a toma de decisiones

2.3 Comunicacion en los grupos
® Concepto de comunicacién y comunicacion en el grupo

® Aspectos psicosociales de la comunicacion
® Redes de comunicacion

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de

Horas ECTS

aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Andlisis de casos practicos, rol playing y dinamicas de grupo (seminario 22,5 0,9 3,4,5,8,9, 11,12, 14
grupo pequefio)

Conferencias 21 0,84 1,2,6,7,10

Tipo: Supervisadas

Debates y tutorias virtuales 15,5 0,62 15, 16

Tipo: Auténomas

Busqueda documentacion 10 0,4 1,2, 3,14, 16

Estudio 30 1,2 1,3,6,7,8,10, 11,12

Lectura de textos 30 1,2 1,6,7,8,10,9, 11,12,
14,16

Trabajo en grupo 18 0,72 2,3,4,5,13, 14, 15,
16

Sesiones tedricas en grupo grande en las cuales el/la docente desarrolla elementos tedricos de la asignatura.
Sesiones practicas en grupos reducidos de analisis de casos de influencia social.

Sesiones practicas en grupos reducidos de aplicacion de técnicas de dinamica de grupos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada



Resultados de

aprendizaje
EV1 - Examen de alternativa multiple sobre los contenidos del programa 25 1,5 0,06 1,2,4,6,7,10,
de teoria 9,14
EV2 - Examen de alternativa multiple sobre los contenidos del programa 25 1,5 0,06 1,2,4,6,7,10,
de teoria 9,14
EV3- Informe grupal caso practico 25 0 0 4,8,9,13, 14,16
EV4 - Participacion activa positiva en las actividades de las sesiones de 20 0 0 3,5,11,12,15

dinamicas de grupo

EV5 - Ejercicios online 5 0 0 1,3,6,7,8,10,
9,11,12, 16

1. EVALUACION CONTINUA
La evaluacion de la asignatura se estructura en torno a cinco evidencias de aprendizaje:

Ev1y Ev2: Examenes de opcién multiple
Estas evidencias evallan principalmente el conocimiento y la comprension de los conceptos, teorias e
investigaciones fundamentales trabajadas durante la asignatura.

Ev3: Trabajos en grupo (Ev3a + Ev3b)
Estas evidencias de aprendizaje requieren que los estudiantes trabajen en grupo para elaborar un trabajo
conjunto que se entrega en formato escrito.

Ev4: Participacion activa en las sesiones de dinamicas de grupo
Implica asistencia obligatoria a las sesiones.

Ev5: Ejercicios en linea
Durante el curso se realizaran una serie de ejercicios en linea en torno a la comprension y aplicacion de
conceptos.

® Para superar la asignatura es necesario obtener una media ponderada de las actividades de
evaluacion igual o superior a 5.

® El estudiante que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior al 40%
constara como "evaluable".

® Si se detecta plagio o copia en alguna entrega, la nota sera 0 y se informara a la coordinacién de
estudios para que tome las medidas pertinentes.

® Esta asignatura no contempla la evaluacion de sintesis.

® La entrega de la traduccién de las pruebas de evaluacion presenciales se realizara si se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 263 de la normativa académica y si se solicita telematicamente
(mediante e-formulario) durante la semana 4 (mas informacion en la web de la Facultad).

2. RECUPERACION

® Podra optar el alumnado que, a lo largo de la evaluacion continua, haya realizado evidencias con un
peso igual o superior a 2/3 de la calificacion total y haya obtenido una nota inferior a 5 puntos en el total
de la asignatura, y mayor o igual a 3,5 puntos.

® La prueba de recuperacion de las evidencias de aprendizaje Ev1 y Ev2 sera de preguntas abiertas a
desarrollar. La calificacién final maxima que se puede obtener en la asignatura mediante recuperacion
es de 5.

® | a evidencia Ev3 podra recuperarse de forma continua.



® | a evidencia Ev4 no es recuperable.

3. SOBRE LA DEVOLUCION

De acuerdo con la normativa vigente, la devolucion se hara como indica la siguiente tabla:

Tipo de retorno Semana
Ev1: Examen En el aula/ Tutoria 10
Ev2: Examen En el aula/ Tutoria 21
Ev3: Trabajos en grupo Escrito 13118
Ev4: Participacion dinamicas En el aula 2a8
Ev5: Ejercicios en linea Herramienta digital 3a15

4. EVALUACION UNICA

La evaluacioén Unica debe solicitarse telematicamente (mediante un e-formulario) dentro del periodo
establecido (mas informacion en la web de la Facultad).

Las actividades de evaluacién seran las mismas que en la evaluacién continua, con la excepcion de la Ev4.
Esta evidencia se recuperara mediante una prueba escrita sobre los materiales de las dinamicas de grupo.
Los trabajos grupales se llevaran a cabo entre las personas que hagan la evaluacién Unica.

5. USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

La asignatura permite el uso de IA como parte de vuestro proceso de aprendizaje y en la elaboracién de
trabajos. La IA es una tecnologia que ya esta redefiniendo muchos ambitos de nuestra sociedad, incluidos el
profesional y el académico. Como profesionales, tendréis que aprender a interactuar con estas tecnologias de
manera efectiva y ética.

El contexto universitario es un buen entorno para familiarizarse con la IA, explorar sus capacidades y entender
sus limitaciones. No se trata de que la IA sustituya vuestro pensamiento critico o vuestra reflexion, sino que se
convierta en una herramienta que potencie vuestra capacidad de analisis.

Es crucial que el uso de la IA se haga con transparencia y responsabilidad, identificando las herramientas
concretas que habéis utilizado e incluyendo una reflexion critica sobre como la IA ha influido en vuestro
proceso y en el resultado final de la actividad. Vuestra contribucion personal en el andlisis y la reflexién debe
ser significativa.
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Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(SEM) Seminarios 111 Espanol primer cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 112 Catalan primer cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 113 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 114 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 211 Catalan primer cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 212 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 213 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 214 Catalan primer cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 311 Catalan primer cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 312 Espafiol primer cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 313 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 314 Catalan primer cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 411 Espafiol primer cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 412 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 413 Catalan primer cuatrimestre manana-mixto
(SEM) Seminarios 414 Catalan primer cuatrimestre manafna-mixto
(SEM) Seminarios 511 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 512 Catalan primer cuatrimestre manafa-mixto
(SEM) Seminarios 513 Catalan primer cuatrimestre manana-mixto
(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 3 Catalan/Espaniol primer cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 5 Catalan/Espaniol primer cuatrimestre manana-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

