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Prerequisits

L'alumnat ha d'haver aprovat I'assignatura de Teoria i Estructura de les Relacions
Publiques.

Objectius

Objectius de I'assignatura:

1.

Introduir les Relacions Publiques aplicades a sectors especifics, amb I'objectiu que I'estudiantat
conegui les diferents formes de gestio, les estratégies i les tactiques propies de cada ambit d'actuacio
professional.

Fomentar I'esperit critic necessari per analitzar i avaluar amb rigor la gestio global de la comunicacié en
entorns diversos, des d'un enfocament estratégic, transversal i contextualitzat.

Comprendre el paper fonamental de les Relacions Publiques com a eina clau de comunicacio,
reputacio i generacié de valor per a tot tipus d'organitzacions -publiques, privades i del tercer sector.

. Desenvolupar competéncies per a la planificacié i execucié de campanyes de comunicacio, amb

especial émfasi en I'Us creatiu i eficient dels recursos disponibles, especialment en contextos amb
limitacions pressupostaries o organitzatives.

Conéixer casos reals i bones practiques sectorials, que permetin a I'alumnat aplicar coneixements
teorics a situacions professionals concretes, tot afavorint I'aprenentatge experiencial i la transferéncia
de coneixement.

Resultats d'aprenentatge

1.

2.

CM26 (Competéncia) Planificar esdeveniments en els formats adequats per reforcar els valors
intangibles de les organitzacions.

KM30 (Coneixement) Reconéixer els valors intangibles de les organitzacions i els seus publics com a
eixos estratégics en el disseny i la planificacié d'accions de relacions publiques.



. SM24 (Habilitat) Determinar els objectius de comunicacié per al disseny de les accions de relacions

publiques més adequades atenent a les necessitats d'organitzacions i de public.
SM26 (Habilitat) Analitzar el public objectiu per determinar els insights idonis en el disseny de
I'estratégia de les accions de relacions publiques.

Continguts

Continguts de I'assignatura (estructura tematica):

1.

10.

Introducci6 a les Relacions Publiques aplicades a sectors especifics
Presentacio de I'assignatura i dels seus objectius. Marc conceptual i evolucié de les RRPP segons els
diferents ambits professionals. Funcié estrategica de les relacions publiques en contextos diversos.

Les Relacions Publiques en I'ambit de la petita i mitjiana empresa (PIME)
Diagnosi i planificacié de la comunicacié en entorns amb recursos limitats. Técniques de visibilitat local
i posicionament de marca per a PIMEs. Exemples de bones practiques.

Comunicacié amb pressupostos reduits: creativitat i eficacia
Desenvolupament de campanyes i accions amb escassos recursos economics. Innovacio,
col-laboracions, accions de guerrilla i estratégies low-cost.

Organitzaci6 d'esdeveniments en entorns multinacionals (B2B i gran consum)
Claus per a la planificacié d'esdeveniments corporatius i comercials en escenaris complexos i
internacionals. Analisi de cas practic amb resultats mesurables.

Relacions publiques en el sector de I'automocio

Comunicacié en la industria del motor: valors de marca, reptes reputacionals i estrategies sectorials.
Estudi del model Gung-Ho i de la importancia de la consciéncia intercultural (Cross Cultural
Awareness).

Perspectiva internacional de les Relacions Publiques
Globalitzacio, adaptacio cultural i gestié de missatges a escala internacional. Com treballar amb
agéncies, mitjans i stakeholders en entorns multiculturals.

Comunicacié corporativa en empreses de base tecnologica
Eines i canals especifics per a empreses de I'ambit digital i tecnologic. Estudi dels clusters de Bellesa i
Automocié de Catalunya com a ecosistemes de comunicacioé col-laborativa.

Estrategia de comunicacio politica i en processos electorals
El rol de les RRPP en la construccié de lideratge, reputacié i mobilitzacié de vot. Cas practic amb
simulacié d'un procés electoral i disseny de campanya.

Branded Content i Product Placement
Integracié de missatges de marca en continguts audiovisuals i digitals. Analisi d'estrategies narratives i
de formats emergents en el context de la comunicacié persuasiva.

Nous formats i accions per a la notorietat de marca
Exploracioé de tendéncies actuals: influencer marketing, experiéncies immersives, storytelling
transmédia i altres férmules de visibilitat innovadora.

Planificacio i Campus Virtual.

El calendari detallat amb el contingut de les sessions s'explicara el dia de presentacioé de I'assignatura i estara
disponible al Campus Virtual de la UAB. En aquest espai I'alumnat podra trobar els diversos materials docents
i tota la informacié necessaria per fer un seguiment acurat de la matéria. En cas de canvi de modalitat docent
per motius de forga major, el professorat informara dels canvis en la programacio de I'assignatura i en les
metodologies docents.



Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 15 0,6

Practiques i seminaris 37,5 1,5

Tipus: Supervisades

Tutories 7,5 0,3

Tipus: Autonomes

Lectura de textos, realitzacio del projecte, estudi individual 82,5 3,3

Després d'un enquadrament teodric basic de I'especificitat dels Relacions Publiques en els diferents sectors, els
alumnes podran coneixer i comprendre els models de gestié de la comunicacio.

Després s'aplicaran a situacions de casos reals.
Les classes seran molt dinamiques amb métodes participatius i activadors d'aprenentatge.

El contingut de I'assignatura sera sensible als aspectes relacionats amb la perspectiva de génere i amb I'is
del llenguatge inclusiu. En aquest sentit, es promoura una mirada critica envers les desigualtats de génere
presents en la comunicacié i es vetllara per un Us no sexista i equitatiu del llenguatge, tant en els materials
docents com en les activitats d'aprenentatge. Aixi mateix, es fomentara la inclusié de referents femenins i
d'altres col-lectius infrarrepresentats en I'ambit académic i professional.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els

alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacio continuada

Resultats

d'aprenentatge

Assisténcia i participacio 20% 1 0,04 SM24, SM26
Projecte de RRPP per l'assignatura. 40% 1,5 0,06 CM26, KM30
Treball a classe en casos reals (empreses, etc.)de RRPP en format de 40% 5 0,2 CM26, KM30

"realitat a l'aula".

Activitats de I'avaluacié continuada

- Activitat A, Assisténcia i participaci6 a classe. 20% sobre la qualificacio final



- Activitat B, Treball en grup. Estratégies de RRPP per a una empresa. 40% sobre la qualificacio final
- Activitat C, Practiques a l'aula. 40% sobre la qualificacio6 final.
Per poder aprovar l'assignatura, caldra treure una nota minima de 5 en totes les activitats.

Treball en grups. El projecte sera defensat per I'alumnat al final del semestre a I'aula en format presentacio
d'agéncia.

El treball es presentara en PowerPoint (canvas, prezi...) en una exposiciéo de no més de 20 minuts per grup.

Caldra adjuntar una memoria (PDF) en la que constara com s'ha realitzat la proposta, els dubtes que el treball
hagi plantejat en la seva elaboracié i les solucions aportades.

El professorat tindra en compte la qualitat dels conceptes exposats, I'oratoria i seguretat en I'exposicio,
l'originalitat en la posada en escena i, entre d'altres, la identitat visual de la presentacio en el seu conjunt.

Recuperacié de l'avaluacié continuada

L'alumnat tindra dret a la recuperacio de I'assignatura si ha estat avaluat del conjunt d'activitats el pes de les
quals equivalgui a un minim de 2/3 parts de la qualificacio total de I'assignatura.

Per poder-se presentar a la recuperacio de I'assignatura, s'haura hagut d'obtenir una nota mitjana no inferior al
3,5.

Queda exclosa de la recuperacio I'activitat A, assisténcia i participacio a classe.

Avaluacio unica
El sistema d'avaluacio uUnica de I'assignatura esta basat en els segiients percentatges:

A) 40% Prova tedrica. Haura d'estar aprovada (5 o més) per superar l'assignatura (condicio indispensable).
Versara sobre el llibre de Chamorro Mir6, Juan Manuel (2023). Modelos de diagndstico de la cultura
corporativa: Una guia practica para directivos. Autoeditado en Amazon.

B) 30% Prova de resolucié de 4 casos d'estudi o reptes comunicatius.

C) 30% Lliurament d'un treball final: estudi sobre la gestié i estructura de les RRPP d'una organitzacio a partir
de fonts primaries (entrevista a un/a Dircom i/o responsable de RRPP).

A (40%) + B (30%)+ C (30%) = 100% nota final de I'assignatura.

Recuperacio de l'avaluacio unica

L'alumnat tindra dret a la recuperacio de I'assignatura en avaluacioé uUnica (AU) si ha estat avaluat del conjunt
d'activitats proposades. El pes de les qualificacions equivaldra a un minim de 2/3 parts de la qualificacio total
de l'assignatura.

Per poder-se presentar a la recuperacié en AU, s'haura hagut d'obtenir la nota mitjana de 3,5. Per recuperar
I'assignatura I'alumnat podra repetir les proves B i C.
Plagi

En cas que l'estudiant faci qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa d'un acte
d'avaluacio, es qualificara aquest acte d'avaluacid, amb independéncia del procés disciplinari que es pugui
instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats, en els actes d'avaluacié duna mateixa assignatura, la
qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0.

Criteris No Avaluable.



Segons la Normativa Académica de la UAB, quan es consideri que I'estudiant no ha pogut aportar prou
evidéncies d'avaluacio, la qualificacié de I'alumnat sera "no avaluable". En aquest sentit, es considerara "no
avaluable" I'estudiant que no hagi lliurat o participat com a minim en dues terceres parts de les activitats
avaluables establertes a la guia docent.

Utilitzacio IA.

Es permet I'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA) exclusivament en tasques de suport: cerca
bibliografica o d'informacid, correccid de textos i/o traduccions. L'alumnat haura d'identificar amb claredat les
parts generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexié critica sobre
com aquestes han influit en el seu procés d'aprenentatge i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de
I's de la IA en tasques avaluables es considerara falta d'honestedat académica i comportara una penalitzacio
parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions majors en casos de gravetat.
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Programari

No cal cap tipus de programari.



Grups i idiomes de l'assignhatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar I'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(PLAB) Practiques de laboratori 51 Anglées segon quadrimestre tarda

(TE) Teoria 5 Anglés segon quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

