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Prerrequisitos

El alumnado debe haber aprobado la asignatura de Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas.

Objetivos y contextualizacion

® Introducir las Relaciones Publicas aplicadas a sectores especificos, con el objetivo de que el alumnado
conozca las distintas formas de gestion, estrategias y tacticas propias de cada ambito profesional.

® Fomentar el espiritu critico necesario para analizar y evaluar con rigor la gestion global de la
comunicacién en entornos diversos, desde un enfoque estratégico, transversal y contextualizado.

® Comprender el papel fundamental de las Relaciones Publicas como herramienta clave de
comunicacion, reputacion y generacién de valor para todo tipo de organizaciones -publicas, privadas y
del tercer sector.

® Desarrollar competencias para la planificacion y ejecucion de campafias de comunicacion, con especial
énfasis en el uso creativo y eficiente de los recursos disponibles, especialmente en contextos con
limitaciones presupuestarias u organizativas.

® Conocer casos reales y buenas practicas sectoriales que permitan al alumnado aplicar los
conocimientos tedricos a situaciones profesionales concretas, favoreciendo el aprendizaje experiencial
y la transferencia de conocimiento.

Resultados de aprendizaje

1. CM26 (Competencia) Planificar eventos en los formatos adecuados para reforzar los valores
intangibles de las organizaciones.

2. KM30 (Conocimiento) Reconocer los valores intangibles de las organizaciones y sus publicos como
ejes estratégicos en el disefio y planificacién de acciones de relaciones publicas.

3. SM24 (Habilidad) Determinar los objetivos de comunicacién para el disefio de las acciones de
relaciones publicas mas adecuadas atendiendo a las necesidades de organizaciones y publico.



4. SM26 (Habilidad) Analizar el target para determinar los insights idoneos en el disefio de la estrategia
de las acciones de relaciones publicas.

Contenido
Contenidos de la asignatura (estructura tematica):

1. Introduccién a las Relaciones Publicas aplicadas a sectores especificos
Presentacion de la asignatura y de sus objetivos. Marco conceptual y evolucion de las RRPP en
funcién de los distintos ambitos profesionales. Funcidn estratégica de las relaciones publicas en
contextos diversos.

2. Las Relaciones Publicas en el ambito de la pequefia y mediana empresa (PYME)
Diagnostico y planificacion de la comunicacion en entornos con recursos limitados. Técnicas de
visibilidad local y posicionamiento de marca. Casos de buenas practicas.

3. Comunicacion con presupuestos reducidos: creatividad y eficacia
Desarrollo de campafas y acciones con recursos econémicos minimos. Innovacion, colaboraciones
estratégicas, acciones de guerrilla y enfoques low-cost.

4. Organizacion de eventos en entornos multinacionales (B2B y gran consumo)
Claves para la planificacion de eventos corporativos y comerciales en escenarios internacionales
complejos. Analisis de caso practico con resultados medibles.

5. Relaciones publicas en el sector del automévil
Comunicacion en la industria del motor: valores de marca, retos reputacionales y estrategias
sectoriales. Estudio del modelo Gung-Ho y la importancia de la conciencia intercultural (Cross Cultural
Awareness).

6. Perspectiva internacional de las Relaciones Publicas
Globalizacion, adaptacion cultural y gestion del mensaje en contextos internacionales. Colaboracién
con agencias, medios y stakeholders en entornos multiculturales.

7. Comunicacion corporativa en empresas de base tecnoldgica
Herramientas y canales especificos para empresas del ambito digital y tecnolégico. Estudio de los
clusteres de Belleza y Automocion de Catalufna como ecosistemas de comunicacién colaborativa.

8. Estrategia de comunicacion politica y en procesos electorales
El papel de las RRPP en la construccién de liderazgo, reputacion y movilizacién del voto. Caso practico
con simulacion de campana electoral.

9. Branded Content y Product Placement
Integracién de mensajes de marca en contenidos audiovisuales y digitales. Analisis de estrategias
narrativas y formatos emergentes en comunicacion persuasiva.

10. Nuevas formulas de visibilidad y notoriedad de marca
Exploracién de tendencias actuales: influencer marketing, experiencias inmersivas, storytelling
transmedia y nuevas formas de comunicacion de impacto.

Planificacién y Campus Virtual

El calendario detallado con el contenido de las sesiones se explicara el dia de presentacién de la asignatura y
estara disponible en el Campus Virtual de la UAB. En este espacio, el alumnado podra encontrar los
diferentes materiales docentes y toda la informacion necesaria para realizar un seguimiento adecuado de la
materia. En caso de cambio en la modalidad docente por motivos de fuerza mayor, el profesorado informara
de los cambios en la programacioén de la asignatura y en las metodologias docentes.



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases tedricas 15 0,6

Practicas y seminarios 37,5 1,5

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3

Tipo: Auténomas

Lectura de textos, realizacion del proyecto, estudio individual 82,5 3,3

Tras un encuadre tedrico basico de la especificidad de los alumnos en los diferentes sectores, los alumnos
podran conocer y comprender los modelos de gestion de la comunicacion.

Después se aplicaran a situaciones de casos reales.

Las clases seran muy dinamicas con métodos participativos y activadores de aprendizaje.

El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y con el
uso del lenguaje inclusivo. En este sentido, se fomentara una mirada critica hacia las desigualdades de
género presentes en la comunicacioén y se velara por un uso no sexista y equitativo del lenguaje, tanto en los
materiales docentes como en las actividades de aprendizaje. Asimismo, se promovera la inclusién de
referentes femeninos y de otros colectivos infrarrepresentados en el ambito académico y profesional.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

Peso Horas de
aprendizaje

Asistencia y participacion 20% 1 0,04 SM24, SM26
Proyecto de RRPP 40% 1,5 0,06 CM26, KM30
Trabajo en clase en casos reales. Ejercicios planteados de RRPP en formato 40% 5 0,2 CM26, KM30

de "realidad en el aula".

Actividades de la evaluacion continuada



- Actividad A, Asistencia y participacion en clase. 20% sobre la calificacion final

- Actividad B, Trabajo en grupo. Estrategias de RRPP para una empresa. 40% sobre la calificacion final
- Actividad C, Practicas en el aula. 40% sobre la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura, habra que sacar una nota minima de 5 en todas las actividades.

Trabajo en grupos. El proyecto sera defendido por el alumnado al final del semestre en el aula en formato
presentacion de agencia.

El trabajo se presentara en PowerPoint (canvas, prezi...) en una exposicién de no mas de 20 minutos por
grupo.

Habra que adjuntar una memoria (PDF) en la que constara cémo se ha realizado la propuesta, las dudas que
el trabajo haya planteado en su elaboracion y las soluciones aportadas.

El profesorado tendra en cuenta la calidad de los conceptos expuestos, la oratoria y seguridad en la
exposicion, la originalidad en la puesta en escena y, entre otros, la identidad visual de la presentacién en su
conjunto.

Recuperacion de la evaluacion continuada

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
cuyo peso equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

Para poder presentarse a la recuperacion de la asignatura, se debera obtener una nota media no inferior al
3,5.

Queda excluida de la recuperacion la actividad A, asistencia y participacion en clase.

Evaluacién unica
El sistema de evaluacién Unica de la asignatura esta basado en los siguientes porcentajes:

A) 40% Prueba tedrica. Tendra queestar aprobada (5 o mas) para superar la asignatura (condicién
indispensable). Versara sobre el libro de Chamorro Mird, Juan Manuel (2023). Modelos de diagnéstico de la
cultura corporativa: Una guia practica para directivos. Autoeditado en Amazon.

B) 30% Prueba de resolucion de 4 casos de estudio o retos comunicativos.

C) 30% Entrega de un trabajo final: estudio sobre la gestidn y estructura de las RRPP de una organizacion a
partir de fuentes primarias (entrevista a un/a Dircom y/o responsable de RRPP).

A (40%) + B (30%) + C (30%) = 100% nota final de la asignatura.

Recuperacioén de la evaluacion unica

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura en evaluacién uUnica (AU) si ha sido evaluado
del conjunto de actividades propuestas. El peso de las calificaciones equivaldra a un minimo de 2/3 partes de
la calificacion total de la asignatura.

Para poder presentarse a la recuperacion en AU, se debera obtener la nota media de 3,5. Para recuperar la
asignatura el alumnado podra repetir las pruebas By C.

Plagio

En caso de que el estudiante haga cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
un acto de evaluacion, se calificara este acto de evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que



se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias irregularidades, en los actos de evaluacion de una
misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Criterios de "No evaluable"

Segunla Normativa Académica de la UAB, cuando se considere que el estudiante no ha podido aportar
suficientes evidencias de evaluacion, la calificacion sera "no evaluable". En este sentido, se considerara "no
evaluable" al estudiante que no haya entregado o participado, como minimo, en dos terceras partes de las
actividades evaluables establecidas en la guia docente.

Uso de la Inteligencia Artificial

Se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas de apoyo, como la
busqueda bibliografica o de informacion, la correccién de textos y/o las traducciones. El alumnado debera
identificar con claridad las partes generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e
incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en su proceso de aprendizaje y en el resultado final
de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en tareas evaluables se considerara una falta de
honestidad académica y conllevara una penalizacién parcial o total en la calificacion de la actividad, o
sanciones mayores en los casos mas graves.
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Software

No es necesario software especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 51 Inglés segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 5 Inglés segundo cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

