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Prerrequisitos

La asignatura Direccion Financiera es una asignatura obligatoria que transmite los conceptos basicos
relacionados con la gestion de un negocio hotelero y con la vinculacién de este negocio con el mundo
financiero. Direccién Financiera quiere dar las herramientas esenciales para poder tomar decisiones
empresariales de forma racional.

Detras de la asignatura Direccién Financiera hay el estudio de la informacién contable que proporciona la
empresa con el fin de utilizar esta informacion de la forma mas eficiente posible, es decir, de obtener
informacién que nos permita opinar sobre la gestion realizada y sobre la situacion actual del negocio hotelero.

El estudio de esta asignatura conlleva:

a) Comprender mejor la utilidad de la contabilidad

b) Conocer las diferencias entre las diferentes fuentes de financiacién

c) Saber como actuar frente a la posibilidad de realizar una nueva inversion

Para facilitar el proceso de aprendizaje es conveniente que el estudiante conozca la informacién que nos
proporciona la contabilidad: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y el estado de flujos de efectivo.
Hace falta pues, haber cursado la asignatura de contabilidad.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo principal de la asignatura es dar a conocer al estudiante:

Las principales técnicas que hay para tomar decisiones sobre nuevas inversiones y su financiacion.
Con el estudio de la asignatura el estudiante tiene que ser capaz de:

a) Extraer informacién util, para tomar decisiones, del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias y el
estado de flujos de efectivo.

b) Aplicar las principales técnicas existentes para analizar si una nueva posibilidad de inversion es viable o no.



c) Entender la diferencia entre las diferentes fuentes de financiacion.

Competencias

® Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.

® Demostrar que comprende y aplica los recursos financieros y el andlisis de la informacién patrimonial,
economica y financiera en las empresas hoteleras y de restauracion.

® Demostrar que conoce el funcionamiento y forma de actuar de los distintos intermediarios financieros,

con la finalidad de poder negociar de forma mas eficaz.

Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

® Gestionar y organizar el tiempo.

Identificar y aplicar los elementos que rigen la actividad de los sectores de la hoteleria y la

restauracion, su interaccion con el entorno, asi como su impacto en los diferentes subsistemas

empresariales del sector.

Manejar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.

Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar

de los otros negociando y gestionando conflictos.

® Ser capaz de buscar informacion relevante de forma eficiente.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.
2. Demostrar que comprende y aplica los recursos financieros y el analisis de la informacion patrimonial,
econdmica y financiera en las empresas hoteleras y de restauracion.
3. Demostrar que conoce el funcionamiento y forma de actuar de los distintos intermediarios financieros,
con la finalidad de poder negociar de forma mas eficaz.
4. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.
5. Gestionar y organizar el tiempo.
6. ldentificar las caracteristicas especificas diferenciales desde el punto de vista financiero de los
diferentes subsistemas empresariales del sector.
7. Manejar las técnicas de comunicacioén a todos los niveles.
8. Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar
de los otros negociando y gestionando conflictos.
9. Proponer y aplicar un sistema de informacion financiero- contable que estudie la formacion interna de
valor en la empresa hotelera y de restauracion.
10. Ser capaz de buscar informacién relevante de forma eficiente.
11. Trabajar en equipo.

Contenido

Primer Bloque: Andlisis de la informacién contable

Tema 1. La empresa y el director financiero

Tema 2. Contabilidad y finanzas

Tema 3. Analisis de los Estados Financieros de la Empresa: Balance, PyG y EFE.
Segundo Bloque: Técnicas para analizar la viabilidad de las nuevas inversiones

Tema 4. El valor del dinero en el tiempo



Tema 5. El Valor Actual Limpio (VAN) y la Tasa de Rentabilidad Interna (TRI)

Tema 6. Fuentes de financiacion: definicion y clasificacion, corto y largo plazo, externo e interno

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases tedricas 40 1,6 1,2,3,7,6,9
Presentacion publica de trabajos 2 0,08 1,2,3,7,5,6,8,9, 10, 11
Resolucion casos practicos 14 0,56 1,2,3,4,5,6,9,10, 11

Tipo: Supervisadas

Tutorias 10 0,4 1,7,5,8,9,10, 11

Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos 30 1,2 1,2,3,4,5,6,8,9, 10, 11
Estudio 28 1,12 1,2,3,4,5,6,8,9, 10, 11
Resolucion casos practicos 14 0,56 1,4,5,6,9

Idioma de imparticion: catalan/castellano
La metodologia docente que se utiliza en esta asignatura Direccién Financiera:
Parte tedrica

La metodologia docente que se utiliza implica realizar clases presenciales y una elevada participacion del
estudiante. A través de las clases magistrales, el profesor introducira y definira los conceptos y técnicas de la
asignatura. Los alumnos dispondran de los contenidos basicos de la asignatura a través del Campus Virtual.
El estudiante debera consultar adicionalmente los capitulos de la bibliografia recomendada asociada a cada
capitulo y se valoraran sus aportaciones, dudas y reflexiones durante la clase.

Parte practica

La parte practica de la asignatura se desarrollara mediante la realizacién de ejercicios practicos bien al aula o
bien en la sala de informatica que se tendran que resolver en grupo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada



Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ejercicios y otros 15% 4 0,16 1,2,3,4,7,5,6,8,9, 10, 11
Treball 25% 4 0,16 1,4,5,6,8,9,10, 11

1er examen (teoria y practica) 30% 2 0,08 2,3,6,9

2° examen (teoria y practica) 30% 2 0,08 2,3,6,9

A) EVALUACION CONTINUA:
1- Exdmenes (60%)

Se realizaran 2 pruebas escritas individuales sobre los contenidos expuestos en clase y las lecturas realizadas
por los estudiantes, con una ponderacion equivalente del 60% de la nota final (30% cada uno). Cada prueba
se realizara al final de cada bloque tematico.

Para poder superar la asignatura se tendra que obtener un 5 de media entre los dos examenes parciales.

Estas pruebas tienen como finalidad evaluar los conocimientos tedéricos y practicos de los contenidos de la
asignatura.

2- Ejercicios y otros (15%)

Los ejercicios en clase sera de un total de 15% de la nota. La evaluacion sera explicada y detallada por el
profesor de la asignatura durante el primer dia de clase.

3- Trabajo practico (25%)
El trabajo se realizara en grupo (minimo 3 maximo 5 personas).

Consistira en el analisis econémico y financiero de las Cuentas Anuales de una empresa real del sector
Hotelero.

La ultima semana del curso se realizaran las exposiciones de cada grupo.

La calificacién de este trabajo practico sera de un total de 25% sobre la nota

La nota que se obtiene es la misma por todos los miembros del grupo que han participado en la actividad.
La asignatura se aprueba con una nota final de 5.

Informacién importante

Para aprobar la evaluacion continua y liberar el examen final el estudiante debera tener una media minima de:
- Nota examenes parciales: - minimo de 5 en total, con un minimo de 3,5 en uno de los parciales.

Sila media que resulta delos examenes parciales es aprobada(minimo de 5) con la evaluacion continuada, el
estudiante no tendra que presentarse al examen FINAL siempre que también cumpla una de las siguientes
condiciones:

- Asistencia y otros, minimo de 5.
- O Trabajo practico minimo de 5.

Si el estudiante suspende uno de los examenes parciales, sera examinado solamente de la parte suspendida
en el examen FINAL segun el calendario oficial de examenes.



B) EVALUACION UNICA - EXAMEN FINAL -

Los estudiantes que no hayan aprobado la asignatura por evaluacion continuada o no la han seguido, pueden
presentarse al examen FINAL.

C) RECUPERACION

Solo podran acceder a la recuperacion aquellos alumnos que en la evaluacion FINAL hayan obtenido una nota
igual o superior a 3.5, pero inferior a 5. En caso de aprobar la recuperacion, la nota maxima a aplicar sera 5.

La calificacion de la asignatura serd NO EVALUABLE cuando el/la estudiante se presente a menos de la
mitad de las actividades de evaluacion y/o no se presente al examen final.

Bibliografia

Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Franklin Allen (2015) Principios de finanzas corporativas [Recurs
electronic] / ISBN 9781456246266

Bibliografia complementaria:

Brealey, R., S.C.Myers y F.Allen (2010). Principios de finanzas corporativas. 92 edicion. Madrid: McGraw-Hill
(En inglés hay disponible la 102 edicion: Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill, 2010).

Garrido, P.; Ifiguez, R. (2010): Analisis de estados contables. Elaboracion e interpretacion de la informacion
financiera. Ediciones Piramide.

Ross, S.A., RW. Westerfield y J.Jaffe (2010). Modern Financial Management. 92 ediciéon. Nueva York:
McGraw-Hill. (Edicién en castellano: Finanzas corporativas, 92 edicion. México DF: McGraw-Hill, 2010)

Software

Sera comentado en clase.
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