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Objectius

L'Administracié publica té un paper fonamental en tot el que té a veure amb la prevencio i seguretat, establint
plans i mesures que permetin fer front de manera coordinada i eficag a situacions de greu risc col-lectiu, per a
garantir la integritat de les persones, mitjans materials , infraestructures i del medi ambient.

També correspon a les Administracions Publiques protegir el lliure exercici dels drets i llibertats dels ciutadans,
aixi com d'assegurar el compliment de les seves obligacions, garantir la seguretat publica i la pacifica
convivéncia, en el marc de l'interés general.

Alhora, I'Administracié publica ha de vetllar per la seguretat de les infraestructures, els mitjans de transport i
d'altre tipus que utilitza i posa a disposicié dels ciutadans, aixi com de la seguretat i benestar dels seus
empleats.

Els empleats publics son els responsables de prevenir i actuar davant qualsevol amenacga per a la seguretat.
Per tant, la seva efectivitat dependra, no només dels mitjans amb qué compten, sin6 de les seves
competéncies, organitzacio i direccio.

Es per aixd que aquesta assignatura pretén donar a conéixer als alumnes el régim juridic i les condicions de
treball dels empleats publics de les administracions publiques, tractant els diferents instruments que
configuren un sistema de gestio de recursos humans, segons la diferent tipologia de vinculacio juridica amb
les administracions publiques, és a dir, funcionaris publics o contractats laborals.

Es fara una aproximacio a la relacié professional de I'empleat public, des dels sistemes de seleccid, drets i
deures, codi de conducta, condicions de treball, promocié professional i I'extincié de la relacio.

L'Estatut basic de I'empleat public, des d'ara EBEP, és la norma vertebradora de totes aquestes tematiques,
sense perjudici d'altres normatives de caracter especific.




La direcci6é d'equips, lideratge, i altres items relacionats amb la gestio dels empleats publics, posaran de
manifest la importancia de la nova figura del "Directiu Public Professional" regulada per primera vegada en
l'article 13 de 'EBEP.

Els principals objectius de I'assignatura son:

Coneixer els diferents ambits i possibilitats de treball que ofereixen les Administracions Publiques (AAPP)
La tipologia de personal al servei de les administracions publiques.

Saber com es poden dimensionar i organitzar les plantilles de personal.

Sistemes de seleccid a les AAPP, els procediments i requisits.

Aproximacio a les possibilitats de carrera professional a I'Administracio publica

Sistemes d'avaluacio de I'acompliment dels empleats publics

Identificar les competéncies professionals aplicades a les AAPP.

Regim juridic de les condicions de treball dels empleats publics

La direccié publica professional.

Competencies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere.

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® Gestionar de manera eficient la tecnologia en les operacions de seguretat.

® |dentificar, gestionar i resoldre conflictes.

® |ntroduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en la seguretat:
persones, tecnologia i infraestructures.

® Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda
del seu camp d'estudi.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacién idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

® Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

® Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.



Resultats d'aprenentatge

14.

15.

16.

17.

18.
19.

. Adaptar-se a situacions imprevistes.

Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professid
Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Aplicar els diferents conceptes implicats en la comunicacio interna i externa de I'organitzacio.
Aplicar els diferents sistemes de gestié de la seguretat publica.

Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

. Prendre decisions relatives a les contingéncies propies de la gestid de riscos en sistemes publics.

. Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

. Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix

de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguin transmetre informacioén idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6 d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Continguts

BLOC 1

1.- L'ocupacio en les administracions publiques i I'ambit de la seguretat.
2.- Administracid, gestio i politiques de RRHH en el sector public.
3.- El marc normatiu de I'ocupacio publica.

4 .- Tipologia de personal

BLOC 2

5.- Instruments de gestio de I'ocupacié publica

6.- Sistemes de seleccid i de provisio.

7.- Drets i deures dels empleats publics.

8.- Sistema disciplinari i incompatibilitats

9.- Promoci¢ i carrera del personal

BLOC 3

10.- L'avaluacioé de I'acompliment

11.- Sistema retributiu: incentivacié i productivitat.

BLOC 4

12.- Els drets col-lectius a I'ocupacié publica.

13.- La direccio publica professional.



Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacid 4 0,16

Classes. Videoconferencias con la participacion activa del alumnado 6 0,24

Tipus: Supervisades

Debats, resolucié de suposits practics i tutories. 24 0,96

Tipus: Autdonomes

Estudi personal i realitzaci6 de treballs individuals 116 4,64

Llengua de doceéncia: Castella

La metodologia docent s'adapta a les sessions organitzades mitjangant la plataforma de reunions virtuals
Teams. Aquestes sessions son voluntaries i tenen com a objectiu exposar les idees principals del tema i
aclarir els dubtes existents, donat el caracter on line de la formacié que implica el treball del material de forma
individualitzada i prévia per I'estudiant.

La plataforma de I'aula virtual (Moddle) de la UAB s'utilitzara periddicament per a contactes regulars amb
estudiants a través dels forums de la matéria, proporcionar temari i documentacié i presentacio i lliurament de
treballs d'avaluacio continuada.

També podeu concertar tutories per correu electronic.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacio de l'actuacio del professorat i d'avaluacioé de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Analisis protocol seguretat laboral 25 0 0 2,3,4,5,8,9,10, 11,12,13, 14, 15, 16, 17, 19

Prova teorica 50 0 0 1,4,6,7,9, 10, 13,19

Resolucié de suposits practics. 25 0 0 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Avaluacio continuada

L'alumnat realitzara 2 proves d'avaluacié continuada (PAC) que lliurara mitjangant I'aula Moodle relacionades
amb els blocs del temari.

L'alumnat realitzara una avaluacié mitjangant una prova presencial escrita sobre la matéria treballada que
tindra lloc a la data programada per I'Escola. Aquesta prova pot ser oral a criteri del professor.

La prova escrita presencial ha d'obtenir una nota de 3,5 com a minim per poder sumar la nota obtinguda a les
proves d'avaluacio continuada (PAC)



Avaluacié Unica

L'alumnat que opti per I'avaluacié unica realitzara una prova de sintesi final de tot el contingut de I'assignatura
(50%) i lliurara la feina de I'assignatura (50%)

La data per a aquesta prova i el lliurament del treball de I'assignatura sera la mateixa programada en I'horari
per a I'tltim examen d'avaluacié continuada.

S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per a l'avaluacié continuada

Avaluacio de l'alumnat en segona convocatoria 0 més

L'alumnat que repeteixi I'assignatura haura de realitzar les proves i els examens programats i lliurar el treball
de l'assignatura en les dates indicades a I'aula Moodle.

Recuperacio

En cas de no superar l'assignatura d'acord amb els criteris abans esmentats (avaluacié continuada o
avaluacié unica), es podra fer una prova de recuperacié en la data programada en I'horari, i que versara sobre
la totalitat dels continguts del programa.Per participar a la recuperacié I'alumnat ha d'haver estat préviament
avaluat en un conjunt d'activitats, el pes de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la
qualificacio total de I'assignatura. Aixo no obstant, la qualificacié que constara a I'expedient de I'alumne és d'un
maxim de 5-aprovat, independentment de la nota obtinguda a I'examen.

Si no ha estat avaluat d'aquestes dues terceres parts per no haver-se presentat a les proves obtindra una
qualificacié de No Presentat, sense que tingui la possibilitat de presentar-se a I'examen final de recuperacio.

Canvi de data d'una prova o examen

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacio ha de presentar la peticié emplenant el document que
trobareu a I'espai moodle de Tutoritzacié EPSI.

Un cop emplenat el document s'ha d'enviar al professorat de I'assignatura i a la coordinacié del Grau.
Revisié

En el moment de fer cada activitat avaluativa, el professorat informara I'alumnat dels mecanismes de revisio
de les qualificacions.

Per a I'alumnat d'avaluacié Unica el procés de revisio sera el mateix.
No avaluable.
L'alumnat que no realitzi cap activitat de les previstes en aquest apartat, sera qualificat com a no avaluable.

Altres consideracions

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant faci qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0". Les proves/examens
poden ser escrits i/o orals a criteri del professorat.

En cas que hi hagi la sospita de plagi, inclos el tecnologic, el professor podra verificar I'originalitat de I'obra,
inclos mitjangant la realitzacio de proves orals.

Si concorren circumstancies sobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de I'assignatura, el
professorat podra modificar tant la metodologia com I'avaluacié de I'assignatura.

Us de la IA



En aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) com a part integrant del
desenvolupament del treball, sempre que el resultat final reflecteixi una contribucié significativa de I'alumnat en
I'analisi i la reflexié personal. L'estudiantat haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb
aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexié critica sobre com aquestes han
influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'Us de la IA es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacio en la nota de I'activitat, o sancions més greus en
casos de gravetat.
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Programari

Aquesta assignatura fara servir el programari basic del paquet d'office 365

Grups i idiomes de l'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar 'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacié, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Espanyol primer quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

