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Prerequisits

Aquesta assignatura no té prerequisits

Objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura és aproximar I'alumnat a I'ordenament juridic vinculat amb les relacions
laborals en un sentit integral; des del desenvolupament del contracte de treball fins a la responsabilitat en
mateéria técnica en matéria de prevencio de riscos laborals, passant pel dret del Treball col-lectiu, I'ocupacié
publica i la legislacié sobre Seguretat Social. Aixd inclou:

- Una visio6 general de les relacions juridiques que neixen del contracte de treball com a element central del
Dret del Treball individual.

- Una aproximacio al Dret del Treball col-lectiu, analitzant la representacié dels treballadors en el si de
I'empresa i els convenis col-lectius.

- L'exposicio de les bases generals del procés laboral com a eina jurisdiccional de control de les relacions
laborals.

- Un coneixement de les bases del sistema de Seguretat Social.

- Un coneixement dels principis d'actuacio de la Inspeccié de Treball, relacionada amb la responsabilitat
técnica dels agents que intervenen en la prevencié de riscos laborals.



Aquests elements que configuren I'assignatura s'aborden tant des d'una perspectiva tedrica com practica, amb
implicacio de I'alumnat en el desenvolupament progressiu de l'assignatura.

Competencies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Amb caracter general, posseir i comprendre coneixements basics en materia de prevencié i seguretat
integral.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en la seguretat:
persones, tecnologia i infraestructures.

® Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda
del seu camp d'estudi.

® Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacién idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat

® Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o ética.

® Transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

® Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

® Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucio de problemes.

Resultats d'aprenentatge

—_

. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen l'exercici de la professid

2. Analitzar les desigualtats per rad de sexe/genere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

3. Aplicar els sistemes de responsabilitat i els models de gestio propis dels models de gestié de prevencid
de riscos laborals.

4. Coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen al sector de la prevencid i la
seguretat: persones, tecnologia i infraestructures.

5. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

6. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

7. ldentificar els factors de riscos laborals més habituals.

8. Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de
text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda
del seu camp d'estudi.

9. Que els estudiants hagin desenvolupat les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

10. Que els estudiants puguin transmetre informacion idees, problemes i solucions a un public tan
especialitzat com no especialitzat



11. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

12. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexio sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica.

13. Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

14. Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Continguts

Tema 1. El dret del treball individual.
Tema 2. El contracte de treball.

Tema 3. El dret del treball col-lectiu.
Tema 4. L'ocupacio publica.

Tema 5. El dret processal laboral.
Tema 6. El dret de la Seguretat Social.

Tema 7. La responsabilitat técnica: criteris i protocols.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacio 4 0,16

Video Classes amb suport TIC 12 0,48

Tipus: Supervisades

Tutories de suport a la realitzacio dels treballs practics i tedrics 24 0,96

Tipus: Autdonomes

Estudi personal, lectura d'articles i elaboracio de treballs. 110 4,4

La modalitat on line dona un gran i necessari protagonisme a l'acte d'aprenentatge de I'alumne.
Aquest es concreta i aconsegueix en les activitats autbnomes que serien les segients:
- resolucid de casos practics on I'alumne s'acostara a la problematica de I'especialitat.

- estudi personal a fi de buscar la necessaria consolidacio de coneixements per a superar l'assignatura.



Tanmateix aixd no exclou la pervivéncia de un percentatge d'activitats dirigides que es concretarien en video
classes magistrals amb suport TIC i inclusio de debats i forums de discussio i realitzacié de treballs amb
suport TIC.

Es important mencionar que les videoclasses tenen com a principal objectiu resoldre els dubtes relatius al
temari, per tant es imprescindible una preparacié dels temes abans de cada sessié.

Finalment I'alumne sera objecte de una avaluacio, sent aquesta un sumatori de les notes obtingudes en les
proves d'avaluacié continua i en I'examen.

El calendari detallat amb el contingut de les diferrents sessions s'exposara el dia de presentacié de
l'assignatura i estara també disponible al Campus Virtual de I'assignatura, on I'alumnat podra trobar els
diversos materials docents i tota la informacié necessaria per I'adequat seguiment de I'assignatura. En cas de
canvi de modalitat docent per motius de forga major segons les autoritats competents, el professorat informara
dels canvis que es produiran en la programacié de 'assignatura i en les metodologies docents.

El contingut de I'assignatura sera sensible als aspectes relacionats amb la perspectiva de genere i amb I'Us
del llenguatge inclusiu.

Llengua d'imparticié de docéncia: castella

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Participacio 10 0 0 1,10

Practica: Avaluacié continua mitjangant casos 40 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13,

practics. 14

Teoria. Prova Final d'Avaluacié Continuada 50 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,
14

AVALUACIO CONTINUADA
Activitats
Les competéncies d'aquesta assignatura s'avaluaran mitjangant les segiients activitats:

- Prova final de conjunt (examen final) a desenvolupar-se en la data establerta al Calendari de I'assignatura.
L'equip docent indicara el format d'aquesta prova, que podra ser escrita o oral. A aquesta part de l'avaluacio
continuada li correspon un 50% de la nota final de I'assignatura.

- Un minim de dues activitats d'avaluacio de caracter practic. A titol orientatiu, aquestes activitats poden
consistir en examen parcial (no alliberador de matéria), casos practics, informes, ressenyes, escrits juridics,
dictamens, treballs d'investigacio, entre altres activitats. Les activitats seleccionades podran realitzar-se, de
manera individual o en grup, segons ho disposi I'equip docent. A aquesta part de I'avaluacié continuada li
correspon un 40% de la nota final de I'assignatura.



- Assistencia i participacio a classe. Es tracta de participacio activa al llarg de I'assignatura, de qualitat,
juridicament fonamentada, adequada i pertinent als temes tractats, i diferent a la realitzada en les classes de
seminari / practiques. A aquesta part de I'avaluaci6 continuada li correspon un 10% de la nota final de
I'assignatura.

Notes

Cadascuna de les activitats de I'avaluacié continuada ha de tenir una nota minima de 3,5 sobre 10, per poder
sumar i fer nota mitjana a I'avaluacié continuada.

La nota de I'avaluacié continuada sera el resultat de suma de les activitats, sempre ques'obtinguin les notes
minimes exigides per sumar. Per aprovar I'avaluacio continuada la nota mitjana ha de ser de 5 sobre 10 o
superior.

D'acord amb l'article 266.9 de la Normativa Académica de la UAB, la qualificacié sera de "No avaluable" quan
es consideri que I'estudiant no ha aportat prou evidéncies que permetin contrastar el grau d'assoliment de les
competencies basiques i especifiques de I'assignatura.

Recuperacio

Si un/una estudiant no supera l'avaluaci6 de I'assignatura, amb una nota minima de 5 sobre 10, es podra
presentar a un examen de recuperacio final a la data indicada al Calendari de I'assignatura. La re-avaluacio
només podra realitzar-se si I'alumne ha seguit I'avaluacié continuada. Amb independéncia de la nota
obtinguda a la prova de re-avaluacio, en cas de superar-se, I'assignatura quedara aprovada amb un 5 sobre
10.

Qualsevol estudiant que copii o intenti copiar en qualsevol de les activitats d'avaluacio tindra un 0 en la prova.
Qualsevol estudiant que presenti una practica o activitat en qué es detecti que hi hagut plagi o qualsevol altre
frau academic, obtindra un 0 i sera amonestat o amonestada. En cas de reiteracié de la conducta, la /
I'estudiant suspendra l'assignatura. Aquestes mesures es prendran sense perjudici de les mesures
disciplinaries corresponents, d'acord amb la Normativa académica vigent.

Si durant la correccié de qualsevol activitat o treball es tenen indicis que s'ha emprat 'assisténcia d'eines
d'intel-ligéncia artificial, el professor podra complementar I'activitat amb una entrevista personal per corroborar
l'autoria del text.

Si concorren circumstancies extraordinaries sobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de
I'assignatura, el professorat podra modificar tant la metodologia com I'avaluacié de I'assignatura.

AVALUACIO UNICA
Activitats

L'avaluacio unica d'aquesta assignatura, per I'alumnat que se'n hagi acollit, consisteix en les seglients
evidéncies:

- Prova final de conjunt (examen final) a desenvolupar-se en la data establerta al Calendari de I'assignatura. A
aquesta part de I'avaluacio li correspon un 50% de la nota final de I'assignatura.

- Treball d'assignatura. A l'inici del curs es plantejara un treball sobre alguns dels temes de l'assignatura. La
data limit de lliurament del treball és el dia de I'examen final de I'assignatura, d'acord amb el calendari
establert. A aquesta part de I'avaluacio li correspon un 50% de la nota final de I'assignatura.

Notes

Cadascuna de les activitats de I'avaluacié ha de tenir una nota minima de 3,5 sobre 10, per poder sumar i fer
nota mitjana a I'avaluacio.



La nota per aprovar I'avaluacio sera el resultat de suma de les activitats, sempre que s'obtinguin les notes
minimes exigides per sumar. Per aprovar |'avaluacio la nota mitjana ha de ser de 5 sobre 10 o superior.

La qualificacié sera de "No avaluable" quan es consideri que I'estudiant no ha aportat prou evidencies que
permetin contrastar el grau d'assoliment de les competéncies basiques i especifiques de I'assignatura.

Recuperaci6

Si un/una estudiant no supera l'avaluacié de I'assignatura, amb una nota minima de 5 sobre 10, es podra
presentar a un examen de recuperacio final a la data indicada al Calendari de I'assignatura. A més de
I'examen final, la re-avaluacio es condicionara a la presentacié del treball d'assignatura amb les esmenes
indicades pel professor, en cas que aquesta part de I'avaluacio es consideri no apta. Amb independéncia de la
nota obtinguda a la prova de re-avaluacio, en cas de superar-se, l'assignatura quedara aprovada amb un 5
sobre 10.

Qualsevol estudiant que copii o intenti copiar en qualsevol de les activitats d'avaluacio tindra un 0 en la prova.
Qualsevol estudiant que presenti una practica o activitat en qué es detecti que hi hagut plagi o qualsevol altre
frau académic, obtindra un 0 i sera amonestat o amonestada. En cas de reiteracio de la conducta, la /
I'estudiant suspendra I'assignatura. Aquestes mesures es prendran sense perjudici de les mesures
disciplinaries corresponents, d'acord amb la Normativa académica vigent.

Si durant la correccié de qualsevol activitat o treball es tenen indicis que s'ha emprat I'assisténcia d'eines
d'intel-ligéncia artificial, el professor podra complementar I'activitat amb una entrevista personal per corroborar
l'autoria del text.

Si concorren circumstancies extraordinaries sobrevingudes que impedeixin el desenvolupament normal de
I'assignatura, el professorat podra modificar tant la metodologia com I'avaluacio de I'assignatura.

Us dela IA

En aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligencia Artificial (IA) com a part integrant del
desenvolupament del treball, sempre que el resultat final reflecteixi una contribucio significativa de I'estudiant
en l'analisi i la reflexié personal. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades
amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexié critica sobre com aquestes han
influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de |'Us de la |A es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacio en la nota de I'activitat, sancions majors en casos de
gravetat.

Bibliografia

MARTIN VALVERDE, A. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ed Tecnos. (Darrera Edicié
Es completara la bibliografia a I'aula moodle de I'assignatura.

Programari

Aquesta assigantura fara servir el programari basic del paquet d'office 365

Grups i idiomes de l'assignatura



La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre tarda



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

