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Prerrequisitos

La asignatura Derecho de la comunicacion y deontologia professional no requiere unos conocimientos o
requisitos previos al tratarse de una asignatura de segundo curso del Grado de Comunicacion de las
organizaciones. No obstante, es recomendable repasar conocimientos adquiridos en Bachillerato o en las
diferentes asignaturas del Grado relacionadas con las materias histéricas, politicas, juridicas o de actualidad
del ambito de las Ciencias Sociales.

Objetivos y contextualizacién

La Universidad Auténoma de Barcelona fue pionera en la inclusién de asignaturas de contenido juridico en los
planes de estudio de las Ciencias de Comunicacion.

La asignatura tiene como finalidad analizar el hecho que las organizaciones en el ambito comunicativo se
encuentran regidas por un marco juridico no solo limitado a la normativa reguladora, sino que, también,
incluye la aplicacion e interpretacion por parte de los tribunales, que en muchos aspectos son los érganos
encargados de establecer el alcance del estatuto profesional lo que permite deducir la necesidad de que los
alumnos reciban una minima formacién en contenidos juridicos. Por otra parte, ademas de la importancia de
contar con unos minimos conocimientos juridicos por parte de los profesionales de la comunicacion, el curso
tiene como finalidad que los y las estudiantes adquieren competencias vinculadas con la deontologia
profesional de los comunicadores, los derechos fundamentales y con el ordenamiento juridico de la
informacion. Para ello se realiza una introduccién al Derecho de la informacién y la comunicacié y una



aproximacion tedrica y practica a la regulacion juridica y deontologica en este ambito en el marco de las
diferentes tipologias de las organizaciones. Asimismo, la asignatura introduce al orden y la estructura
normativa que afectan a las organizaciones en sus aspectos tanto comunicacionales como internos
(proteccion de datos, ley de transparencia, etc...).

Se quiere incidir en el conocimiento de la libertad de expresion, de informacién y de comunicacion como
derechos fundamentales en una sociedad democratica. También se proporciona un conocimiento del sistema
juridico internacional, europeo, estatal y autonémico y unas herramientas deinvestigacion y analisis juridico
utiles a la hora de realizar una actividad comunicacional.

La asignatura pretende que adquieran conocimientos, habilidades y competencias en tres ambitos:

- una introduccién al orden y estructura normativos que afectan a la actividad del comunicador, es decir, unas
nociones basicas sobre el ordenamiento juridico y la regulacion juridica de los derechos fundamentales.

- la regulacioén juridica y deontolégica en el ambito de los derechos a la libertad de expresién y de
comunicacion de las organizaciones, haciendo un analisis de contenido practico.

- la regulacion y autorregulacion estatal y autonédmica del ejercicio de la profesion de comunicador.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en las dimensiones social,
econdmica, politica y cultural.

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Aceptar la discrepancia y no menospreciar a otras personas, colectivos o instituciones por razén
ideoldgica, de raza, género, discapacidad, etc.

2. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Aplicar los principios deontoldgicos y normativos a la produccién y divulgacion de informacion de la

organizacion.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Generar ideas originales sobre el contexto juridico y legal que afecta a las organizaciones.

Interpretar el entorno juridico y legal que le permiten construir un pensamiento critico y generar idees

originales sobre el contexto que le rodea.
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®

Interpretar y discutir documentos sobre derecho de la informacion y deontologia profesional.
9. Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito del derecho de la comunicacion y de la

deontologia.

10. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

11. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

12. Reconocer y describir los codigos éticos de las organizaciones tanto en el ambito espafiol como en el
de la Unién Europea.

13. Trabajar de forma auténoma vy, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar

decisiones estratégicas.

Contenido
Tema 1. Estado de Derecho y sistema juridico.
Tema 2. Los Derechos fundamentales. Naturaleza y regulacion.

Tema 3. La configuracién constitucional del derecho a la libertad de comunicacion: articulo 20 de la
Constitucion Espafiola.

Tema 4. Los limites de los derechos fundamentales. Limites a la libertad de comunicacion.
Tema 5. Las organizaciones: publicas y privadas. Nacionales e internacionales. Estructura y funciones.

Tema 6. La comunicacion en las organizaciones: derechos y deberes. La veracidad, transparencia, proteccion
de datos.

Tema 7. La autorregulacién y los cédigos de conducta de las organizaciones.
Tema 8. La responsabilidad de las organizaciones. Civiles, administrativas, penales.
Tema 9. La responsabilidad individual del comunicador y su posicién frente a las organizaciones.

*Nota: El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y
con el uso del lenguaje inclusivo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 15 0,6 3,5,8,7,12

Seminarios y clases practicas 30 1,2 1,3,5,8

Tipo: Supervisadas

Elaboracion de fichas, de practicas y de esquema o escritos 5 0,2 3,5,9 13

Tutorias 5 0,2 1,5,9, 13

Tipo: Auténomas

Busqueda de documentacion y bibliografia 5 0,2 3,7,9,12,13



Estudio y lectura de textos 19 0,76 3,7,9,12,13

Redaccion de trabajos 10 0,4 3,56,7,9,12, 13

El proceso de aprendizaje se centra en el trabajo del estudiante, quien aprende trabajando individual y
grupalmente, siendo la misién del profesorado ayudarle en esta tarea suministrandole informacion y
mostrandole las técnicas y las fuentes donde se puede conseguir.

El desarrollo de la docencia de la asignatura y de la formacion del estudiante se basa en las siguientes
actividades:

1. Actividades dirigidas:

1.1. Clases magistrales: donde los estudiantes alcanza a través de la transmision de conocimientos del
profesor las bases conceptuales de la materia y sienta el marco juridico normativo y jurisprudencial.

1.2. Clases de seminario: como espacio de aprendizaje donde los estudiantes asumen un rol preferentemente
activo para, junto con el profesor, analizar e interpretar preguntas, cuestiones o casos previamente elaborados
con el objeto de desarrollar y consolidar el contenido esencial explicado en las clases tedricas.

2. Actividades supervisadas: Se trata de actividades que los estudiantes desarrollaran en el aula, con la
supervision y apoyo del profesor. Se trata de la solucién de algun supuesto practico en el aula, la elaboracion
de algunas fichas de sentencias y / o normativa o bien de la realizacion de esquemas o escritos de redaccién
desarrollada de algunos epigrafes de la asignatura o de lecturas complementarias de monografias o articulos
doctrinales.

3. Actividades auténomas: se trata de actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y esfuerzo de
manera autbnoma sea de manera individual o grupal.

3.1 Estudio de la asignatura.

3.2 Elaboracion de documentos de actividades practicas: que seran entregadas y analizadas en el aula. Se
trata de casos practicos propuestos con antelacién suficiente por el profesor o bien de la elaboracion de
recensiones, critica de libros y lecturas o fichas de jurisprudencia, normativa o de peliculas.

3.3 Busqueda de bibliografia, jurisprudencia y materiales para la resolucion de los casos practicos, como
complemento a las cuestiones tedricas.

3.4. Elaboracion de trabajos de curso, informes, etc.
La asistencia a los seminarios, salvo en caso de causa justificada, sera obligatoria para los estudiantes.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura y estara disponible en el Campus Virtual de la asignatura, donde el alumnado podra encontrar los
diversos materiales docentes y toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la asignatura.
En caso de cambio de modalidad docente por motivos de fuerza mayor segun las autoridades competentes, el
profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién



Actividades de evaluacién continuada

Resultados
Titulo Horas de
aprendizaje
Examen Final 50% 7 0,28 3,5,6,8,
7,12,13
Participacion activa y calidad de las intervenciones en los debates y 10% 16 0,64 4,5,6,8,
discusiones diferente a la realizada en los seminarios /practicas 10, 11,13
Realizacién de practicas individuales o en grupo: Evaluacion continuada 40% 38 1,52 1,2,3,5,
6,8,7,9,
12,13

EVALUACION CONTINUA
Actividades
Las competencias de esta asignatura se evaluaran a través de las siguientes actividades:

- Prueba final (examen final), a realizar en la fecha establecida en el Calendario de la asignatura. El equipo
docente indicara el formato de esta prueba, que podra ser escrita u oral. Esta parte de la evaluacién continua
supone el 50% de la nota final de la asignatura.

- Un minimo de dos actividades practicas de evaluacion. De forma orientativa, estas actividades podran
consistir en un examen parcial (no valido para liberar contenido), casos practicos, informes, recensiones,
escritos juridicos, trabajos de investigacion, entre otras actividades. Las actividades seleccionadas se pueden
realizar de forma individual o en grupo, segun decida el equipo docente. Esta parte de la evaluacién continua
supone el 40% de la nota final de la asignatura.

- Asistencia y participacion en clase. Esto significa una participacion activa a lo largo de las sesiones de clase,
con base legal, adecuada y pertinente a los temas tratados, y diferente a la que se lleva a cabo en las clases
de seminario/practicas. Esta parte de la evaluacion continua supone el 10% de la nota final de la asignatura.

Notas

Cada una de las actividades de evaluacion continua debera tener una nota minima de 3,5 sobre 10, para
poder sumar y hacer una nota media en la evaluacion continua.

La nota de la evaluacién continua sera el resultado de la suma de las actividades, siempre que se obtengan
las notas minimas exigidas para ser sumadas. Para superar la evaluacion continua, la nota media debe ser de
5 sobre 10 o superior.

Recuperacion

Si un/una estudiante no supera la evaluacion de la asignatura, con una nota minima de 5 sobre 10, podra
realizar un examen final de reevaluacion en la fecha indicada en el Calendario de la asignatura. La
reevaluacion sélo podra realizarse si el alumno ha seguido la evaluacién continua. Independientemente de la
nota obtenida en la prueba de reevaluacion, en caso de superarse, la asignatura se aprobara con un 5 sobre
10.

Cualquier estudiante que copie o intente copiar en cualquiera de las actividades de evaluacion recibira un 0 en
dicha actividad. Todo estudiante que presente una practica o actividad en la que se detecte plagio o cualquier
otro fraude académico recibira un 0 y sera advertido. En caso de reincidencia en la conducta, el alumno



suspendera la asignatura. Estas medidas se tomaran sin perjuicio de las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con la Normativa académica vigente.

Si durante la correccion de alguna actividad o trabajo existen indicios de que se ha utilizado la ayuda de
herramientas de inteligencia artificial, el docente podra complementar la actividad con una entrevista personal
para corroborar la autoria del texto.

Si se producen circunstancias extraordinarias que impidan el normal desarrollo de la materia, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacién de la materia.

EVALUACION UNICA
Actividades

La evaluacioén unica de esta materia, por parte de los alumnos que la han cursado, consta de las siguientes
pruebas:

- Prueba final (examen final) que tendra lugar en la fecha establecidaen el Calendario de la asignatura. Esta
parte de la evaluacion supone el 50% de la nota final de la asignatura.

- Trabajo de asignatura. Al inicio del curso se propondra un trabajo sobre alguno de los temas de la
asignatura. La fecha limite para la entrega del trabajo es el dia del examen final de la asignatura, de acuerdo
con el Calendario establecido. Esta parte de la evaluacion supone el 50% de la nota final de la asignatura.

Notas

Cada una de las actividades de evaluacion debera tener una nota minima de 3,5 sobre 10, para poder sumar
y hacer una nota media en la evaluacion.

La nota de la evaluacion sera la suma de las actividades, siempre que se obtengan las notas minimas
exigidas para ser sumadas. Para aprobar la evaluacion, la nota media debe ser de 5 sobre 10 o superior.

Recuperacion

Si un/una estudiante no supera la evaluacién de la asignatura, con una nota minima de 5 sobre 10, podra
realizar un examen final de reevaluacion en la fecha indicada en el Calendario de la asignatura. Ademas del
examen final, la reevaluacion estara condicionada a la presentacion del trabajo de la asignatura con las
correcciones indicadas por el profesor, en caso de que esta parte de la evaluacion se considere no superada.
Independientemente de la nota obtenida en la prueba de reevaluacion, en caso de superarse, la asignatura se
aprobara con un 5 sobre 10.

Cualquier estudiante que copie o intente copiar en cualquiera de las actividades de evaluacioén recibira un 0 en
dicha actividad. Todo estudiante que presente una practica o actividad en la que se detecte plagio o cualquier
otro fraude académico recibira un 0 y sera advertido. En caso de reincidencia en la conducta, el alumno
suspendera la asignatura. Estas medidas se tomaran sin perjuicio de las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con la Normativa académica vigente.

Si durante la correccion de alguna actividad o trabajo existen indicios de que se ha utilizado la ayuda de
herramientas de inteligencia artificial, el docente podra complementar la actividad con una entrevista personal
para corroborar la autoria del texto.

Si se producen circunstancias extraordinarias que impidan el normal desarrollo de la materia, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacién de la materia.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Se proporcionara a lo largo del curso.

Software

Se utilizara durante el desarrollo de la asignatura el Campus Virtual i I'Aula Moodle. En este el profesorado
informara de todas las cuestiones en referencia a la asignatura.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(SEM) Seminarios 71 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(SEM) Seminarios 72 Catalan segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 7 Espafiol segundo cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

