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Prerrequisitos

Los y las estudiantes deberan adquirir de forma auténoma (con apoyo puntual del profesorado) conocimientos
basicos de cierto software, tales como editores de textos, editores de video, editores de audio (Audacity), y
herramientas de red tales como el entorno de Google (google docs, gmail ...) y hostings como Youtube, Vimeo
o Soundcloud.

Objetivos y contextualizacion

Dominar las herramientas tedrico-practicas que posibiliten mejorar los procesos de redaccion,
aprovechamiento y perfeccionamiento continuo de la escritura en las organizaciones en las que estamos
inmersos.

Conocer las carateristicas de los diferentes formatos audiovisuales de comunicacién corporativa, los usos y su
relacion con las audiencias.

Conocer las herramientas y técnicas de narracion audiovisual y aplicarlas de manera creativa y eficiente a la
construcciéon de mensajes y contenidos pensados para cualquier tipo de publico y soporte.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.



® Adaptar la comunicacién generada por la propia organizacién al lenguaje de los medios de
comunicacion tradicionales y digitales.

® Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento Util para la elaboracién de
mensajes.

® Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacién en todo tipo de
soportes para los publicos internos y externos de la misma.

® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

—_

. Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
2. Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de valoracion.
3. Elaborar documentos sonoros y audiovisuales para ser enviados a los periodistas de los mass-media o
para ser incluidos en los propios medios de la organizacion.
4. Elaborar notas de prensa, dossiers, informes y todo tipo de documentos para ser enviados a los
periodistas de los mass-media o para ser incluidos en los propios medios de la organizacion.
5. Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.
6. Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la planificacion individual
y/o grupal aplicada.
7. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
8. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
9. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
10. Realizar actividades comunicativas escritas, sonoras, audiovisuales y digitales.
11. Reconocer la virtualidad y los limites de la libertad de expresion al producir documentos informativos en
y para cualquier tipo de soporte.
12. Redactar y producir documentos sonoros y audiovisuales para cualquier tipo de soporte, sobre aquellos
temas que generen o afecten a las organizaciones.
13. Trabajar de forma autébnoma vy, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.
14. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

Contenido

REDACCION Y GUIONIZACION

Técnicas de redaccion de textos para diversos formatos audiovisuales
Modelos y estilos de guidn sonoro, audiovisual y multimedia
NARRATIVA AUDIOVISUAL

Construccién de historias y tratamiento de contenidos

Procesos de creacién y produccion en el entorno organizacional
CREACION SONORA

Lenguaje sonoro, montaje y formatos corporativos

CREACION AUDIOVISUAL

Lenguaje audiovisual, montaje y formatos corporativos

Desarrollo de proyectos

TESTEO DE MENSAJES

Eficacia comunicativa, métodos de validacion y percepcion de relatos y contenidos
Encuestas, focus groups, experimentos



Nota: El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y
con el uso del lenguaje inclusivo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Descripcion y analisis de piezas audiovisuales 20 0,8 3,4,10, 13

Produccion de piezas audiovisuales 130 5,2 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11,12, 14
Sesiones expositivas 40 1,6 2,10,11,13,5

Tipo: Supervisadas

Seguimiento de las producciones audiovisuales organizacionales 10 0,4 3,4,10,12,13

Tipo: Auténomas

Lecturas, visionado y analisis audiovisuales 10 0,4 2,3,6,10,13,5

Preparacion de practicas de laboratorio y trabajos 10 0,4 1,6,8,9,10, 13, 14

La metodologia docente de las sesiones tedricas se basa en el método expositivo. Estas sesiones utilizan
recursos audiovisuales como soporte pedagdgico y trabajan el uso de la pregunta como instrumento para
promover la sintesis o la evaluacién de temas centrales.

Las sesiones practicas dirigidas se orientan a la tarea de dirigir a los y las estudiantes en los procesos de
analisis de las técnicas de redaccion y realizacion de piezas organizacionales. Esta tarea busca la aplicacion
de los contenidos trabajados en las sesiones expositivas y las actividades auténomas de lectura y analisis de
textos escritos y visionado de materiales audiovisuales.

En las sesiones de practicas de laboratorio se trabajaran los aspectos relacionados con la creacion y
produccioén audiovisuales atendiendo especificamente al uso de los lenguajes y narrativas en formatos
audiovisuales organizacionales.

Con las tutorias, como actividad supervisada, se realiza una tarea de acompafiamiento y apoyo de los
estudiantes, de forma individualizada o en pequefios equipos de trabajo, para la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las actividades auténomas y las dirigidas.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura y estara disponible en el Campus Virtual de la asignatura, donde el alumnado podra encontrar los
diversos materiales docentes y toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la asignatura.
En caso de cambio de modalidad docente por motivos de fuerza mayor segun las autoridades competentes, el
profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) como parte integrante del
desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribucion significativa del alumnado en el
analisis y la reflexion personal. El alumnado debera identificar claramente las partes que han sido generadas
con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre como estas han
influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta actividad
evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacién parcial o total en
la nota de la actividad, o sanciones mayores en caso de gravedad.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Practicas de laboratorio (PL) 40% 40 1,6 1,3,4,6,8,9,10, 11,12, 14
Pruebas tedricas (PT) 30% 5 0,2 6,11,13,5

Trabajo de curso (TC) 20% 20 0,8 2,3,4,6,10, 11,12, 13
Trabajos individuales (TI) 10% 15 0,6 1,2,3,4,6,7,10,11,12,13

LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION SON:

- Actividad A, PRUEBAS TEORICAS (PT): 30% sobre la calificacion final

- Actividad B, PRACTICAS DE LABORATORIO (PL): 40% sobre la calificacién final

- Actividad C, TRABAJO DE CURSO (TC): 20% sobre la calificacion final

- Actividad D, TRABAJOS INDIVIDUALES (TI): 10% sobre la calificacién final

Para poder aprobar la asignatura, se tendra que tener una nota minima de 5 en Todas las actividades. Si
alguien de los apartados no llega a 5 no se calculara la media y no se superara la asignatura. Sin embargo,
los estudiantes podran volver a evaluar las PT el TC o los TI.

Las PL no podran ser reavaluadaes ya que se trata de competencias y habilidades adquiridas a lo largo del
curso que no pueden ser valoradas en una prueba de reevaluacion.

Recuperacion:

Los alumnos que hayan participado de la evaluacion continua y que no superen las PA, los Tl o el TC, podran
recuperar siempre que hayan obtenido una nota minima de 3,5 puntos en la actividad que hayan suspendido.
Las PA se vuelve a evaluar con una nueva PA. EI TC y el Tl se volveran a evaluar repitiendo las pruebas
suspendidas.

En caso de segunda matricula, el alumnado podra realizar una Unica prueba de sintesis. La calificacion de la
asignatura correspondera a la calificacion de la prueba de sintesis.

Evaluacion unica:

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacién Unica

Plagio:

En caso de que el o la estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con 0 dicho acto de evaluacion, con
independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de dicha asignatura
sera 0.
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Software
Software recomendado para la realizacion de las practicas:
Edicién Audio: Audacity

Edicion de video: Adobe Premier, Da Vinci

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PLAB) Practicas de laboratorio 71 Catalan anual tarde
(PLAB) Practicas de laboratorio 72 Catalan anual tarde
(TE) Teoria 7 Catalan anual tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

