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Prerrequisitos

Conocimientos previos de informatica a nivel de usuario.

Objetivos y contextualizacién

1. Introducir al estudiantado del grado en Comunicacion de las Organizaciones en el uso efectivo de
herramientas avanzadas para la creacién de graficos informativos e infografias, como parte integral de
su formacién académica.

2. Capacitar a las personas en formacién para comunicar visualmente, facilitando la comprensioén y el
desarrollo de distintos tipos de productos de disefio corporativo, infografias y visualizaciones de datos.

3. Fomentar el desarrollo de competencias transversales que permitan aplicar técnicas de disefio en la
creacion de contenidos graficos adecuados para publicaciones institucionales, marketing y plataformas
digitales.

4. Familiarizar al estudiantado con nuevas tecnologias y aplicaciones vinculadas a la visualizaciéon de
datos, incluyendo una introduccion a herramientas como Tableau y otros paquetes de software grafico.

5. Proporcionar un conocimiento teérico y practico profundo sobre el disefio aplicado a la comunicacion
organizacional, con énfasis en el uso de graficos estaticos y dinamicos como formas expresivas e
innovadoras en los medios de comunicacion contemporaneos.

Competencias

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento util para la elaboracion de
mensajes.

® Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacion en todo tipo de
soportes para los publicos internos y externos de la misma.

® Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las organizaciones, que fundamentan
el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos.

® Establecer objetivos de comunicacion y disefiar y aplicar las estrategias mas adecuadas para la
comunicacion de las organizaciones y sus trabajadores, clientes y usuarios y la sociedad en general.

® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.



® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las estrategias de disefo e infografia mas adecuadas en las comunicaciones de las

organizaciones y entorno social interno o externo, organizando productos visuales y de relaciones

publicas que favorezcan la comprension de mensajes.

Aplicar las técnicas del disefio y la infografia teniendo en cuenta la deontologia profesional.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

4. Comunicar ideas, propuestas estéticas y funcionales de las organizaciones para que el publico

objetivo, especializado o no, las comprenda y se emocione o deleite con ellas.
5. Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre el disefio e infografia de las
organizaciones en todo tipo de soportes para el publico objetivo.

6. Demostrar conocimientos sobre el entorno estético, técnico y comunicativo para construir una idea

grafica original con pensamiento critico y generar ideas funcionales sobre disefo e infografia

modernos.

Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Establecer objetivos de comunicacion por medio del disefo.

9. Identificar el disefio, infografia y publicacién de los diversos medios de comunicacién, en relacion al

impacto social de los distintos tipos de documentos.

10. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

11. Planificar y ejecutar proyectos graficos e infograficos como base de trabajo.

12. Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad manifiesta, lo que implica
tener en cuenta el trabajo individual y grupal.

13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

14. Realizar actividades como la comunicacion de eventos hasta la elaboracion de imagen general o
noticias sobre la empresa o producto bajo demanda.

15. Trabajar de forma autébnoma vy, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.
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Contenido
T1. Proceso de disefo
® |ntroduccion a los procesos de disefio en comunicacion visual.
® [ ainvestigacién como base fundamental para el desarrollo de infografias y materiales graficos.
® Andlisis de publicos, mercados y entornos comunicativos.
® Desarrollo conceptual y generacién de ideas visuales.

® Teorias basicas de la imagen y del texto aplicadas al contexto organizacional.



T2.

T3.

T4.

T5.

® Planificacion, organizacion y ejecucion de proyectos graficos.

® E| disefio como herramienta estratégica de comunicacion.
Fundamentos de la composicidn: elementos basicos

® Elementos primarios de la composicion visual: punto, linea, plano y espacio.
® Definicidn y caracterizacion de elementos visuales: textura, escala y proporcién.
® Introduccion a las nociones de tiempo y movimiento enel disefio.

® Principios de la teoria Gestalt aplicados a la percepcion visual.

® Organizacién visual: ritmo, equilibrio y coherencia compositiva.
Fundamentos de la composicién: disposicion y maquetacion

® Principios basicos de maquetacién y estructuracion visual.

® Eleccion de tamaiio y formato segun soportes y canales comunicativos.
® Uso de la reticula y establecimiento de reglas visuales.

® Estilos de maquetacion y aplicacion segun identidad organizacional.

® Construccion del ritmo visual y contraste dentro del proyecto.

® Coordinacién grafica y coherencia de identidad visual.

® Integracion de fotografia e ilustracion en proyectos graficos.
Fundamentos de tipografia

® Anatomia de la letra y clasificacion tipografica.

® Criterios para la seleccion tipografica segun el contexto comunicativo.
® Espaciado: interletrado, interlineado y proporciones visuales.

® | ecturabilidad y legibilidad: herramientas para una comunicacion clara.
® Jerarquia y énfasis tipografico dentro de la composicion.

® El texto como elemento grafico y expresivo.

Fundamentos del color

® Terminologia y clasificacion basica del color.

® Criterios de uso del color para la legibilidad, el contraste y la armonia.

® Significados y asociaciones simbolicas del color en contextos culturales y organizacionales.

® Funciones del color en la transmision de informacién y como apoyo a la narrativa visual.

. Practica tecnolégica

® Introduccion practica a herramientas digitales para el disefio y la visualizaciéon de datos.

® Aplicacion de programas especificos (p. ej. Adobe lllustrator, InDesign, Canva, Tableau, etc.).

® Desarrollo de proyectos graficos adaptados a contextos organizacionales reales.



® Practica de flujos de trabajo y entrega de piezas graficas segun requisitos profesionales.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases de teoria 15 0,6 1,5,8

Practicas de laboratorio 24 0,96 1,4,6,8, 14,11, 15
Seminarios: herramientas TIC 9 0,36 6,15

Tipo: Supervisadas

Tutorias de seguimiento 10 0,4 1,4,5,6,8,14,9,10, 11

Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos 35 1,4 1,2,4,5,6,8,14,9,11, 15

Estudio y busqueda de datos 35 1,4 58,9

Elaboracion de trabajos y busqueda de informacion:

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia activa de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla
mediante la realizacion de un proyecto en un periodo determinado, con el objetivo de resolver un problema o
completar una tarea. El proceso contempla distintas fases y requiere que el estudiantado realice la busqueda,
seleccion y sintesis de informacion relevante.

Clases magistrales:

Los contenidos tedricos se presentan en el aula mediante ejemplos y casos practicos en sesiones magistrales.
Estas se combinan con una metodologia de aula invertida, en la que el estudiantado accede previamente a
materiales de lectura (articulos, capitulos, recursos digitales, etc.) y llega a clase con conocimientos previos, lo
que facilita el analisis colectivo, el debate y la aplicacion de conceptos en actividades colaborativas. Esta
dinamica fomenta la participacién activa y la construccién compartida del conocimiento.

Practicas de laboratorio:

El aprendizaje del disefio requiere una practica constante con herramientas especificas: desde el cuaderno de
bocetos para la conceptualizacion, hasta la elaboracion de miniaturas para estructurar maquetaciones.
Asimismo, se trabajara con software especializado en los laboratorios de informatica para el desarrollo de
graficos y proyectos visuales.

Seminarios:

Los seminarios se basan en el trabajo cooperativo para reflexionar sobre situaciones reales del ambito
profesional. A partir de la presentacion de briefings, el andlisis de casos y el intercambio de ideas, se fomenta
la participacion critica, el razonamiento compartido y la adquisicion de aprendizajes significativos a través de
la experiencia.

Tutorias:

El progreso en competencias y conocimientos puede variar segun los intereses y trayectorias previas de cada
persona. Por este motivo, se establece un plan de tutorias individualizado que ofrece acompafiamiento
personalizado y orientacidon adaptada a las diferentes realidades del estudiantado.



El contenido de la asignatura tendra en cuenta la perspectiva de género, promoviendo la igualdad y la
inclusion, tanto en los ejemplos y materiales utilizados como en el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso
con la diversidad.

El calendario detallado de las sesiones se presentara el primer dia de clase y estara disponible en el Campus
Virtual, donde también se podran consultar los materiales docentes y toda la informacién necesaria para el
adecuado seguimiento de la asignatura.

En caso de modificacion de la modalidad docente por causas de fuerza mayor, segun lo indiquen las
autoridades competentes, el profesorado informara puntualmente de los cambios que se produzcan en la
programacion y en las metodologias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega trabajos 30% 6 0,24 1,2,3,4,5,6,8,14,9,10, 11,12, 13, 15,7
Practicas de laboratorio 50% 12 0,48 4,6,11,15

Prueba de teoria 15% 2 0,08 6

Tutorias de seguimiento 5% 2 0,08 4,6,9, 11,15

La asignatura puede superarse mediante el sistema de evaluacién continua (EC). La prueba tedrica sera de
caracter escrito. Las actividades evaluables son las siguientes:

® Actividad A: Practicas de laboratorio (50% de la nota final).

® Actividad B: Prueba de conocimientos teéricos (15% de la nota final).

® Actividad C: Entrega de trabajos (30% de la nota final).

® Actividad D: Participacion en tutorias de seguimiento (5% de la nota final).

Para superar la asignatura, es imprescindible entregar todas las actividades correspondientes a las
actividades Ay C, y obtener en cada una de ellas una calificaciéon minima de 4 puntos para que puedan ser
incluidas en la media final.

El estudiantado tiene derecho a una prueba de recuperacion, siempre que haya sido evaluado/a en un
conjunto de actividades que representen al menos dos tercios de la calificacion total de la asignatura.

Las actividades A, B y C que tengan una calificacion suspensa (entre 0 y 4,99) seran recuperables. El
profesorado indicara, en funcion del caso, el procedimiento especifico de recuperacion.

La actividad D, por su naturaleza participativa y vinculada al seguimiento continuado, no es recuperable.

En caso de recuperacion, la calificacion final de la actividad correspondiente se calculara ponderando con la
nota inicial obtenida.



La asistencia a las practicas de laboratorio es obligatoria. La ausencia no justificada conllevara una
calificacién de Oen dicha actividad.

Plagio: En caso de que una persona estudiante incurra en cualquier irregularidad que pueda suponer una
variacion significativa en la calificacion de una actividad de evaluacion, dicha actividad sera calificada con un 0
, independientemente del procedimiento disciplinario que pueda abrirse. Si se detectan multiples
irregularidades en las actividades de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de la asignatura
sera 0.

En esta asignatura se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) como parte del desarrollo de
los trabajos, siempre que el resultado final refleje una aportacion significativa y personal por parte del
estudiantado en el andlisis y la reflexion critica.

Sera obligatorio:
® |dentificar de forma clara las partes generadas con herramientas de IA.
® Especificar las herramientas utilizadas.

® Incluir una reflexion critica sobre cdémo estas tecnologias han influido en el proceso y en el resultado
final del trabajo.

La falta de transparencia en el uso de IA se considerara una falta de honestidad académica, y podra conllevar
penalizaciones en la calificacion de la actividad o, en casos graves, sanciones académicas mayores.
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Software
Para el correcto seguimiento de la asignatura utilizaremos el siguiente programario disponible en la Facultad:

® Affinity: Photo, Publisher i Designer
® Davinci Resolve

® Excel

® Word

® Powwerpoint

® Flourish

® Tableau

Se podra utilizar programas propios y herramientas online.

Grupos e idiomas de la asignatura


http://www.bocetosgraficos.com.ar/

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLAB) Practicas de laboratorio 71 Catalan primer cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 7 Catalan primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

