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Prerrequisitos

La asignatura de Direccion y Gestion de Organizaciones y Recursos Humanos no requiere ningun requisito
previo para ser cursada. Se trata de una formacién empresarial basada en la gestién de los recursos humanos
dentro de las organizaciones a través de aprendizajes practicos y tedricos.

Objetivos y contextualizacién

Los recursos humanos son un elemento fundamental de las organizaciones. Esto es aun mas importante para
las economias de nuestro entorno mas cercano, que se orientan cada vez mas hacia los servicios. Por otro
lado, muchas organizaciones presentes en nuestro entorno son o tienen relaciones internacionales, lo que
implica la necesidad de estudiar la gestion de personas en una situaciéon econémica y cultural mucho mas
compleja que la que se podria encontrar hace unos afos.

La asignatura pretende ofrecer una vision de los recursos humanos en la que se consideren los principales
aspectos estratégicos para permitir una comprension de los procesos que se llevan a cabo en esta area de las
empresas.

Los objetivos de la asignatura son, por tanto:

Comprender el concepto de gestion estratégica de los recursos humanos.

Comprender los mecanismos de informacion y comunicacion en la empresa.

Analizar y asimilar cuestiones a tener en cuenta a la hora de definir la provisién de los recursos humanos.
Definir la politica de formacién y desarrollo.

Entender los objetivos y los instrumentos para evaluar el desempefio y la compensacion.

Combinar todos los elementos anteriores para disefar las carreras profesionales y los posibles procesos de
redimensionamiento de la organizacion.

Finalmente, el estudiante debera poder definir la estrategia de recursos humanos y la aplicacién de politicas
para diferentes tipos de organizaciones, en diferentes circunstancias, con el fin de incrementar la generacion
de valor.

Competencias

® Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones, de los medios de comunicacion
y de la relacion entre ambos.



® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

Describir las bases sobre la estructura empresarial de las organizaciones, para generar ideas originales
sobre el contexto.

Explicar el funcionamiento de las organizaciones en el contexto de la economia general.

Planificar y ejecutar proyectos en el &mbito de la creaciéon de empresas.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Trabajar de forma autdbnoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.
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Contenido

1. Gestion estratégica de recursos humanos en las organizaciones

2. Planificacién y provision de los recursos humanos

3. Contratacioén y socializacion

4. Formacion y desarrollo

5. Evaluacién y compensacion

6. Indicadores para la gestidon de recursos humanos

7. Tendencias actuales en la gestion de personas

8. Relacion entre la estrategia empresarial y las politicas de recursos humanos

Nota: El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y
con el uso del lenguaje inclusivo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Articulos, ejercicios y casos 15 0,6 1,2,6

Clases Magistrales 33 1,32 1,2,3,4,5,6,7




Tipo: Auténomas

Estudio individual y estudio grupal 90 3,6 1,2,3,4,5,6,7

1. Clases teodricas

El objetivo de las clases tedricas es ofrecer una vision de la gestion de los recursos humanos en la que se
consideren los principales aspectos estratégicos y se profundice en la comprensién de los procesos que se
llevan a cabo en esta area de las empresas.

2. Presentacion y discusion de ejercicios y casos practicos

La finalidad es desarrollar las habilidades necesarias para aplicar los conceptos adquiridos en situaciones
concretas.

3. Revision de articulos de divulgacion econdmica y de gestion empresarial

El objetivo es desarrollar las habilidades de reflexion y analisis sobre los aspectos actuales mas importantes
en la gestion de los recursos humanos.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura y estara disponible en el Campus Virtual de la asignatura, donde el alumnado podra encontrar los
diversos materiales docentes y toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la asignatura.
En caso de cambio de modalidad docente por motivos de fuerza mayor segun las autoridades competentes, el
profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Articulos, ejercicios y casos 20% 5 0,2 1,3,6,7

Examen Final 50% 3 0,12 1,2,8,4,5,6,7

Trabajo de Curso 30% 4 0,16 1,2,3,5,6,7

LA EVALUACION CONTINUADA CONSISTE:

La evaluacién continuada de esta asignatura, por el alumnado que se quiera acoger, consiste en las
siguientes evidencias:

Examen final: Se llevara a cabo en la fecha oficialmente senalada por la secretaria académica. Esta parte
correspondera al 50% de la nota. El profesor indicara el formato de esta prueba.

Ejercicios, casos y presentacion de articulos: El peso de la nota global de esta parte sera del 20%. En total
seran cuatro actividades practicas desarrolladas en clase y sera el profesor quien, al inicio de la asignatura,




establecera los dias en que se desarrollaran los casos practicos. El desarrollo de estas practicas puede ser
individual o en grupo, segun disponga el equipo docente.

Trabajo final de curso en grupo: El peso de la nota global de esta parte equivaldra al 30%. Este trabajo sera
grupal a partir de un caso definido por el equipo docente y debera ser presentado en clase.

En cuanto a la evaluacion, se prevé que las actividades de evaluaciéon basadas en examenes puedan
desarrollarse de manera presencial, tanto las de evaluacion continua, en el espacio de seminarios o practicas
de aula, como los examenes finales. Por supuesto, esto esta sujeto a que circunstancias sanitarias
imprevistas lo impidan.

Dentro de las actividades de la evaluacién continua, el equipo docente también podra valorar la asistencia y
participacion en clase. Se trata siempre de una participacion activa a lo largo de la asignatura, de calidad,
adecuada y pertinente a los temas tratados.

El equipo docente, al inicio del curso, presentara el programa de la asignatura y el cronograma de la misma,
concretara el sistema de evaluacion continua y fijara los porcentajes asignados a cada una de las actividades
y las fechas de realizacion, asi como el sistema de reevaluacién. La reevaluacion solo podra realizarse si se
ha seguido la evaluacion continua. Para poder presentarse a la recuperacién (reevaluacion) de la asignatura,
se debera haber obtenido una nota media de 3. En caso de obtener una nota global inferior a 3, el estudiante
debera volver a cursar la asignatura en el siguiente curso.

La nota de la reevaluacién solo tendra dos posibles opciones: APTO o NO APTO. Si el estudiante obtiene una
calificacién de APTO, se considera que ha aprobado la asignatura con una nota numérica maxima de 5. Si el
alumno obtiene una calificacion de NO APTO, no aprueba la asignatura y la nota final sera igual a la obtenida
antes de la reevaluacion.

LA EVALUACION UNICA CONSISTE:

La evaluacion uUnica de esta asignatura, por el alumnado que se quiera acoger, consiste en las siguientes
evidencias:

Examen final de conocimiento (50%): Esta nota tedrica requiere una nota minima de 5 para ser aprobada.

Trabajo especifico sobre alguno de los temas de la asignatura y vinculado con la realidad del mundo
empresarial (50%): Se planteara el trabajo al inicio del curso junto con el profesor. La fecha limite de entrega
del trabajo es el ultimo dia oficial de clase de la asignatura, de acuerdo con el calendario establecido. Esta
parte también requiere una nota minima de 5 para ser aprobada.

Nota importante: El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad, uso
de inteligencia artificial, etc.) que pueda llevar a una variacion significativa de la calificacién de un acto de
evaluacion, se calificara con 0 en dicho acto de evaluaciéon. En caso de que se produzcan mas de una
irregularidad, la calificacion final de la asignatura sera 0. Ante la duda, el profesor podra complementar la
actividad con una entrevista personal para corroborar la autoria del texto o trabajo.
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Software

No hay requerimientos especificos.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(SEM) Seminarios 71 Catalan segundo cuatrimestre tarde

(TE) Teoria 7 Catalan segundo cuatrimestre tarde
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