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Prerrequisitos

No hay requisitos establecidos, pero se recomienda haber superado la asignatura de Cuidados de Enfermeria
en el Proceso de Envejecimiento.

Objetivos y contextualizacién

El aumento de la esperanza de vida, junto con la disminucion de la natalidad y de la mortalidad, implica
actualmente un crecimiento demografico de personas mayores de 65 afos, con el consiguiente
envejecimiento de la poblacion. En este contexto, el abordaje de las necesidades de este colectivo requiere la
adquisicion de competencias enfermeras especificas, con el objetivo de dar respuesta a los problemas de
salud en esta etapa del ciclo vital, proporcionando cuidados con una vision integral de la persona mayor,
incluyendo sus necesidades fisiologicas, psicosociales y espirituales, con el fin de mantener la calidad de vida,
asegurar su bienestar, fomentar su autonomia y conservar su rol social y familiar durante el mayor tiempo
posible.

El objetivo de esta asignatura es que los y las estudiantes adquieran las competencias necesarias para dar
respuesta a los problemas de la persona mayor derivados del proceso de envejecimiento. En consecuencia,
se estudiaran los problemas de salud agudos mas prevalentes y las principales patologias crénicas en
personas de edad avanzada, analizando los sindromes geriatricos que se derivan. La afectacion de la persona
por estos sindromes es causa de altos niveles de insatisfaccion, dependencia, aislamiento social y, por tanto,
pérdida de la calidad de vida. Para mantener el equilibrio entre las necesidades de salud y su satisfaccion, los
profesionales de enfermeria deben establecer planes de cuidados basados en la mejor evidencia cientifica
disponible, garantizando la seguridad y eficacia de las intervenciones. En este sentido, la enfermeria debe
favorecer la satisfaccion de las necesidades basicas y fomentar la autonomia de la persona. En definitiva,
identificar los sindromes geriatricos en cualquiernivel asistencial permitira un abordaje eficaz que reduzca la
morbimortalidad en la poblacién geriatrica.

Objetivos especificos



Identificar situaciones de riesgo y aplicar los principios bioéticos en el cuidado de las personas
mayores: Conocer los principios bioéticos aplicados en geriatria. Identificar abuso, negligencia y
maltrato en personas mayores.

Favorecer y fomentar el envejecimiento activo y saludable desde una perspectiva integral: Promover el
envejecimiento saludable, comprender los aspectos biologicos del envejecimiento con las diferencias
de género y desarrollar cuidados adaptados a esta etapa del ciclo vital.

Comprender y aplicar la valoracidén geriatrica integral (VGI) y disefar planes de cuidados
individualizados: Abordaje de las necesidades de las personas mayores mediante la aplicacion de la
VGI y disefio de planes de cuidados segun sus necesidades reales, con intervenciones dirigidas al
mantenimiento de su calidad de vida y bienestar.

Identificar y abordar los sindromes geriatricos, sus causas, consecuencias e interrelaciones:
Conocimiento de los sindromes geriatricos, sus causas, consecuencias, prevencion y comprension de
la interrelacion entre los diferentes sindromes. Reconocer las patologias agudas y cronicas mas
frecuentes en geriatria. Valoracion del dolor: Incluyendo enfermedades neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratorias, endocrino-metabdlicas, digestivas, osteoarticulares y su relacidon con sindromes
geriatricos y el dolor (incluso en pacientes con deterioro cognitivo). Aplicar conocimientos
farmacologicos y caracteristicas especificas de los farmacos en geriatria: Uso seguro de
medicamentos en geriatria, identificacion de polifarmacia y consecuencias.

Identificar la etiologia de diferentes ulceras (arteriales, venosas o mixtas): Tratamientos segun las
causas del deterioro de la integridad cutanea. Disefio de planes de cuidados enfocados a la curacion
de Ulceras.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

® Basar las intervenciones enfermeras en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
® Demostrar que comprende sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,

psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y
el secreto profesional.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas

innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las

personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables.

Resultados de aprendizaje

o

. Adquirir y utilizar los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

Analizar las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones, a corto o largo plazo, en relacion con
determinadas personas o colectivos.

Analizar las intervenciones enfermeras justificandolas con evidencias cientificas y/o aportaciones de
expertos que las sustentan.

Analizar los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales que influyen en la autonomia y la independencia
de los individuos.

Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y desarrollo de los cuidados enfermeros.

Considerar los aspectos fisicos, psicologicos y sociales en las situaciones conflictivas desde un punto
de vista bioético para llegar a una resolucion final.



7. Describir las alteraciones de salud mas prevalentes en la persona anciana, sus manifestaciones
(necesidades alteradas) y los cuidados enfermeros a desarrollar en estos problemas de salud.

8. ldentificar las acciones adecuadas que favorezcan el respeto frente a las respuestas psicosociales de
las personas ante las situaciones de salud (en particular la enfermedad y el sufrimiento).

9. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al
proceso de envejecer, asi como las necesidades de cuidado enfermero que se derivan de estas

modificaciones.

Contenido

Unidad tematica

Subtemas

1. Fundamentos, conceptos
y principios generales en
geriatria

® Principios bioéticos aplicados a los cuidados enfermeros en personas
mayores.

® Situaciones de fragilidad, vulnerabilidad, abuso, negligencia y maltrato en la
vejez.

® Envejecimiento saludable y activo: concepto y estrategias de promocion.

2. Valoracion geriatrica
integral

® Valoracion geriatrica integral (VGI): conceptos, componentes y aplicacion
clinica.

® Desarrollo de planes de cuidados adaptados a las necesidades de las
personas mayores.

3. Sindromes geriatricos

® Definicién, causas, consecuencias e interrelacion entre sindromes geriatricos:
incontinencia, inmovilidad, caidas, delirio, deterioro cognitivo, malnutricion,
polifarmacia, etc.

® Intervenciones enfermeras para la prevencién y gestion de sindromes
geriatricos.

® Prevencion de complicaciones asociadas.

4. Trastornos agudos y
cronicos en geriatria

Patologias mas frecuentes:

® Cardiovasculares: HTA, angina, IAM, ICC, arritmias, valvulopatias.

® Neuroldgicas: ictus, AIT, demencias (Alzheimer, Parkinson), sindromes
neurodegenerativos.

® Respiratorias: neumonia, EPOC, TEP, infecciones viricas (COVID-19, gripe).

® Gastrointestinales: xerostomia, estrefiimiento, diarrea, diverticulitis.

® Endocrino-metabolicas: diabetes mellitus, alteraciones tiroideas.

® Osteoarticulares: osteoporosis, artrosis, fracturas.

® Genitourinarias: incontinencia urinaria y fecal.

® Alteraciones de la termorregulacion: hipotermia, hipertermia, golpe de calor.

® Deshidratacion y alteraciones hidroelectroliticas.

5. Dolor y alteraciones
sensoriales

® Valoracion y abordaje del dolor (incluyendo deterioro cognitivo).
® Trastornos del equilibrio: vértigo, sincope.
® Alteraciones sensoriales y del suefio.




6. Aspectos psicosociales y ® Trastornos del estado de animo mas prevalentes: depresion, ansiedad.
salud mental ® Abordaje psicosocial integral de la persona mayor.
® Importancia del entorno, acompafamiento y cuidados humanizados.

7. Prevencion, seguridad y ® Prevencioén de caidas y accidentes: intervenciones fisicas, técnicas y
calidad de vida ambientales.
® Ulceras por presion y Ulceras vasculares: identificacion, etiologia, tratamiento
enfermero basado en la evidencia.
® Programas de cuidados comunitarios: PCC (Paciente Crénico Complejo) y
MACA.

8. Farmacologia geriatrica ® Medicamentos mas frecuentes: uso, dosificacion, efectos adversos e
interacciones.
® Alteraciones farmacocinéticas y farmacodinamicasen personas mayores.
® Estrategias para un uso seguro de la medicacion

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 37,5 1,5 1,4,2,3,5,6,7,8,9

Tipo: Auténomas

TRABAJOS 112,5 4,5 1,4,2,3,5,6,7,8,9

La asignatura se llevara a cabo utilizando el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). EI ABP es una
estrategia metodoldgica cuyo objetivo es proporcionar al estudiantado una experiencia de aprendizaje
duradera en el tiempo. Esta metodologia busca empoderar al estudiante, motivandolo a construir su propio
aprendizaje, rompiendo con las metodologias tradicionales de ensefianza magistral.

El ABP parte del planteamiento de una situacion abierta que se presenta al alumnado. Esta situacién puede
ser real o simulada del entorno clinico. En grupos pequefios de entre 10 y 12 estudiantes, se analiza la
situacion mediante la exposicidén de posibles hipotesis y la formulacion de preguntas que permitan identificar
las necesidades de aprendizaje. Esto guia al alumnado hacia la comprension del fendmeno a estudiar y, en
consecuencia, a la construcciéon del conocimiento.

Cabe destacar que el objetivo final no es tanto la resolucion del caso o de la situacion planteada inicialmente,
sino que cobra protagonismo el proceso de busqueda necesario para verificar la(s) hipotesis formulada(s),
poniendo el énfasis en el camino recorrido mas que en el resultado final. En definitiva, este enfoque pretende
desarrollar habilidades de analisis, sintesis, argumentacion y resolucion de problemas, ademas de
competencias comunicativas y de trabajo en equipo.

A lo largo de la asignatura, se trabajaran cinco situaciones-problema. Cada situacion se desarrollara en tres
sesiones presenciales obligatorias de tres horas de duracion, planificadas dentro del horario lectivo. La
dinamica de estas tres sesiones sera lasiguiente:



Sesion Actividad Descripcion

Introduccién del caso Presentacién del caso clinico por
parte del/a tutor/a.

Sesién 1

(3 horas) Paso 1 Analisis de la situacién (50 Lluvia de ideas a partir del

min) conocimiento previo. ldentificacion de
los objetivos de aprendizaje vy
competencias relacionadas con el
caso. Formulacion de una hipotesis
inicial.

Analizar, priorizar y organizar ideas.

Paso 2 Plan de trabajo (50 min) Elaboracién de un plan de trabajo a
entregar al tutor/a. Organizacion de
tareas, definiciéon de objetivos y
fuentes de informacion.

Puesta en comun de la informacién
Sesion 2 Paso 1 Discusion (2 h) encontrada. Discusion critica de las

fuentes y contenidos.
(3 horas)

Discusion sobre el plan de trabajo
Paso 2 Evaluacién del trabajo (30 planificado. Reflexion sobre el

min) aprendizaje alcanzado.

Sesién 3 Analisis individual y grupal de la
Paso 1 Evaluacion (50 min) situacion problema trabajada. Sintesis
(3 horas) del aprendizaje y objetivos
alcanzados. Autoevaluacion,
coevaluacion y valoracion global con

el tutor/a.

Paso 2 Introduccién del nuevo caso Presentacion del nuevo caso clinico.
(50 min)

* El rol del tutor o tutora es responder dudas y guiar al grupo, con intervenciones puntuales.

Ademas, en Moodle se proporcionara una plantilla de trabajo para ayudar a los/las estudiantes a estructurar el
trabajo tanto a nivel grupal como individual. Esta herramienta estd pensada para contribuir a la reflexién,
planificacién y seguimiento del aprendizaje.

Tutorias individualizadas

Se podran concertar tutorias con el profesorado a través del Campus Virtual. Este espacio permite atender
necesida

Uso de la Inteligencia Artificial (IA)



Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la traduccion de textos. El/la estudiante debera identificar claramente qué partes han sido
generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexiéon critica sobre
cémo estas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad.

La falta de transparencia en el uso de IA en una actividad evaluable se considerara una falta de honestidad
académica y podra suponer una penalizacién parcial o total en la calificacion de la actividad, o sanciones
mayores en casos de gravedad.

Participacion en encuestas de calidad

De acuerdo con el calendario establecido por el centro, se reservaran 15 minutos de una clase para la

participacion del alumnado en las encuestas de evaluacion del profesorado y de la asignatura.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje

Asistencia y participacién activa en las sesiones programadas, mas 50 0 0 1,4,2,3,5,6,7,

trabajo autbnomo 8,9

Autoevaluacion 10 0 0 1,4,2,3,56,7,
8,9

Trabajo final 40 0 0 1,4,2,3,5,6,7,
8,9

® | a evaluacioén se organizara en tres modulos, cada uno con un peso especifico en la calificacion final:

Actividad Peso

Asistencia y participacion activa en clase y seminarios

Las sesiones presenciales se desarrollaran aplicando la metodologia de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), y seran evaluadas de forma continua y formativa, con un peso del 60% en la

nota final. Se evaluara la resoluciéon de problemas, la asistencia y la participacion activa en los 60%
seminarios.

La asistencia a todas las sesiones es obligatoria. El alumnado que acumule mas de 2 faltas de
asistencia no podra ser evaluado ni presentar el trabajo final.
Todas las ausencias deberan estar debidamente justificadas, comunicadas previamente al
profesorado por correo electrénico, y se debera aportar el justificante correspondiente.



Trabajo final 35%

Este trabajo consistird en un pequeio proyecto o propuesta de intervencion con el objetivo de
demostrar la aplicacién practica de los contenidos de la asignatura.

La no realizaciéon o no entrega del trabajo supondra una calificacion de 0 en el total de la
asignatura.

Autoevaluacion individual 5%

Supone el 5% de la nota final. Se solicitara al alumnado que entregue una autoevaluacién
individual, cuantitativa y cualitativa, siguiendo la guia propuesta que se facilitara en Moodle. Si la
nota de la autoevaluacién tiene una diferencia de 1,5 puntos respecto a la nota final de la
asignatura, el tutor responsable del ABP se reserva el derecho de revisar y/o modificar la nota
final, asi como de solicitar una reunion individual con el estudiante para verificar el proceso de
aprendizaje.

La no presentacion de la autoevaluaciéon o la no asistencia a la reunion propuesta por el
docente, en caso de que se convoque, supondra una calificacion de 0 en este apartado.

Criterios de evaluacién

Para aprobar la asignatura mediante la evaluacion continua: es necesario obtener al menos un 5 en la nota
del trabajo final, un 5 en la nota de las sesiones de ABP y un 5 en la autoevaluacion, para poder calcular la
nota final. La calificacion final sera la media ponderada de los tres mddulos. Para aprobar la asignatura se
requiere una nota minima de 5.

Alumnado con situaciones particulares: Ante posibles casos particulares, se establecera una comision
evaluadora constituida para tal efecto.

El alumnado que no haya superado la asignatura mediante la evaluacion continua podra presentar un trabajo
final de recuperacion, en el que solo podra optar a una calificaciéon maxima de 5 en la asignatura.

Esta asignatura no permite la opcion de evaluacion unica.

Fechas de evaluacion

Actividad Fecha

Entrega trabajo final y autoevaluacion 4/05/2026

Entrega trabajo de recuperacion 12/06/2026




Se considerara no evaluable y se puntuara con un cero al/a la estudiante que no supere una o ninguna de las
actividades de evaluacion.

Bibliografia
No se especifica bibliografia en consonancia con la metodologia de ABP. Una de las competencias a alcanzar
es que el alumnado debe desarrollar estrategias para un aprendizaje constructivo y significativo de forma

autonoma. Por lo tanto, al finalizar la asignatura, el estudiante debe ser competente en la busqueda y gestion
de la informacién.

Software

Mendeley

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(ABP) Aprenentatge basat en problemes 301 Catalan/Espaniol anual manafia-mixto
(ABP) Aprenentatge basat en problemes 501 Catalan/Espafiol anual manafa-mixto
(ABP) Aprenentatge basat en problemes 601 Catalan/Espaiiol anual manafia-mixto
(TE) Teoria 301 Catalan anual tarde

(TE) Teoria 501 Catalan/Espafiol anual manafa-mixto
(TE) Teoria 601 Catalan/Espafiol anual manafa-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

