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Prerrequisitos
La asignatura se impartira en inglés. Por tanto, se requiere un conocimiento funcional del idioma.

Es fundamental una actitud proactiva y participativa. El curso esta disefiado para acercar a los estudiantes a la
dinamica real de las empresas de publicidad y comunicacién, centrandose tanto en la gestion como en las
practicas empresariales, desde una perspectiva global.

Objetivos y contextualizacién

Introducir a los estudiantes a los principios actuales y las areas clave de la gestion empresarial en la industria
global de la publicidad y la comunicacién.

Proporcionar una comprension transversal del funcionamiento de las empresas de comunicacion comercial en
diferentes contextos internacionales.

Ofrecer fundamentos practicos para comprender la estrategia empresarial y el emprendimiento, con el objetivo
de preparar a los estudiantes para futuros puestos de liderazgo en un entorno internacional.

Resultados de aprendizaje

1. CM21 (Competencia) Disenar planes de marketing que tengan en cuenta a empresas proveedoras,
presupuestos y control de costes.

2. CM22 (Competencia) Planificar una estrategia publicitaria atendiendo a los stakeholders y también a su
repercusion social.

3. KM27 (Conocimiento) Reconocer el valor de marcas y publicos como ejes estratégicos en la relacion
entre empresas anunciantes y personas consumidoras.

4. KM28 (Conocimiento) Reconocer las empresas publicitarias como unidades de negocio para
comprender su papel en la industria de la comunicacion.



Contenido

El curso explora como operan las agencias de comunicacion en un mercado global complejo y en constante
evolucion. Introduce a los estudiantes a conceptos clave de gestion, como la organizacion interna, las
relaciones con los clientes, los modelos de ingresos, la dinamica de equipo y el liderazgo. También se centra
en comprender el ecosistema publicitario -desde las redes multinacionales hasta las firmas locales
independientes- y como las agencias se posicionan estratégica y creativamente. Se presta especial atencion a
la innovacion y el emprendimiento, animando a los estudiantes a considerar como surgen y crecen las nuevas
ideas de negocio en la industria de la comunicacion. A lo largo del curso, los estudiantes comprenderan las
mejores practicas internacionales, el papel de la creatividad en el desarrollo empresarial y como las agencias
construyen su reputacion a través del branding, la presentacion de proyectos, el networking y los premios.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura y estara disponible en el Campus Virtual de la asignatura, donde el alumnado podra encontrar los
diversos materiales docentes y toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la asignatura.
En caso de cambio de modalidad docente por motivos de fuerza mayor segun las autoridades competentes, el
profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Practicas, seminarios y debate 37,5 1,5 CM21, CM22, KM27, KM28,
CM21

Teoria 15 0,6 KM27, KM28, KM27

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3

Tipo: Auténomas

Proyecto de emprendimiento, estudio, Diario de observacion de la 82,5 3,3 CM21, CM22, KM27, KM28,
innovacion CM21

Nota: El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y
con el uso del lenguaje inclusivo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada



Asistencia y participacion 10% 1,5 0,06 CM21, CM22

Diario de observacion de la innovacion 15% 1,5 0,06 KM28

Examen 50% 1,5 0,06 KM27, KM28

Proyecto de emprendimiento 25% 3 0,12 CM21, CM22, KM27, KM28

Esta asignatura sigue la evaluacién continua y también prevé la evaluacién Unica.
Los items de evaluacion son los siguientes:

-10% Asistencia y participacion -tanto en la teoria como en las practicas- valorandose actitud, implicacion y
aportaciones en clase, asi como el rendimiento del alumno.

-25% Trabajo de sintesis. Durante el cuatrimestre, los estudiantes tendran que desarrollar un proyecto de
empresa publicitaria que culminara con su participacién en un concurso final para obtener un supuesto
“cliente".

-15%Durante varias semanas, los estudiantes documentan ejemplos reales de innovacion (nuevos formatos,
campanas disruptivas, premios, etc.).

-50% Examen final sobre los distintos contenidos impartidos en la asignatura.
La asignatura se considera aprobada si la suma ponderada de las actividades de evaluacion alcanza un cinco.

La evaluacion unica incluye tres actividades: Diario de observacion de la innovacion (20%) royecto de
emprendimiento (30%) y examen de contenidos (50%).

El diario de observacion de la innovacion y el proyecto de emprendimiento deben entregarse el mismo dia del
examen.

Recuperacion

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de
actividades, el peso de las cuales sea de un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

Tanto en la evaluacion unica como en la continuada, el examen es la unica actividad de recuperable. Se
excluyen de la recuperacion todas las actividades excepto el examen porque se trata de actividades que
responden a procesos de aprendizaje continuado, vinculados a la implicacion regular delestudiante a lo largo
del curso y al desarrollo progresivo de competencias transversales y especificas. Su evaluacion requiere una
participacion activa, seguimiento constante y la aplicacion practica de los contenidos en contextos reales o
simulados, por lo que no pueden ser replicadas en una prueba de recuperacion.

La recuperacion consistira en un examen adicional sobre diferentes temas de la asignatura. El enunciado sera
idéntico para ambas modalidades de evaluacion.

Criterios para ser considerado/a no evaluable:
El alumnado que no haya completado al menos el 33% de las actividades de evaluacion previstas en la
asignatura sera considerado como no evaluable, y asi constara en la calificacion final.

Plagio

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacién significativa
de la calificaciéon de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia
delproceso disciplinario que pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los
actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Inteligencia artificial:



En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) como parte integrante del
desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribucion significativa del alumnado en el
analisis y la reflexion personal. El alumnado debera de identificar claramente las partes que han sido
generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre
cémo estashan influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la 1A
en esta actividad evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una
penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en caso de gravedad.
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Software

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PLAB) Practicas de laboratorio 51 Inglés segundo cuatrimestre tarde
(TE) Teoria 5 Inglés segundo cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

