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Prerrequisitos

Se da por supuesto que el estudiante conoce adecuadamente, como minimo, los conceptos y teorias
trabajados en la asignatura "Fundamentos del Derecho" de 1° Curso.

También se da por supuesto que el estudiante consulta habitualmente medios de comunicacion diversos para
estar actualizado en temas de politica y administracién publica.

Objetivos y contextualizacion

Esta clase se deriva de la clase obligatoria del Grado de Ciencia Politica y Gestion Publica pero adapta su
contenidos y alcance para el Grado de Estudios Socioculturales de Género. Tiene com objetivo trabajar los
principales conceptos y modelos que actualmente dominan el panorama en el analisis de la administracién
publica y de las politicas publicas desde una perspectiva sectorial. Por otra parte, introduce andlisis a partir de
estudios de caso relevantes para el Grado de Estudios Socioculturales de Género.

Resultados de aprendizaje

1. CMO02 (Competencia) Proponer actuaciones sobre las discriminaciones directas, indirectas o mdltiples
por razén de sexo, género y orientacion sexual.

2. KMO03 (Conocimiento) Identificar los problemas vinculados con la igualdad entre hombres y mujeres en
la legislacion y en la jurisprudencia.

3. KMO05 (Conocimiento) Identificar las diferentes bases de datos sobre el impacto de las politicas
publicas en la igualdad entre mujeres y hombres.

4. KM73 (Conocimiento) Identificar los principios basicos del ordenamiento juridico y los instrumentos
existentes para la prevencion de situaciones potencialmente discriminatorias por razén de sexo y/o
género.

5. SMO01 (Habilidad) Utilizar las principales técnicas de la informacion y la documentacion (TIC) como
herramienta esencial en el analisis de las politicas de igualdad de género.

6. SM62 (Habilidad) Seleccionar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de
formulacion, decision, implementacion y evaluacion en las politicas de igualdad de género.



Contenido

BLOQUE 1 Introduccion

Tema 1. Los origenes historicos de la administracion actual
Tema 2. El modelo burocratico y los intentos de reforma de las administraciones
Tema 3. Modelos de gerencia publica

BLOQUE 2 Evolucién de la administracion

Tema 4. Gestion estratégica y competitividad

Tema 5. Gestion orientada a resultados - Gobierno abierto
Tema 6. Gerencia de la innovacion

Tema 7. La administracion publica en Espafia y Europa
BLOQUE 3: Las Politicas Publicas

Tema 8. Politicas publicas: teoria basica

Tema 9. Formulacién de politicas publicas

Tema 10. El enfoque de género en las politicas publicas
BLOQUE 4: Politicas publicas sectoriales y transversales
Tema 11. Equidad de género

Tema 12. LGBTIQA+

Tema 13. Derechos sexuales y reproductivos

Tema 14. Cuidado

Tema 15. Mercado Laboral

Tema 16. Vivienda

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases y debates 33 1,32 CMO02, KM03, KM05, KM73, SMO01,
SM62, CM02

Presentacién publica de trabajos 6 0,24 CMO02, SM01, SM62, CM02

Seminarios de discusion de textos y de casos 15 0,6 CMO02, KM03, KM73, SM62, CM02

Tipo: Supervisadas




Tutoria 10 0,4 CMO02, KM03, KM05, KM73, SMO01,

SM62, CM02
Tipo: Auténomas
Elaboracion de trabajos individuales y grupales 15 0,6 CMO02, KM03, KM05, KM73, SM01,
SM62, CM02
Estudio, realizacién de esquemas y resimenes, 20 0,8 KMO03, KM05, KM73, KM03
ejercicios online
Lectura de articulos y material de clase 20 0,8 KMO03, KM05, KM73, KM03

La clase se estructura en los siguientes tipos de actividades formativas, apoyadas en la metodologia docente
que se indica:

Actividades dirigidas:

Clases magistrales: exposiciones por parte de la profesora con apoyo de TIC y debate en gran grupo.
Presentacion publica de trabajos: Presentaciones individuales y de grupo y ronda de valoraciones.
Seminarios de discusién de textos y de casos: Introduccion de la sesidn, presentacion del texto, valoracion y
discusion. Resolucién de casos practicos. Elaboracion de simulaciones. Controles de lectura.

Actividades supervisadas:
Tutorias de apoyo a la realizacion de los trabajos y de seguimiento del curso

Actividades autdbnomas:

Lectura de articulos y material de clase: Ejercicio individual de lectura comprensiva de textos

Estudio Realizacion de esquemas y resumenes

Redaccién de trabajos: Recensiones, ensayos bibliograficos (individuales o en grupo) a partir de una guia
para su realizacion y preparacion de casos practicos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluaciéon continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Andlisis de Caso Individual - Policy brief 20% 8 0,32 CMO02, KM03, KM05, KM73, SM01, SM62
Examen Final 30% 3 0,12 CMO02, KM03, KM05, KM73, SM01, SM62
Proyecto grupal 25% 10 0,4 CMO02, KM03, KM05, KM73, SM01, SM62
Seminarios y quices en linea 25% 10 0,4 CMO02, KM03, KM05, KM73, SM01, SM62

Evaluacién Continua

La evaluacién de esta asignatura se realizara a partir de los siguientes entregas por parte del estudiante:



® Andlisis de caso individual: 20%

® Proyecto grupal: 25%

® Trabajos en seminarios/controles de lectura: 25%
® Examen final: 30%

Consideraciones importantes:

® Para aprobar un ejercicio o control en los seminarios, es necesario asistir a la sesion.

® | as fechas de los controles virtuales se especificaran en el marco de la programacion de la asignatura
(ver Campus Virtual).

® Habra un examen por cuatrimestre y un examen final para quien tenga que recuperar alguno de los
parciales (o los dos)

La evidencia de plagio en los ejercicios o pruebas sujetos a evaluacion implicaran suspender la asignatura.
Evaluacién Unica
Si el estudiante opta por la opcién de evaluacion unica debera realizar las siguientes tres actividades:

® Anélisis de caso: 30%
® Propuesta de politica: 30%
® Examen final: 40%

La evidencia de plagio en los ejercicios o pruebas sujetos a evaluacion implicaran suspender la asignatura.
No Evaluable

Se calificara como no evaluable la asignatura cuando el/la estudiante no aporte suficiente evidencias de
evaluacion esto quiere decir que no presente insumos para calificar las actividades de Analisis de Caso
Individual - Policy brief, el proyecto grupal y como minimo el 80% de las actividades evaluables de los
seminarios y quices en linea.

Uso dela IA

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccién de textos o las traducciones. El
estudiante debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las
herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han influido en el proceso y en el
resultado final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en esta actividad evaluable se
considerara una falta de honestidad académica y podra conllevar una penalizacion parcial o total en la
calificacion de la actividad, o sanciones mayores en casos de grave
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

La bibliografia especifica para cada una de las sesiones estara especificada en el campus virtual
REVISTAS ACADEMICAS

Public Administration

Public Management Review



Journal of Public Administration Research and Theory
Governance

Journal of European Public Policy

Journal of European Social Policy

International Review of Administrative Sciences
International Journal of Public Administration
International Journal of Public Sector Management
International Public Management Journal

Journal of Policy Analysis and Management

Journal of Public Policy

Software

Esta clase no usa ningun programa informatico

Grupos e idiomas de la asignatura
La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra

consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacioén, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

