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Prerequisits

Coneixements de génere.

Objectius

L'objectiu general d'aquesta assignatura és conéixer i analitzar els plans d'igualtat en el sector public i en el
sector privat aixi com les mesures per la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI a les empreses.

Els objectius especifics son:

® Conéixer el marc conceptual d'un pla d'igualtat i les mesures d'igualtat i no discriminacié LGTBI, la seva
regulacié juridica, les seves finalitats, els subjectes implicats i els ambits d'actuacio.

® Aprendre a elaborar un pla d'igualtat, i mesures per la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI
a les empreses, incidint en totes les seves fases i procediments.

® Indagar els mecanismes de seguiment i avaluacié d'un pla d'igualtat i mesures per la igualtat i no
discriminacio de les persones LGTBI a les empreses.

® Analitzar criticament el contingut, les fases i els procediments d'un pla d'igualtat i mesures per la
igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI a les empreses.

® |dentificar bones practiques en relacié amb I'aplicacié d'un pla d'igualtat i mesures per la igualtat i no
discriminacio de les persones LGTBI a les empreses.



® Coneixer el marc conceptual i juridic de I'assetjament sexual i per raé de sexe i d'actuacié davant
I'assetjament i la violéncia cap a les persones LGTBI.

® Aprendre a dissenyar un protocol d'assetjament sexual i per rad de sexe i d'actuacid davant
I'assetjament i la violéncia cap a les persones LGTBI.

Resultats d'aprenentatge

1. CM15 (Competéncia) Proposar les linies basiques de plans d'igualtat en I'ambit de les relacions
laborals des d'una perspectiva de génere tenint en compte les persones destinataries i el context.

2. KM19 (Coneixement) Reconéixer la perspectiva de genere i feminista en el repertori de politiques
publiques, programes, projectes i accions socioeducatives.

3. KM20 (Coneixement) Distingir entre fets i judicis de valor, i entre suposits tedrics i metodologics, a fi
d'analitzar adequadament els principis que sustenten les politiques de genere i els plans d'igualtat.

4. KM21 (Coneixement) Analitzar el marc teoric aplicat i la preséncia o I'abséncia de la perspectiva de
genere en investigacions, projectes o experiencies d'intervencio psicosocial, educativa i comunitaria
existents.

5. KM22 (Coneixement) Revisar les correspondéncies entre feminismes i pedagogies detectant corrents,
models i marcs per a la intervencié socioeducativa.

6. KM23 (Coneixement) Examinar la diversitat d'entorns socioeducatius (formals i no formals, amb atencié
al temps d'oci) per a analitzar processos de construccio de coneixement i metodologies propies de les
pedagogies feministes.

7. SM12 (Habilitat) Utilitzar recursos i alternatives no sexistes en espais de treball, educacié i convivéncia.

8. SM15 (Habilitat) Dissenyar propostes, espais i recursos per a una intervencio socioeducativa feminista
basada en la participacio ciutadana.

9. SM18 (Habilitat) Aplicar els fonaments de dret i les eines juridiques en I'elaboracioé de plans i projectes.

10. SM61 (Habilitat) Dissenyar propostes per a integrar les mesures orientades a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral en entorns professionals.

Continguts
TEMA 1. MARC CONCEPTUAL

1.1. Concepte de pla d'igualtat: sector public (intern i extern) i sector privat
1.2. Regulacié juridica

1.3. Finalitats dels plans d'igualtat

1.4. Subjectes

1.5. Ambits d'actuacié dels plans d'igualtat

TEMA 2. ELABORACIO D'UN PLA D'IGUALTAT

2.1. Fases d'un pla d'igualtat: diagnostic, disseny, aplicacio, seguiment i avaluacio.

2.2. Procediment d'elaboracié d'un pla d'igualtat.

2.3. Agents implicats

2.4. Contingut dels plans, negociacio, analisi critica i exemples de bones practiques.

2.4.1. Plans d'igualtat a I'administracio publica

2.4.2. Plans d'igualtat a les empreses

2.5 Disposicions i instruments per facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

TEMA 3. REGISTRE, SEGUIMENT, AVALUACIO | BALANG DELS PLANS D'IGUALTAT

3.1. Registre i seguiment dels plans d'igualtat
3.2. Mecanismes per avaluar lI'impacte i eficacia dels plans d'igualtat
3.3. Critiques i limitacions dels plans d'igualtat



TEMA 4. L'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE EN ELS PLANS D'IGUALTAT

4.1. Marc conceptual i juridic de I'assetjament sexual i per rad de sexe
4.2. Els protocols d'assetjament sexual i per ra6 de sexe
4.3. Analisi critica i bones practiques

TEMA 5. CONJUNT PLANIFICAT DE LES MESURES PER A LA IGUALTAT | NO DISCRIMINACIO DE LES
PERSONES LGTBI A LES EMPRESES

5.1. Normativa

5.2. Contingut
5.3. Protocols d'actuacié davant I'assetjament i violéncia cap a les persones LGTBI

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teodriques 39 1,56 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Tipus: Supervisades

Activitats d'avaluacio 5 0,2 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18

Tipus: Autdonomes

Treball individual 53 2,12 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Treballs en grups 53 2,12 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

La metodologia utilitzada en aquesta assigantura sera la combinacié d'activitats formatives dirigides (classes
tedriques), activitats autbnomes (treballs individuals i treballs en grups) i activitats supervisades (activitats
d'avaluacio).

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuaci6 del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen 50% O 0 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22,
KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Treball individual 25% O 0 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22,
KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Treballs grupals i presentacio oral sobre els ambits i 25% 0 0 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22,



continguts d'un pla d'igualtat KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

AVALUACIO CONTINUADA
L'avaluacio de I'assignatura sera en modalitat d'avaluacié continuada que consistira en les activitats seguents:

® Activitats individuals (25%)
® Activitats grupals (25%)
® Examen (50%)

L'examen s'ha d'aprovar (amb un 5) per fer mitja amb la resta d'avaluacié continuada.
Per poder aprovar l'assignatura es requereix I'assisténcia al 80% de les classes.
Avaluacio unica: Aquesta assignatura no preveu el sistema d'avaluacio unica.

No avaluable: Es considerara no avaluable quan I'alumne/a no entregui 2/3 de les activitats d'avaluacio
continuada.

Us de la Intel-ligéncia Artificial (1A)

Us permés: En aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) com a part
integrant del desenvolupament del treball, sempre que el resultat final reflecteixi una contribucié significativa
de l'estudiant en I'analisi i la reflexio personal. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat
generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexid critica sobre com
aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'us de la IA es
considerara falta d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacié en la nota de I'activitat, o sancions
majors en casos de gravetat.
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Lleis i normatives en mateéria de Plans d'lgualtat:

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, pera la igualtat efectiva de dones i homes

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors

Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball

Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes

Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas

Programari

No procedeix.

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar I'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(PAUL) Practiques d'aula 1 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt



https://www.mites.gob.es/itss/web/Documentos/DIE_Igualdad_Empresa.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/pdi/docs/Guia_pdi.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/pdi/home.htm
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/lo/2007/03/22/3
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430-C.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12215
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9274
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9274
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

