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Objectius

Aquesta assignatura pretén introduir I'alumnat en les principals corrents de la Sociologia que es van centrar en
I'analisi del génere, entenent la forma com la desigualtat de génere es reflecteix a la vida en societat i com els
poders publics promouen canvis i accions positives per potenciar I'equitat de génere.

Els objectius formatius soén:

® Formar I'alumnat en les principals corrents de la Sociologia que es van centrar en I'abordatge social del
geénere;

® Coneixer els conceptes més rellevants que permetin analitzar les relacions de desigualtat de génere
des de la perspectiva sociologica;

® Problematitzar les desigualtats socials en clau de genere;

® Coneixer els indicadors concrets que ens permeten avaluar la desigualtat de génere en I'ambit global i
local;

® Aplicar les bases teoriques a la construccié d'indicadors de génere;

® Sistematitzar historicament les politiques d'igualtat de génere des d'una perspectiva Global i local;

® Analitzar les politiques publiques de promocid de la igualtat de génere;

® Apropar I'alumnat a una perspectiva feminista de politiques publiques;

® Coneixer exemples de plans d'igualtat de génere en I'ambit municipal,

® Profunditzar en el biaix de géenere a les politiques publiques;

® Coneixer els elements per al disseny de politiques publiques d'igualtat de génere.

Resultats d'aprenentatge

1. CM24 (Competéncia) Elaborar indicadors basics per a I'avaluacié de genere de les politiques
publiques.

2. CM25 (Competencia) Proposar, a nivell basic, projectes d'intervencié de satisfaccio de necessitats
socials sense biaixos per rad¢ de génere, sexualitat, classe social, étnia, normalitat i altres eixos de
desigualtat social.



3. KM40 (Coneixement) Contrastar els diferents enfocaments teorics i empirics sobre I'estructura social i
la desigualtat estructural de genere.

4. KM41 (Coneixement) Contextualitzar els principals processos historics d'estructuracio, transformacio i
intervencié politica vinculats amb la desigualtat de génere.

5. KM46 (Coneixement) Identificar, per a interpretar-los i valorar-los, els indicadors que han de permetre
detectar situacions de desigualtat i exclusié en una determinada investigacio, un pla d'accio o una
avaluacié de politiques publiques.

6. SM02 (Coneixement) Utilitzar vocabulari técnic, especific i d'interpretacio propi de les disciplines
requerides en un projecte, una presentacio o un treball determinat fent us inclusiu del llenguatge.

7. SM35 (Habilitat) Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua
corresponent.

8. SM37 (Habilitat) Emprar els indicadors de desigualtats socials i, especialment, les de génere, per a
elaborar estudis-diagnostics interseccionals orientats a la intervencio.

9. SM40 (Habilitat) Fonamentar les afirmacions en publicacions académiques i/o evidéncies empiriques.

Continguts
BLOC 1 - Introduccié a la sociologia del génere: conceptes clau i corrents principals
A) Conceptes clau

1. La construccio de la feminitat i de la masculinitat
2. Sexe, genere, cos i sexualitat

3. La socialitzacié en génere

4. Rols de génere: treball i familia

B) Corrents principals

Enfocament funcionalista

L'interaccionisme simbolic

La teoria del conflicte

La imbrinacié entre les onades del moviment feminista i la teoria sociologica feminista

Ll

C) Controversies feministes

1. Perspectives feministes de la igualtat i la diferéncia
2. Totes les veritats es toquen: (Auto)Critiques i defenses del gir post
3. Les dones iles mares: la cura i el poder

BLOC 2 - Desigualtat de genere i politiques publiques
A) Indicadors socials de les desigualtats de génere

1. Introduccio a les desigualtats socials de genere: accés, qualitat i resultats en salut, educacio,
ocupabilitat, participacid, economia i usos del temps;

Indicadors de génere: Conceptualitzacio, construccié i abast

Construccié d'indicadors de génere

L'index de la desigualtat de génere i la desigualtat en I'ambit Global

Indicadors globals, a Europa, a Espanya i a Catalunya
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B) Breu historia de les politiques d'igualtat de génere

La conferéncia de Pequin

Politiques d'lgualtat al voltant del Mén: Equality Act; els paisos Nordics i els paisos mediterranis;
La construccié del model social europeu i el rol de les dones;

Desenvolupament de politiques d'igualtat a Espanya i Catalunya

Breu mirada a les politiques d'igualtat a Llatinoameérica
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C) Analisi de biaixos de génere en les politiques publiques d'igualtat:

1. Transversalitat de las categories de sexe i génere - Marc normatiu

2. Aproximacié feminista a les politiques publiques d'igualtat a Europa: Estat de Benestar i Plans

Municipals

La (in)(sobre)visibilitat dels problemes de les dones: public, privat i intim

4. Biaixos de génere en el disseny, execucié i avaluacié de politiques d'igualtat en I'ambit laboral, salut i
educacié

@

D) Cura i mercats

1. Crisi de les cures a Europa i el mén
2. El mercat (in)(sobre)visible de les cures
3. Politiques de cures: Envelliment de la poblacié i esperanga de vida

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes i seminaris 50 2

Tipus: Supervisades

Tutoria 10 0,4

Tipus: Autdonomes

Lectura textos, estudi, treball en grup, 90 3,6

L'assignatura combinara diverses metodologies:

® Classes magistrals

® Lectura de textos (en castella, catala i en anglées)
® Debats a l'aula

® Treballs en equip

® Treballs individuals

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Participacio a l'aula 20 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM40

Treball en equip 20 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40




Treball en parelles 30 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40

Treball individual 30 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40

Consideracions generals de I'avaluacio

L'estudiant rebra la qualificacié de "No avaluable" sempre que no hagi lliurat més del 1/3 parts de les activitats
d'avaluacié.

En cas que les proves no es puguin fer presencialment s'adaptara el seu format (mantenint-ne la ponderacio)
a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures, activitats i participacio a classe es
realitzaran a través de forums, wikis i/o discussions d'exercicis a través de Teams, etc. La professora vetllara
perque l'estudiant hi

pugui accedir o li oferira mitjans alternatius, que estiguin al seu abast.

En cas que I'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la

qualificacio final d'aquestaassignatura sera 0.

Avaluacioé continuada
L'alumnat haura de lliurar les segiients evidéncies:

1) Treball individual sobre el bloc 1 (30%)

2) Treball en parelles sobre el bloc 2 (30%)

3) Treballs grupals en format seminari (Total 20%)

Presentacio de lectures i dinamitzacié de debat en seminari (10%)
Lectura i analisi al voltant d'una tematica dels seminaris (10%)

4) Participacio a classe - (Total 20%)

Assisténcia als seminaris obligatoris (10%)

La participacio en debats, laresposta a preguntes i la participacié en moments de reflexio (10%)
Avaluacio unica

L'alumnat podra presentar-se a I'avaluacio Unica mostrant les seglients evidencies a la data limit acordada:
- Treball individual sobre el bloc 1 (40%)

- Treball individual sobre el bloc 2 (40%)

- Respostes individuals al voltant d'una tematica dels seminaris (20%)

Procediment de recuperacio

Per participar a la recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats el pes
de les quals equivalgui a un minim de 2/3 parts de la qualificacié total (AVALUACIO CONTINUADA) o bé
lliurar totes les proves previstes (AVALUACIO UNICA).

Per participar al procés de recuperacio el/la professor/a pot exigir a I'estudiant haver obtingut una qualificacié
mitjana final de 3,5.

Us d'intel-ligéncia artificial (IA)-Us restringit

"Per a aquesta assignatura, es permet |'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA) exclusivament en el
desenvolupament dels exercicis, i només per a tasques de suport com la cerca bibliografica o d'informacio, la
correcci6 de textos o les traduccions. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat
generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com
aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'is de la IA en aquesta
activitat avaluable es considerara falta d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacié parcial o total
en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos de gravetat."
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Programari

No hi ha programari especific

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(PAUL) Practiques d'aula 1 Espanyol primer quadrimestre mati-mixt

(TE) Teoria 1 Catala/Espanyol primer quadrimestre mati-mixt
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