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Prerrequisitos

No hay requisitos previos para cursar esta asignatura

Objetivos y contextualizacién

Esta asignatura pretende introducir al alumnado en las principales corrientes de la Sociologia que se centraron €

Los objetivos formativos son:

® Formar al alumnado en las principales corrientes de la Sociologia que se centraron en el abordaje
social del género;

® conocer los conceptos mas relevantes que permitan analizar las relaciones de desigualdad de género
desde la perspectiva sociolégica;

® Problematizar las desigualdades sociales en clave de género;

® Conocer los indicadores concretos que nos permiten evaluar la desigualdad de género a nivel global y
local;

® Aplicar las bases tedricas en la construccion de indicadores de género;

® Sistematizar histéricamente las politicas de igualdad de género desde una perspectiva global y local;

® Analizar las politicas publicas de promocioén de la igualdad de género;

® Acercar al alumnado a una perspectiva feminista de politicas publicas;

® Conocer ejemplos de planes de igualdad de género en el ambito municipal;

® Profundizar en el sesgo de género en las politicas publicas;

® Conocer los elementos para el disefio de politicas publicas de igualdad de género.

Resultados de aprendizaje

1. CM24 (Competencia) Elaborar indicadores basicos para la evaluacion de género de las politicas
publicas.



2. CM25 (Competencia) Proponer, a nivel basico, proyectos de intervencion de satisfaccion de
necesidades sociales sin sesgos por razon de género, sexualidad, clase social, etnia, normalidad, y
otros ejes de desigualdad social.

3. KM40 (Conocimiento) Contrastar los distintos enfoques tedricos y empiricos sobre la estructura social y
la desigualdad estructural de género.

4. KM41 (Conocimiento) Contextualizar los principales procesos histéricos de estructuracion,
transformacion e intervencion politica vinculados con la desigualdad de género.

5. KM46 (Conocimiento) Identificar, para su interpretacion y valoracion, aquellos indicadores que
permitiran detectar situaciones de desigualdad y exclusiéon en una determinada investigacion, plan de
accion o evaluacion de politicas publicas.

6. SM02 (Conocimiento) Utilizar vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de las
disciplinas requeridas en un proyecto, presentacion o trabajo determinado haciendo uso inclusivo del
lenguaje.

7. SM35 (Habilidad) Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua
correspondiente.

8. SM37 (Habilidad) Emplear los indicadores de desigualdades sociales, y, en especial las de género,
para elaborar estudios-diagnésticos interseccionales orientados a la intervencion.

9. SM40 (Habilidad) Fundamentar las afirmaciones en publicaciones académicas y/o evidencias
empiricas.

Contenido
BLOQUE 1 - Introduccién a la sociologia del género: conceptos clave y principales corrientes
A) Conceptos clave

1. La construccion de la feminidad y de la masculinidad
2. Sexo, género, cuerpo y sexualidad

3. La socializacion en género

4. Roles de género: trabajo y familia

B) Principales corrientes

1. Enfoque funcionalista
2. Elinteraccionismo simbolico
3. La teoria del conflicto
4. Teoria sociolégica feminista

C) Controversias feministas

1. Perspectivas feministas de la igualdad y la diferencia
2. Todas las verdades se tocan: (Auto)Criticas y defensas del giro post
3. Las mujeres y las madres: el cuidado y el poder

BLOQUE 2 - Desigualdades de género y politicas publicas
A) Indicadores sociales de las desigualdades de género

1. Introduccion a las desigualdades sociales de género: acceso, calidad y resultados en salud, educacion,
empleabilidad, participacion, economia y usos del tiempo;

2. Indicadores de género: Conceptualizacion, construccion y alcance;

3. Construccion de indicadores de género: del Banco Mundial al Instituto Europeo de la Igualdad de
género;

4. Elindice de la desigualdad de género y la desigualdad a nivel Global

5. Indicadores globales, en Europa, en Espafia y en Catalufia

B) Breve historia de las politicas de igualdad de género



1. La conferencia de Pekin

2. Politicas de Igualdad alrededor del Mundo: Equality Act; los paises Nordicos y los paises
mediterraneos;

La construccion del modelo social europeo y el rol de las mujeres;

Desarrollo de politicas de igualdad en Espaia y Cataluia

5. Breve mirada a las politicas de igualdad en Latinoamérica

> w

C) Analisis de sesgos de género en las politicas publicas de igualdad:

1. Transversalidad de las categorias de sexo y género - Marco normativo

2. Aproximacion feminista a las politicas publicas de igualdad en Europa: Estado de Bienestar y Planes
Municipales

3. La (in)(sobre)visibilidad de los problemas de las mujeres: lo publico, lo privado y lo intimo

4. Sesgos de género en el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas de igualdad en el ambito laboral,
salud y educacion.

D) Cuidado y mercados

1. Crisis de los cuidados en Europa y el mundo
2. El mercado (in)(sobre)visible de los cuidados
3. Politicas de cuidados: Envejecimiento de la poblacion y esperanza de vida

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases y seminarios 50 2

Tipo: Supervisadas

Tutoria 10 0,4

Tipo: Auténomas

Lectura textos, estudio, trabajo en grupo 90 3,6

La asignatura combinara diversas metodologias:

® Clases magistrales

® | ectura de textos (en castellano, catalan y en inglés)
® Debates en el aula

® Trabajos en equipo

® Trabajos individuales

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Participacion en el aula 20 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM40
Trabajo en parejas 30 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40
Trabajo individual 30 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40
Treball en grup 20 0 0 CM24, CM25, KM40, KM41, KM46, SM02, SM35, SM37, SM40

Consideraciones generales de la evaluacion

El estudiante recibira la calificacion de "No evaluable" siempre que no haya entregado mas del 1/3 partes de
las actividades de evaluacion.

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente se adaptara su formato (manteniendo su
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y/o discusiones de ejercicios a través de Teams,
etc. La profesora velara porque el estudiante pueda acceder o le ofrecera medios alternativos que estén a su
alcance.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacién significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Evaluacion continua

El alumnado debera entregar las siguientes evidencias:

1) Trabajo individual sobre el bloque 1 (30%)

2) Trabajo en parejas sobre el bloque 2 (30%)

3) Trabajos grupales en formato seminario (Total 20%)

Presentacion de lecturas y dinamizacion de debate en seminario (10%)

Lectura y andlisis en torno a una tematica de los seminarios (10%)

4) Participacion en clase - (Total 20%)

Asistencia a los seminarios obligatorios (10%)

La participacion en debates, la respuestaa preguntas y la participacion en momentos de reflexion (10%)

Evaluacion Unica

El alumnado podra presentarse a la evaluacion unica mostrando las siguientes evidencias a la fecha limite
acordada:

- Trabajo individual sobre el bloque 1 (40%)

- Trabajo individual sobre el bloque 2 (40%)



- Respuestas individuales en torno a una teméatica de los seminarios (20%)

Procedimiento de recuperacion

Para participar en la recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades el peso de las que equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total (EVALUACION
CONTINUADA) o bien entregar todas las pruebas previstas (EVALUACION UNICA).

Para participar en el proceso de recuperacion el/la profesor/a puede exigir al estudiante haber obtenido una
calificacion media final de 3,5

Uso de inteligencia artificial (IA) - Uso restringido:

"Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en el
desarrollo de los ejercicios, y solo para tareas de apoyo como la busqueda bibliografica o de informacion, la
correccion de textos o las traducciones. El estudiante debera identificar claramente qué partes han sido
generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre
como estas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de
la IA en esta actividad evaluable se considerara una falta de honestidad académica y podra conllevar una
penalizacion parcial o total en la calificacion de la actividad, o sanciones mayores en casos graves."
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Lucas, 30.

Leek, Cliff & Kimmel, Michael. (2013). Conceptualizing Intersectionality in Super-ordination: Masculinities,
Whitenesses, and Dominant Classes. Routledge International Handbook of Race, Class, and Gender.
Routledge
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Astelarra, J. (2005) Politicas publicas de igualdad en Espafa y Europa, a M. De la Fuente (dir.) Repensar les
politiques de génere des de I'ambit local. Barcelona: Institut de Ciéncies Politiques i Socials, Col. Ciutats i
Persones.

Azpiazu, Jokin (2015). Hombres y feminismo: del privilegio del confort a la incomodidad de la implicacion
politica en cuestiones feministas. Papeles Del CEIC, International Journal on Collective Identity Research, 2,
4.

Bustelo, M.; Lombardo, E. (2005) "Mainstreaming" de género y analisis de los diferentes "marcos
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(version espaniol e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Serie documentos,
namero 28, Madrid, pp. 26.

Cordoni, Elena (1993) Las mujeres cambian los tiempos, Cuadernos de Relaciones Laborales, 2, 221-237
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pags.

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias: area de Igualdad, (2006), Documento marco para la gestion
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FRASER, Nancy (2016). Rethinking the Public Sphere: A Contribution to the Critiqueof Actually, Social Text,
25/26, 56-80

FRASER, Nancy(2000). ¢,De la redistribucion al reconocimiento? Dilemas de la justicia en la era
«postsocialista» a FRASER, Nancy i BUTLER, Judit (2000). ¢ Reconocimiento o redistribucion? Un debate
entre marxismo y feminismo. Madrid: Traficantes de Suefios

Mcdaniel, Susan. (2010). Gagsta Esping-Andersen, Incomplete Revolution: Adapting Welfare States to
Women's New Roles. The Canadian Journal of Sociology. 35.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género, (2017) Sintesis para 2017, Luxemburgo (online)

Institut d'Avaluacié de Politiques Publiques

Institut d'Avaluacié de Politiques Publiques

Instituto Vasco de la Mujer, Guia para la medicién de los impactos de las politicas de empleo y reactivacion
economica en las mujeres (online)
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Palgrave.

Lewis. J. (2009) Work-Family balance, gender and policy. Chetelhamp: Edward Elgar
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MERGAERT, Lut i LOMBARDO, Emanuela (2014). 'Resistance to implementing gender mainstreaming in EU
research policy', in: Weiner, Elaine and Heather MacRae (eds): 'The persistent invisibility of gender in EU
policy' European Integration online Papers (EloP), Special issue 1, 18, 1-21.

Observatorio de Género sobre Economia, Politica y Desarrollo (2018) Guia de Género para Politicas publicas
mas transformadoras (online)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2018), indices e indicadores de desarrollo humano,
Actualizacién estadistica de 2018

Rico, M., Gomez-Limodn, J.A., (2011) Propuesta metodolégica para la construccion de indicadores sintéticos
de igualdad de género. El caso del mediorural de Castilla y Leon, Vol 69, No 1

Ruiz Cantero, M. T. (2009) Sesgos de género en la atencion sanitaria. Escuela Andaluza de Salud Publica,
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Software

No hay programas especificos

Grupos e idiomas de la asignatura



La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol primer cuatrimestre manafa-mixto

(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre manafia-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

