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Objetivos y contextualizacién

La Introduccién a la Antropologia Social y Cultural es una asignatura de 6ECTS considerada de Formacién
Basica.

El objetivo de la asignatura es ofrecer una primera aproximacion a la Antropologia Social y Cultural en la
perspectiva antropoldgica de analisis, basada en la afirmacion de la existencia de una humanidad compartida
y a su vez diversa. Se trata de una panoramica general a la disciplina, incluyendo sus objetos de estudio
-analisis de las culturas y su diversidad-, su trayectoria histérica, la metodologia y las técnicas de
investigacion, -el trabajo de campo -, sus principales areas de estudio y algunas de sus aplicaciones en el
mundo contemporaneo.

Se pretende ilustrar etnograficamente la diversidad cultural humana, discutir conceptos y explicaciones
tedricas sobre la misma, abordar algunos textos de autores clave -tanto clasicos como contemporaneos- y
reflexionar criticamente en torno al estudio cientifico de las diferencias socioculturales y de la construccién de
la desigualdad, asi como desarrollar perspectivas criticas para construir una convivencia igualitaria.

Esta asignatura ofrece mediante seis temas, una vision introductoria a la antropologia como disciplina, la
construccion sociocultural de las diferencias y en algunos de los campos particulares en los que ésta se
manifiesta: el parentesco, la economia, la politica o la religion. Finalmente, pretende también aproximarse a
una forma de mirar y analizar el mundo sin caer en planteamientos simplistas y en posturas excluyentes o
reduccionistas para la explicacién de las sociedades y las culturas humanas.



La asignatura de Introduccién a la Antropologia Social y Cultural pretende formar de manera rigurosa a los y
las futuras profesionales para que sean capaces de trabajar de manera cualitativa y critica, y busca al mismo
tiempo consolidar la busqueda conjunta de soluciones para la transformacion social, mayor justicia global y la
proteccién del medio ambiente. Por estas razones, el temario se ajusta a los ODS definidos por la ONU.

Objetivos para el desarrollo sostenible (ODS)

Ante los retos que las diferentes sociedades afrontan, en 2015 las Naciones Unidas (ONU) definieron los 17
objetivos para el desarrollo sostenible (ODS), que se desglosan en 169 metas. Los ODS abordan cuestiones
que afectan a diferentes ambitos, desde la erradicacién de la pobreza hasta la preservacién de la vida marina.
Estos son los obetivos que deben alcanzarse de cara al afio 2030, y que interpelan a toda la sociedad.

Los ODS incluidos en esta asignatura son los siguientes:
ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Consumo y produccion responsables

ODS 16: Instituciones solidas de Paz y Justicia

Resultados de aprendizaje

1. CM42 (Competencia) Integrar en los estudios y trabajos aquella informacién relevante relacionada con
el parentesco y la perspectiva de género.
2. CM42 (Competencia) Integrar en los estudios y trabajos aquella informacion relevante relacionada con
el parentesco y la perspectiva de género.
3. CM43 (Competencia) Transmitir adecuadamente de forma oral o escrita informacién relevante
utilizando el lenguaje y las metodologias basicas de la antropologia social y cultural.
4. CM43 (Competencia) Transmitir adecuadamente de forma oral o escrita informacion relevante
utilizando el lenguaje y las metodologias basicas de la antropologia social y cultural.
5. KM56 (Conocimiento) Citar la normativa basica legal en planificacion territorial relacionada con el
proyecto.
6. KM57 (Conocimiento) Enumerar los principales modelos de gestion de los recursos naturales.
7. SM55 (Habilidad) Resolver problemas relacionados con la antropologia utilizando la terminologia y la
metodologia adecuada.
8. SM55 (Habilidad) Resolver problemas relacionados con la antropologia utilizando la terminologia y la
metodologia adecuada.
9. SM56 (Habilidad) Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.
10. SM56 (Habilidad) Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.
11. SM57 (Habilidad) Analizar un hecho de actualidad desde una perspectiva antropoldgica .
12. SM57 (Habilidad) Analizar un hecho de actualidad desde una perspectiva antropoldgica .

Contenido
Tema 1. Introduccioén. La disciplina antropolégica.

- La antropologia en el campo de las ciencias humanas y sociales.



- Breve historia de la disciplina: algunas aproximaciones tedricas en antropologia.

- Objeto, método y técnicas de la antropologia.

- La etnografia y el trabajo de campo.

-Conceptos fundamentales: cultura, diversidad, etnocentrismo, relativismo, diferencia y desigualdad.
- Otros conceptos relacionados.

Tema 2. Economia y subsistencia.

- Modos, formas y relaciones de produccion.

- Reciprocidad, redistribucion e intercambio.

- Comercio, dinero, mercado y circulacion de bienes y servicios.

- Consumo.

Tema 3. Familia y parentesco.

- ¢ Qué es el parentesco?

- Matrimonio y estructuras familiares: tipos, funciones, transformaciones.

- Redes de parientes, apellidos y parentelas. Territorialidad.

- Filiacién y alianza. Incesto y exogamia.

- Género, regulacion de la sexualidad y organizacién de la procreacion.

Tema 4. Poder y autoridad.

- La antropologia politica y el estudio de los sistemas de regulacién y control social.
- Tipo de organizacion politica: bandas, tribus, caudillajes, estados.

- Teorias sobre el origen y la evolucién del Estado.

- Autoridad, legitimidad, simbolismo y poder.

Tema 5. Sistemas de creencias, simbolismo y ritual.

- Universalidad del fendmeno religioso.

-Variedades de experiencias religiosas: chamanismo, magia, brujeria. Otros conceptos relacionados.
- Lo sagrado y lo profano.

- Mitologia.

- Simbolos, rituales y ritos de paso.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de
aprendizaje

Horas ECTS




Tipo: Dirigidas

Presnetacién oral y examen 15 0,6

Tipo: Supervisadas

Sesiones tedricas 50 2

Tipo: Auténomas

Trabajo individual/grupo. Busqueda de documentacion, estudio de textos y 24 0,96
preparacion de trabajos.

El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumnado y bajo esta premisa se ha planteado
una metodologia basada en el trabajo continuo.

Sobre las sesiones:

La asignatura se desarrolla a través de sesiones presenciales dirigidas, supervisadas y de trabajo auténomo.
Las sesiones presenciales versan sobre la exposicion de los contenidos de la asignatura y la realizacion de
ejercicios de sintesis y aplicacion (debates, breves comentarios...), y seran siempre con toda la clase. Estas
sesiones pueden implicar trabajo auténomo previo y/o posterior.

El trabajo auténomo incluye actividades como lectura y estudio comprensivo y analitico de textos, visionado
comprensivo y analitico de materiales audiovisuales, busqueda de referencias bibliograficas, revision de
informacion, observacion y redaccion reflexiva, entre otras.

Las sesiones supervisadas seran presenciales, especialmente dirigidas a contribuir al seguimiento del curso y
a la realizacion de las actividades de evaluacion.

Sobre la comunicacion:
La comunicacion sera via correo electronico.

Sobre el trabajo:

Todas las actividades formativas estan programadas y los ejercicios de evaluacion tienen un plazo de
realizacion que debera cumplirse estrictamente, segun el calendario propuesto.

Consulte las instrucciones especificas de cada tarea y sus criterios de correccion.

Todas las tareas se entregaran a través del Campus Virtual (Moodle).

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluaciéon continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega de trabajos. Comentarios criticos y ensayo sobre 30-50% 20 0,8 CM42, CM43, SM55, SM56
una monografia

Participacion discusiones grupo y presentacion trabajos. 10-20% 6 0,24 CM43, KM56, KM57, SM55,
Foro-debate SM56, SM57




Pruebas escritas y comentarios de textos 40-50% 35 1,4 CM42, CM43, KM56, SM55,
SM56, SM57

El sistema de evaluacién, que se entregara a los alumnos el primer dia de clase, se organiza en tres mddulos
con una ponderacion especifica en la calificacion final. Esta propuesta, ajustada a esta distribucién, contendra
el detalle de las distintas tareas de evaluacion y el valor de cada una de ellas. Cada médulo podra incluir mas
de una actividad de evaluacion (siempre ajustada a los minimos y maximos recomendados mas adelante).
Esta propuesta de evaluacion de clase contendra el detalle de las diferentes tareas de evaluacion y el valor de
cada una de ellas. Después de cada tarea de evaluacion el profesorado informara al alumnado a través de
Moodle de la calificacion obtenida y de las actividades de recuperacion, si es posible.

La ponderacion asignada a cada médulo debera responder a los siguientes criterios:

1) MODULO DE ENSAYO ETNOGRAFICO. Este médulo se evaluara sobre una monografia o bibliografia
especifica establecida por cada profesor. Podra basarse en uno o varios ensayos escritos, que podran ser
individuales o en grupo. Valor del 30% al 50% de la nota final.

2) MODULO DE PARTICIPACION. Participacion en discusiones de grupo y presentaciones de trabajos
publicos en el aula. Valor entre el 10% y el 20% de la nota final.

3) MODULO DE PRUEBAS ESCRITAS. Pueden ser una o varias pruebas escritas de diferentes tipos y
caracteristicas. Valen entre el 30% y el 50% de la nota final.

En el programa de principio de curso cada profesor/a indicara el procedimiento para la evaluacién continuada,
Unica y la recuperacion de la asignatura, que se realizara en el dia, lugar y hora indicados por Gestion
Académica de la Facultad.

Pueden quedar excluidas del proceso de recuperacion aquellas actividades que el profesor o profesora
considere que no son recuperables (por ejemplo; presentaciones orales, trabajos en grupo, tareas
relacionadas con la actividad docente diaria). En este caso, el profesor/a responsable hara constar
explicitamente en el programa aquellas actividades evaluativas parciales que, segun su criterio y en funcion
de su naturaleza, no sean recuperables.

La puntuacion total que se pueda obtener a partir de la suma de las calificaciones parciales de las actividades
no recuperables nunca podra superar el 50% de la calificacion final de la asignatura. La no superacién de una
actividad evaluativa que, por su naturaleza, no sea recuperable no sera razon suficiente para impedir el logro
de la asignatura.

® Con el fin de haber superado la asignatura es necesario haber aprobado el médulo 1 y 3 con una
calificacion minima de 5.

® Con el fin de ser EVALUABLE, el estudiante debera haberse presentado al menos en los médulos 1 o
3 y haber obtenido una calificacion minima de 5 en uno deellos.

® Ser4, por tanto, NO EVALUABLE aquel/a estudiante que no haya completado estas pruebas a lo largo
del semestre.

® Si el estudiante es evaluable, pero no aprueba los médulos (1 o 3), podra recuperarlo en la fecha que
establezca la Gestion Académica y que se informara en el Moodle de la asignatura.

En el momento de realizacidén de cada actividad de evaluacion, el profesor o profesora informara al alumnado
(Moodle) del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones.

En caso de que el estudiante cometa cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, este sera calificado con 0, independientemente del
proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias irregularidades en los
actos de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Esta asignatura permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas de
busqueda bibliografica o busqueda de informacion, correcciéon de textos o traducciones.
El estudiante tiene que (i) identificar las partes que han sido generadas con IA; (ii) especificar las herramientas



utilizadas; vy (iii) incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso y en el resultado final
de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara falta de
honestidad académica y comporta que la actividad se evalue con un 0 y no se pueda recuperar, o sanciones
mayores en casos de gravedad.
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Software

No requiere programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura



La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PAUL) Practicas de aula 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
(TE) Teoria 1 Espafiol segundo cuatrimestre manafa-mixto
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